A nnotaia gl ReSINIry cseneraie

SERV. DETERMINAZION
G TRASMES A L1 M
Ty
i 1 oltos
:&ii_& DR SEX
"I”“"‘W”ﬁcf\“"“ 1 "R
p - A
T 4 ‘
== AT .

:
=2

/'wv—h"‘ /{

\A, y'r*/'.
‘,A~A‘,A ’ }J“. »)"_:

SETTORE X h

DETERMINAZ ONE DIRIGEI Zi-. -

nodutr § g app 2005

28.10.02, won il dipendente Greeo Coneetto Tatn O

OGHETTO: fntegrazione contrarto di dirieo
Drivate quinguennaie i [empe parziie n° == de
Sg v

srofilo professionaie {strurors T

individuazione mpoiogla pari-ime
Seitore XS

FIINZ

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA DEI FONDI

CAP. iMP.

SERV. INTERV.

iL RAGIONIERE

I.ann
selitore x

duemilacinque, il
il Dirigente ing

giorno _ UpDdiet  del mese di Aprile nellufficio ¢
. Giulio Lettica ha adottato la seguente determinazione
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| ato quinquennale a tempo

parzzaﬁlig‘?zlﬁ ngltggttlaocilolgzoro 1nd1v1duale di dm«:toce n’ ogqgetto Cat. C1 profilo
stipul

professionale Istruttore TecnlCOp ato con il mp%‘/oratore Ltilizzato in  Attivitd

Socialmente Utili presso questo Entcek;?t:ebri: L. 55,93 < 24/96; | Diricente
VISTO I’art. 4 di detto contratto - tinvia alla determinazions ¢¢ dhl :3; 0

della struttura di appartenenza. |'ind’ ~fuazione della tipologia del rapporto di ia
purt time piu’ funzionale ajje »-<SNZ8 della struttura medesima: 005

VISTA ia disposizjn- di servizio del Direttore Generale n® 3 del 7.03.2002

clativa all” acseoqqmulle delle risorse umane nelle strutture dl massima dimensione
'w“ Chte.nell s-1pito della rivisitazione della dotazione organica complessiva: o
RITENUTO di individuare la tipologia di part — time appresso indicata ai nin
ella prestazione iav wmt"'r del dipendente in oggetto. all uopo. intedr ando o2

Lneralo anéy iduate doay

m

ro 2ia stipulator

RILEVATO che Li’ *‘amspem incoggemo @ wvvVEnUin L4 sonstilelions
~reventiva con ie rappresentanze sindacali:
CONSIDERATO che la materia oggertio del presents nrovvedimenic TIEnT UG s
Lrribuziont  cel un‘lgenti. indicate nell A, 3> ge: gentz  RKegoamento .
i ‘ leul] 10 2 del Servizi al quale si
o art 5% del medesimo Reoolamento, in oroine 4lin TN

lelle determinazioni dirigenziali:

DETERMINA

Lidl stabiiire ad integrazione del contratto di diritto priv ato qunauenna‘e temg(:)
parziale n° 144 del 28. 10 04 stipulato con ii dlDenaeme Greco Concetto Cat. Ci pronilo
nrofessionale Istruttore Tacnico-Contabile la tipologia del rapporto di lavoro a empo
Eaarziaie orizzontale; ,

2y di individuare ia seguente articolazione oraria orizzontale con 1 seguenti ora ri:
[unedi. Martedi ¢ Mercoledi dalle 9.00 alie 13,00 ¢ Giovedi & Venerdi dalle 9.00 alle

12.00:

di dare atto che il suddetto rapporto di lavoro parziaie trova discipiing netle
disposizioni legislative, contrattuali ¢ regolament vigenti;

di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.
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Da trasmettersi d’ufficio ai seguenti settori/uffici: Settore 3° e 2°.

e SETTORE FINANZA E CONTABILITA

Si attesta la regolarita contabile di cui alFart.53, co."1 della légge 142/90, e ai s.epsi
dell’art.153 co. 5 del D. L.gs. n.267/2000, dell’art.17 del regolamento contabilita
C.C.n.48/04. - -

e sees o L RESPONSABILE DI RAGIONERIA
Si attesta la é:bpermra finanziaria.
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Il sottoscritio Messo comunale attesia di avers pubblicate i date odlerna. ail Al
Pretorio. per la durata di giorni sette. copia della stessa determinazione dirigenziale, 2 &
averne trasmesso copia al Segretario Generale.
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Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimer;t)o del suindicato periodo di
. . . . < h - - N " ~
pubblicazione e cioé dal 20~ & - ©S ad 6 G -DS
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IL MESSO COMUNALE

Per copia conforme all’originale. da servire per uso amministrativo.
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