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CITTA® DI RAGUSA

SETTORE 11
GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale Procedimento disciplinare a carico del contrattista Dr.
Benedetto Rosso, istruttore direttivo amministrative
18 ppR. 2009

in data categ.D1. Applicazione sanzione disciplinare.
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Settore 27, il dirigente dott. Michele Busacca ha adottato la seguente determinazione:



Vista la segnalazione del 05.02. 2005 prot.n.43/vv del Dirigente Avvocato integrata con
successiva nota del 15,02.2005 prot.n. 51, conla quale ha richiesto 'avvie del procedimento
disciplinare a carico del dipendente contrattista dr. Benedetto Rosso per non avere giustificato le
assenze per il mese di gennaio 2005 , inizialmente pari ad ore 24,42 per un totale di numero sette
giorni, ridotti a cinque giorni ( ore 18,00), a seguito di giustificazione di cui alla predetta nota del
15.02.2005 in considerazione dell'orario di lavoro settimanale part ad ore 18,00:

Dato atto che la sopraindicata motivazione € stata anche causa della sanzione del rimprovero
scritto irrogata al suddetto dipendente dal Dirigente Avvocato in data 29.12.2004 prot.n.625

Vista la nota del 18.02.2005 prot.n.158/SP con la quale il Dirigente del Settore Personale, ha
contestato formalmente ['addebito al Dr. Benedetto Rosso, dipendente di questo Comune con
contratto di lavoro quinquennale di diritto privato a tempo parziale profilo professionale di
istruttore direttivo amministrativo, categoria D1 in servizio presso il SettoreVI, ai sensi dell'art.24
comma 4 del C.C.N.L.del 22.01.2004 e dell'art.74 comma 5° del vigente Regolamento degli Uffici
e Serv121

Preso atto che il citato contrattista con la citata nota del 158/SP del 18.02.2005 ¢ stato invitato
dal Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo Risorse Umane a recarsi in data 21.03.2005 presso il
proprio ufficio per essere sentito in merito al procedimento disciplinare avviato a suo carico:

Preso atto.altresi, che il Dr. Benedetto Rosso, non si ¢ presentato alla prescritta audizione,
come si evince dal verbale redatto in data 21.03.2005, non inviando a propria discolpa alcuna
giustificazione e/o0 memoria difensiva per gli addebiti espressamente contestati;

Ritenuto che 1l Settore Gestione e Sviluppo Risorse U mane . quale Ufficio competente ad

. infliggere le sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale ¢ scritto, in conformita a quanto

previsto dall'art.55 del D.legs. n.165/2001 e dal citato art.24 comma 4 del C.C.N.L.del 22.01.2004 .

i conformitd al comm 3° dell'art.24 del C.C.N.L. Del 6.07.1995 | puo procedere ad applicare la

mm?lone disciplinare nei successivi giorni 13 dalla data di convocazione fissata per la difesa ¢
1.03.2005) andata deserta;

Rilevato che 1l presente provvedimento viene adottato in costanza di rapporto di lavoro che
intercorre tra questa Amministrazione e il dipendente in oggetto:

Esaminata la superiore documentazione istruttoria;

Ritenuto di recuperare le somme indebitamente corrisposte dl dipendente per le cinque giornate
di assenza ingiustificata del mese di gennaio 2005, net modi e termini di legge:

Dato atto che che ¢ stato rispettato il termine di 20 giorni per la contestazione degli addebiti al
dipendente in parola, cosi come prevede il comma 2° dell'art.24 del citato C.C.N.L. del
22.01.2004, e I'art.74 del vigente Regolamento, decorrente dalla comunicazione del Dirigente dal
quale 1l dipendente dipende;

Ritenuta la revolal'ité del procedimento disciplinare insturato nei confronti del dipendente in
oggetto, in conformita degli artt. 24 e 25 del C.C.N.L. del 6.7.1995 nel testo integrato del C.C.N.L.
del 22.01.2004 ;

R]tenuto che, alla [uce di quanto sopra esposto e tenuto conto dei criteri e dei principi di cui -
all' art.25 del €.C.N.L.del 22.01.2005 nel testo vigente, nel quale viene prevista la sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di 10 giorni, sussistono i presupposti



giuridici e contrattuali per I'applicazione della sanzione disciplinare della sospensione dal servizio
con privazione della retribuzione per giorni 8 a decorrere dal 26.04.2003 al 03.05.2005 in
applicazione del comma 5° | lettera ¢) del medesimo articolo’ 25 per assenza ingiustificata dal
Servizio ;

Vistoil parere espresso dal Responsabile del Settore Ragioneria in ordine alla regolarita
contabile. nonché I’attestazione della copertura finanziaria da parte del C apo Settore Ragioneria; -

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra lra le
attribuzioni dei Dirigent, indicate nell’art. 53 del vigente regolamento di organizzazione degli
Uffici e dei  Servizi al quale si rinvia;

Visto il successivo art. 65 del medesimo Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed
efficacia delle determinazioni dirigenziali;

Visto I'art. 12 della L.r. 23.12.2000, n.30

DETERMINA

1) Di irrogare al Dr. Benedetto Rosso. nato il 12.12.1967, dipendente di questo Comune con
contratto di lavoro quinquennale di diritto privato a tempo parzialgorizzontale (18.00) e con oroﬁlo
professionale di istruttore direttivo amministrativo, categoria D1, in servizio presso il SettoreVI. la
sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione per giomni $
a decorrere dal 26.04.2005 al 03.05.2005 in applicazione del comma 3° _lettera c) dell' articolo 25
del C.C.N.L.del 22.01.2003 nel testo vigente, per assenza ingiustificata dal servizio. con obbligo di
dare comunicazione del presente provvedimento all'interessato mediante Raccomandata A R. ¢ al
Dirigente del Settore 6°.dove 1n atto il dipendente presta servizio.

2) D1 dare atto che il suddetto periodo di sospensione verra considerato ad ogni etfetio quale
mterruzione del servizio. '

3) Di dare atto che. per il periodo di assenza ingiusuficata, giormni 5 ( ore 18.00) verificatast nel
mese di gennaio 2005 le somme indebitamente corrisposte verranno recuperate nei modi 2 formin

di legge

4) D1 dare mandato al Servizio economico di sospendere la retribuzione per giomi S { ore 28 485 4
decorrere dal 20.04.2005 al 03.05.2005 a seguito dell'applicazione della sanzione discipiinare

5) D1 dare mandato. altresi. al competente Settore 3° Gestione Servizi Contabili e Finanziart. J
introitare le somme in applicazione della sanzione disciplinare di cui al presente provvedimenio
nonché quelle derivanti dal recupero della assenza ingiustificata al Capitolo340 Entrate del

Bilancio 2005, risorsa n.4500

[L DIRIGENTE DEL
Dortt. M. T

IL DIRIGENTE PEL SETTORE 2"
Dott. M. HYPACCA.

/



SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Vista per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell'art.151,4°
comma, del T.U.E.L.. :

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo Pretorio,
per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dir wenznale, e di avere
trasmesso copia al Segretario Generale.

JLMESSO COM U NALE
HM/‘//A/ M/t%
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Il sottoscritto Messq comunale attesta il complmento del suindicato periodo di pubblicazione e

cioé dal...C.2. 1‘59/05 .......... 28108.0c5.......
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IL MESSO COMUNALE




