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L'anno duemilacinque, il giorno g uo del mese di A{ﬂ,\,@( , nell'ufficio del Settore 2% il Dirigente Do.
Michele Busacca ha adottato la seguente determinazione:



Premesso

che nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana del 29
marzo 2005 n.13 & stato pubblicato il Decreto del Presidente della
Regione Siciliana n°®6l del 22 marzo 2005 concernente 1l'indizione
della consultazione referendaria del 15 maggio 2005;

che i Comuni. sono tenuti ad avviare il procedimento previsto
dall’art. 15 del decreto legge 18 gennaio 1993 n.8, convertito con
modificazioni dalla leggé 19 marzo 1993 n.é68, per l'autorizzazione
. del proprio personale ad effettuare le prestazioni di lavoro
...Straordinario . per le esigenze connesse. all’organizzazione delle
. citate consultazioni, anche in deroga alle vigenti disposizioni;

che 1l relativo provvedimento di autorizzazione ad effettuare
lavoro straordinario deve essere adottato con’ ™ determinazione ™
“dirigenziale, ai sensi dell’art. 27 del decreto legislativo
25/2/1995 n.77, entro il limite medio di spesa di 50 ore mensili per
persona, a prescindere dalla qualifica rivestita, e sino ad un
massimo individuale di 70 ore mensili;

che, pertanto, 11 “ monte ore “ si ottiene moltiplicando il
predetto limite di 50 ore mensili per il numero di persone
autorizzato, per il periodo intercorrente dalla data di
pubblicazione del decreto di convocazione dei comizi al trentesimo
giorno successivo al giorno delle consultazioni stesse;

Viste, all’uopo, le direttive regionali diramate in materia
dalla Prefettura di Ragusa con nota del 5 aprile 2005 assunta al
protocollo di guesto Ente n°® 18371 di pari data;

Preso atto che con la predetta nota viene autorizzata la spesa
per il lavoro stracrdinario per 11 ©personale addetto alla
consultazione referendaria di cui in oggetto per un ammontare non
superiore a € 0,20 per ogni elettore;

Vista la nota del Dirigente del Settore 3° prot. n°133 del
7/4/2005, con la quale viene comunicata la spesa comple551va per la
retribuzione di prestazioni straordinarie in occasione del suddetto
Referendum Regionale pari a € 19.837,95 comprensiva di oneri .
riflessi e IRAP;

: Rilevato che la presente autorizzazione ad effettuare lavoro
Sstraordinario per il periodo sopra indicato riguarda il Piano di
Lavoro allegato;

Preso atto che la mancata autorizzazione preventiva inibisce il
pagamento dei compensi per il periodo gia decorso;




Preso atto della misura oraria dei compensi spettanti al
personale dipendente per la prestazione di lavoro straordinario,
secondo le tariffe di cui al CCNL del 22/01/2004;

Rilevato che 1l’attivita espletata dai dirigenti in occasione di
consultazioni elettorali, rientrando fra le esigenze connesse alle
funzioni affidate, non pud® essere autonomamente ' retribuita con il
compenso per prestazioni straordinarie, ©per come ribadito dal
Ministero dell’Interno ( rif. Circolare S.A.F.5 marzo 1999 n. 4/99;

Visto in merito il “ Codice di autodisciplina ™ vigente presso

. questo Ente, contenente le modalita di attuazione dei criteri per la

prestazione di lavoro straordinario in occasione di consultazioni
elettorali e di referendum popolari, approvato con accordo
decentrato dell’11/2/1994, ad integrazione . del precedente accordo
siglato il 13/6/1992, recepiti con deliberazione del Commissario
straordinario n. 12 del 28/2/1994;

Preso. atto che con ulteriore protocollo integrativo
sottoscritto con le organizzazioni sindacali in data 4 marzo 1999 e
25 maggio 1999, & stata raggiunta 1l’intesa sulle modalita di scelta
del personale da adibire allo straordinario elettorale, alla luce
dello orientamento espresso dall’Amministrazione circa i criteri di
individuazione delle unita di personale necessarie alle operazioni
elettorali;

Rilevato che le 00.SS. hanno inteso ribadire la necessita di
fare ricorso al criterio di rotazione del personale in alcuni
settori, nonché al criterio del sorteggio in altri set:iori nei
quali non viene, tra 1'altro, ' richiesta una professionalita
specifica tale da giustificare 1" impossibilita della rotazione, e
cid sulla base dei principi contenuti nel suddetto protocollo unico
di intesa che integra - Ssostanzialmente - il “ (Codice di
autodisciplina “ in pfecedenza‘sottoscritto;

Preso atto del contenuto dell’Organigramma dei servizi
predisposto dal competente Servizio Elettorale, ' nonché del Piano di
lavoro allo stesso collegato, e concordato con 1 Dirigenti dei
Servizi interessati alle operazioni elettorali;

Preso atto che il personale di vigilanza viene utilizzato per
compiti connessi alle operazioni elettorali, con esclusione dei
servizi espletati dai Vigili Urbani configurabili come “ Servizi di
ordine pubblico “ (| vigilanza fissa ai seggi elettorali durante le
operazioni di voto, vigilanza durante i comizi elettorali, etc..)



Viste le designazioni delle unita di personale da autorizzare
cosli come comunicate dal Segretario Generale e dai Responsabili dei
Settori compresi nel suddetto Piano di lavoro;

Ritenuto di dovere limitare al massimo il numero dei componenti
i Gruppi di lavoro nonché le ore di lavoro straordinario da
assegnare a ciascun dipendente, e cid al fine di contenere 1la spesa
nel piu rigoroso rispetto del principio della economicita, pur non
trascurando 1l’efficienza. dei servizi cui le unita ed i gruppi
_operativi di lavoro sono destinati, e cid anche in considerazione
“dell’esigua somma _autorizzata dalla Regione Sicilia per le
“operazioni elettorali di cui trattasi; |

Ritenuto che, in conseguenza delle direttive emanate dalla
Regione: . ‘ , . : » :

a) L'attivita destinata alle operazioni referendarie dovra essere
.assicurata di massima durante le l’orario di lavoro normale,
fatte salve le ore di lavoro straordinario assegnate con il
presente Piano do Lavoro; .

b) A causa della contrazione delle ore di lavoro straordinario per
la consultazione referendaria del 15/05/2005, gli addetti alla

Polizia Municipale potranno garantire un mero
“controllo/vigilanza dinamico” sul territorio”;
c) I quindici rilevatori terminalisti ( che saranno utilizzati

nella domenica del referendum e nel lunedi successivo) verrannoc
individuati tra il personale dipendente con contratto
quinquennale di diritto privato a tempo parziale, designati unoc
per ogni Settore dai rispettivi Dirigenti, nell’ambito delle
unita di appartenenza. Le predette wunita di personale
svolgeranno il servizio elettorale con lo stesso numero. di ore
dai rispettivi contratti di lavoro. Eventuali ore in eccedenza
verranno recuperate con riposo compensativo;

Considerato che nei plessi scolastici, sede di seggi elettorali
le relative prestazioni di lavoro straordinario saranno assicurate
dal personale ATA trasferito dal l1°gennaio 2000, i cui oneri
dovranno essere imputati nell’ambito delle spese che i Comuni sono
chiamati a sostenere per l"organizzazione  tecnica delle
consultazioni;

Ritenuto, con riferimento al suddetto Piano di Lavoro che con
il presente provvedimento viene approvato:

-di formare un apposito Gruppo di lavoro denominato “ Ufficio
Centrale avente’ il compito di affiancare il Segretario
Generale nell’espletamento delle funzioni allo stesso demandate




dalla legge nel rigoroso rispetto delle scadenze e degli
adempimenti previsti dal calendario delle operazioni elettorali;

-di individuare appositi Gruppi di lavero nell’ambito dei Servizi
tecnici, aventi 1lo Scopo di approntare gli atti necessari per
assicurare le operazioni di natura tecnica/ ivi compresi 1la
vigilanza e la direzione dei lavori tecnici specifici;

-di  ricomprendere nella presente autorizzazione, come per le
passate consultazioni elettorali, il personale assunto aj sensi
della l.r. n. 26/1986 { sanatoria edilizia ) ed in servizio a
tempo.indeterminato, in quanto lo stesso & utilizzato ai sensi
della’ vigente normativa anche per compiti di istituto, tra 1
quali rientrano i servizi attinenti allo svolgimento delle
funzioni previste dal calendario delle operazioni elettorali
(rif.circ,Prefettura _di-Ragusa'n.‘1299/.3A Sett. Del 24 luglio
1996 ; nota  fax Prefettura di Ragusa n.D1131/3"Sett. Del 14
aprile 1999 ); ,

-di utilizzare, per 1l servizio di pulizia e custodia dei seggi
collocati nei plessi scolastici, i1 personale ATA nel numero
complessivo delle 15 unita individuate dai Dirigenti Scolastici,
nel rispetto del monte ore consentito dalie disposizioni
vigenti, ai suddetti Dirigenti Scolastici spetta, altresi, il
compito di segnalare eventuali sostituzioni Per rinuncia o
assenza;

Ritenuta 1’ opportunita, di affidare 1la consegna e la notifica
delle tessere elettorali al messi notificatori;

Ritenuto, di conseguenza, di approvare il “ Piano di lavoro
allegato A e A/l che forma parte integrante e SOstanziale della
Presente determinazione, nel quale vengono indicati - per come

€Spressamente prescritto dalle circolari prefettizie -
*i nominativi del Personale autorizzato:
*il numero delle ore di lavoro Straordinario da effettuare per
Clascun nominativo; '
ele funzioni da assolvere;
*i tetti massimi di lavoro straordinario distintamente per ciascun

gruppo di lavoro , compatibilmente con 1la disposizione di cui al
citato art. 15 dells legge n. 68/1993;

Visto, altresi, 1- elenco sub “ B “, contenente il personale in
servizio, distinto per categoria contrattuale e profilo
professionale esistente nell’ambito del vigente modello

organizzativo dell’Ente, da cui si potra attingere per eventuali
Sostituzioni di personale in tutti i Servizi del ™ Piano “;

’




Constatato che .la spesa necessaria per il suddetto “ Piano di
lavoro “ rientra nel limite medio di spesa previsto dalla legge in
50 ore mensili per persona ( a prescindere dalla gqualifica
rivestita) e sino ad un massimo individuale di 70 ore mensili;

Considerato che nessuna deroga & consentita ai limiti di ore

"mensili di lavoro straordinario indicati dalla sopracitata

disposizione e che, nell’ambito dell’impegno di spesa, le
liquidazioni delle spettanze avverranno sulla base di specifiche

-certificazioni dei Responsabili dei Gruppi operativi indicati nel
" Piano, - nonché dei Dirigenti incaricati di coordinare 1’intera
~organizzazione; - ' :

1)

Vista l'attesta21one della copertura finanziaria da parte del
Capo Settore Raglonerla,

Con51derato.che la materia oggetto del presente provvedimento
rientra tra le attribuzioni dei Dirigenti, indicate nell'art. 53 del
vigente Regolamento di organizzazione degli Ufficio e dei Servizi al
quale si rinvia;

Visto il successivo art. 65 del medesimo Regolamento, in
ordine alla forma, pubblicita ed efficacia delle determinazioni
dirigenziali;

DETERMINA

di autorizzare preventivamente il personale indicato nel Piano di
‘lavoro, allegati sub A - sub A/l e sub B, ad effettuare lavoro
straordinario per lo svolgimento delle operazioni elettorali
relative alle’ consultazioni del Referendum Regionale confermativo
del 15 maggio 2005 citate 1in premessa, per assolvere 1 compiti
indicati a margine di ciascun Gruppo di lavoro e nella misura
massima per ciascun nominativo, indicata nel Piano medesimo;

2)di dare atto che:

e il personale inserito nel piano di lavoro, in presenza di
obiettive esigenze di servizio accertate dal Sig. Segretario
Generale, pud essere utilizzato presso altro tipo di servizio da
‘quello risultante dal Piano stesso, fermo restando comungue il
totale individuale delle ore autorizzate;

e la consegna e la notifica delle tessere elettorali e affidata ai
messi. notificatori;

* & ammeSSo‘operare eventuali supplenze per sostituzioni di personale
che si T; ndessero necessarie in tutti 1 Servizi, per qualsiasi
motlvo, utilizzando 1’allegato elenco sub “B“ che forma parte

Rl tegrante ;@--sostanziale del presente provvedimento e nel rispetto
del criterio di rotazione del personale, come specificato in




premessa;

3)che gli addetti alla Polizia Municipale, a causa della contrazione
delle ore di- lavoro straordinario per le operazioni referendarie
di cui trattasi, potranno garantire un mero “controllo di

. vigilanza dinamico” sul territorio, in sostitlzione del presidio
staticc come & avvenuto per altre precedenti elezioni;

4)che i 15 rilevatori terminalisti (che saranno utilizzati nella
.domenica . del referendum e nel lunedi successivo) verranno
individuati tra il personale dipendente con contratto gquinguennale
di diritto privato a tempo parziale, designati uno per ogni
Settore +dai rispettivi Dirigenti, nell’ambito delle unita di

appartenenza. Le predette unita di ‘personale svolgeranno il
servizio elettorale -con lo stesso numero di ore previsto. dai
rispettivi - contratti di lavoro. Eventuali ore in eccedenza

verranno recuperate con riposo compensativo;

5)di dare atto che alle liquidazioni delle spettanze si provvedera
nell’ambito dell’impegno di spesa e sulla base di specifiche
certificazioni dei Responsabili dei Gruppi operativi indicati nel
Piano, nonché dei Dirigenti incaricati di coordinare 1’ intera
organizzazione dei servizi;

6) di dare atto che la spesa_relativa per la esecuzicne del Pi
ammonta a complessive €.{i§:.’.{2:£-....SQ.................comprensiva di ocneri
riflessi; !

p sl

Sexv=—" Int.=l  Bil IME(Cap.l iy 3 /Imp.ﬁllgi/p:;)"\ g\(u—e/u, \o—e/\,
SIZOINN \J/\ o ulo quMDA“ Pratitaw eys o .

8 9> RootVons el ou i Mok O Y : éouw\f 4.
\) u\:\:.;’z\w_ N QN,Q:;SQ\D"‘ Bi a0 N0 \1/\ : vae [N o ko )Vt/vb) v B

LEORININ WYY o
7) di Lmé\eg-zrya—fe la somma complessiva di €/f>/“(2"go alla—rurrs

W00t (Ree s D00 IL DIRIGENTE DHY, SETTORE 2°
(DR. MICHEL SACCA)
Parte integrante
Piano di Lavoro
Elenchi dipendenti
Prospetti contabili

Da trasmettersi d'ufficio, oltre che al Sindaco ed al Segretario Generale, ai seguenti settori/uffici:
Settore III Ragioneria

IL DIRIGENTE SETTORE 2°
(DR. MICHELE [BUSACCA)
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151, 4° comma,
del TUE.L. - -

+RAGUSA.QX: Ok -2005
TARSA- IL RESPONS DIRAGIONERIA

1i sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all' Albo Pretorio, per
la durata di giorni sette, copia della suestesa determinazione dirigenziale, e di averne trasmesso
copia, rispettivamente, al Sindaco ed al Segretario Generale.
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1 sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di pubblicazione e
cioé daldx4dhlltz 4 0%
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IL MESSO COMUNALE




