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L’anno duemllaquattro il giorno \/\%&L ‘ 2¢ del mese di marzo, nell’ufficio
del Dirigente del settore IX, I’ Ing. Scarpu Ya Michele, ha adottato la seguente
determinazione: ‘




Vista la deliberazione della GM. n. 869 in data 03.12.2003 con la quale veniva autorizzata la
conciliazione della controversia di lavoro promossa davanti all'Ufficio Provinciale del lavoro dal
dipendente P.I. Giuseppe Bufardeci Cat. C4 per il riconoscimento di mansioni superiori svolte;

Visto il verbale di conciliazione della citata controversia sottoscritto in data 05.12.2003 presso
1'Ufficio Provinciale del Lavoro di Ragusa;

Preso atto che con la citata deliberazione e nel relativo Verbale di conciliazione venivano
individuate le condizioni per accedere alla conciliazione stessa e tra l'altro veniva demandata alla

— competenza—del Dirigente l'affidamento-al dipendente suddetto _delle- mansioni superiori nelia
categoria D3, in ragione della necessitd di svolgimento di servizi e compiti istituzional: norn
altrimenti effettuabili;

Vista la precedente Determina Dirigenziale n° 176 del 16/09/2004 con la quale il dipendente P.L.
Giuseppe Bufardeci veniva incaricato dello svolgimento delle mansioni superiori proprie del Profilo
Professionale di Funzionario Cat. D3 con decorrenza dal 01 ottobre 2004 e fino al 31 marzo 2005 e
comunque non oltre il completamento delle operazioni di verticalizzazione in corso presso il
Comune,

Ritenuto che, in relazione alla consistenza dell'organico del Settore ed al carico di lavoro in atto,
non & possibile allo stato ricorrere a soluzioni organizzative alternative e pertanto di dovere
mantenere l'affidamento delle mansioni superiori al dipendente in questione con riferimento al
profilo professionale di "Funzionario tecnico" Cat. D3;

Ritenuto di dovere sostenere e mantenere la validitd di quanto deliberatc con la succitata
deliberazione della G.M. n. 869 del 03.12.2003,; :

Tenuto conto infine che il dipendente & tutt’ora in possesso del requisito di ammissione alle
selezioni interne per la copertura del posto corrispondente al profilo professionale suddetto, che dal
fascicolo personale non risultano a carico dello stesso procedimento disciplinari ne esauriti ne in
corso € che nell'ultimo biennio non sussistono valutazioni negative conseguenti al sistema di
valutazioni adottato dall'Ente;

Tenuto conto che le stesse sono state avviate giusta delibera di G. M. n°® 859 del 02.12.2004 e che
I’iter sara completato entro il 30.06.2005;

Considerato che nelle more della definizione delle operazioni di verticalizzazione ¢ opportuno che il
dipendente continui a svolgere le mansioni superiori assegnate , cid allo scopo di non creare
inopportuni disservizi nei compiti svolti dallo stesso dipendente;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni -dei
Dirigenti, indicate nell’art. 53 del vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi al
quale si rinvia,

Visto il successivo art. 65 del medesimo Regolamento, in ordine alla pubblicita ed efficacia delle
determinazioni dirigenziali,

Ritenuto di dover procedere in merito;



DETERMINA

1. Mantenere l’incarico del dipendente P.I. Giuseppe Bufardeci allo svolgimento delle mansioni

2 superiori proprie del Profilo Professionale di Funzionario Tecnico Impianti Produttivi Cat. D3, fino al
30/09/2005 e comunque fino al completamento delle operazioni di verticalizzazione in corso, cid in
esecuzione del verbale di conciliazione, presso I’Ufficio Provinciale del Lavoro di Ragusa, in data
05.12.2003; - - .

2. Riconoscere e corrispondere al suddetto dipendente, con pari decorrenza e limitatamente al periodo di

conferimento dell'incarico, il trattamento economico proprio della Categoria D3 nella misura pari ad €
£ 241,97 mensili con una maggiore spesa nel semestre di € 1.600,00, rimanendo escluso in ogni caso
‘(';l’avanzamento automatico nell'inquadramento professionale;

1 3. Dare atto che la spesa, determinata per il semestre 01/04/2005 — 30/09/2005 in € 1.600 oltre ag!: oneri
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Da trasmettersi d’ufficio, oltre che al Segretario Generale, ai
. seguenti uffici: Ragioneria '

IL DIRIGEN L SETTORE IX
ING. MICHELE/S ULLA




SETYORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regofrita contabile attestante 1a copertura finanziaria ai sensi —
dell’art.151, 4° commha, del TUEL.
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1l sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicéto in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione d1r1genz1ale e
di averne trasmesso copia al Segretario Generale.
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Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di
pubblicazione e ciogdal __ 3 7/=5/c5 al o¢ /‘° VLR
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Per copia conformegall’originale, da servire per uso amministrativo.
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