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IL RAGIONIERE

12

L’anno duemilatredici, il giorno diciotto del mese di Marzo, nell’ufficio dei
Settore VIII, il dott. Alessandro Licitra, dirigente del Settore VIII, ha adottato la
seguente determinazione:



Premesso che con Determinazione Dirigenziale n. 176 del 27/12/2012, annotata al Registro Generale
con n. 2278 del 31/12/2012 sone stati approvati il Capitolato speciale d’appalto, le linee guida e la
lettera di invito inerenti I’affidamento del servizio di “Trasporto disabili ammessi a terapia riabilitativa
nel Comune di Ragusa”;

Dato atto che con la succitata Determinazione Dirigenziale ¢ stato disposto di affidare in appalto il
servizio di “Trasporto disabili ammessi a terapia riabilitativa nel Comune di Ragusa” mediante
procedura negoziata e con il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa, ai sensi dell’art. 83
del D.Lgs. 163/2006, con I’applicazione di quanto previsto agli artt. 86 e 87 del medesimo Decreto per
le offerte anormalmente basse;

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 2372 del 31/12/2012 con la quale ¢ stata disposta la proroga
tecnica dell’attuale affidamento del servizio fino al 31/03/2013;

Vista la Determinazione Dirigenziale n.6 del 6/02/2013, annotata al Registro Generale in data 26
febbraio 2013 con il n.179 di rettifica della Determinazione Dirigenziale n. 2278 del 31/12/2012 e di
approvazione Capitolato speciale d’appalto, le linee guida e la lettera di invito e dei relativi allegati;

Costatato che in data 26 Febbraio 2013, data stabilita per I’avvio delle operazioni di gara, si &
proceduto, giusta verbale di pari data che si allega al presente per farne parte integrante e sostanziale,
all’esame della documentazione prodotta, entro i termini fissati per la ricezione delle offerte, da tre
concorrenti € precisamente:

— Cooperativa Sociale I’ Airone sita in via Paratore, 8 Palermo;

~ Cooperativa Sociale Medi Care sita in via Rumor, 10 Ragusa;
~ Cooperativa Sociale Artemide con sede in via mons. lacono, 58/D Ragusa;

Rilevato che tutte e tre le suddette ditte concorrenti sono state ammesse alla gara in quanto hanno
prodotto documentazione regolare ed hanno reso dichiarazioni riscontrate conformi a quanto previsto
dal bando di gara;

Rilevato che la concorrente Cooperativa Sociale Medi Care é stata sorteggiata al fine di comprovare il
possesso dei requisiti di capacitd economico-finanziaria e tecnico-organizzativa richiesti nel bando di
gara (art. 48 D. Lgs. 163/2006), ¢ che con nota prot. 18372 del 1° Marzo 2013 & stata trasmessa al
Comune di Ragusa idonea ed esaustiva documentazione;

Preso atto che successivamente, alle ore 9,30 del 4 Marzo 2013, la commissione aggiudicatrice
all’uopo nominata con Determinazione Dirigenziale n.11/VIII del 26 febbraio 2013 ha provveduto ad
esaminare ¢ valutare la documentazione tecnica presentata dalle concorrenti ammesse ed ha assegnato
alle stesse i punteggi previsti secondo le modalita ed i criteri indicati nel Bando di gara come da
relativo verbale allegato alla presente per farne parte integrante e sostanziale;

Dato atto che, giusta verbale del 7 Marzo 2013 allegato alla presente per farne parte integrante e
sostanziale, a seguito dell’apertura dell’ offerta economica ed all’assegnazione del punteggio definitivo,
risultante dalla sommatoria di quello assegnato al ribasso percentuale e di quello attribuito dalla
valutazione della documentazione tecnica, la ditta concorrente Cooperativa Sociale Medi Care ha
totalizzato il punteggio piu alto pari a 58,23 ed & stata dichiarata economicamente pil vantaggiosa
I’offerta prodotta dalla stessa;

Ritenuto, per quanto sopra esposto, che occorre provvedere alla formalizzazione dell aggiudicazione,
approvando ’esito delle operazioni di gara svoltesi nei giorni 26 Febbraio, 4 ¢ 7 Marzo 2013, e
dichiarando aggiudicataria in via definitiva del servizio de quo la Cooperativa Sociale Medi Care con
* sede a Ragusa in via Rumor, 10:



Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei dirigenti
indicate neil’art. 53 del vigente regolamento sull’organizzazione degli uffici e dej servizi al quale si
rinvia;

Visto il successivo art. 65 del medesimo regolamento in ordine alla forma ed efficacia delle
determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

I. Di approvare ’esito delle operazioni di gara relative alla procedura negoziata per I’affidamento
del servizio di “Trasporto disabili ammessi a terapia riabilitativa nel Comune dj Ragusa”
svoltesi nei giorni 26 Febbraio, 4 & 7 Marzo 2013 ratificando i relativi verbali che si allegano al
presente atto per farne parte integrante e sostanziale; 4

2. Di dichiarare la Cooperativa Sociale Medi Care, con sede a Ragusa in" Via Rumor, 10
aggiudicataria in via definitiva della procedura negoziata dgt servizio di “Trasporto disabili
ammessi a terapia riabilitativa ne! Comune di Ragusa™ con il ribasso dello 0.70% sull’importo a
base dasta di € 86.400,00, oltre all TV A, ;

3. Didare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.

ALLEGATI PARTE INTEGRANTE:
— Verbale di gara del 26 F ebbraio 201 3;
— Verbale di gara de! 4 Marzo 2013;
— Verbale di gara del 7 Marzo 2013

IL FUNZIONARIO IL DIRIGENTE DEL SETTORE VII]

Dot¥ssa Tizian ingieli . Dott. Alessandro Licitra
TsreHms o susiviins, —_

Da trasmettersi d’ufficio, oltre che al Sindaco ed al segretario Generale, ai seguenti

settori/uttici: Ufficio Ragioneria.

IL FUNZIONARIO IL DIRIGENTE DEL SETTORE VIII

WM{M Dott. Alessandro Licz’trf
‘--—"/‘\-——---'\._....M -



SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi

dell’art.151, 4° comma, del TUEL.
IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Ragusa, n~F. o 20 )2

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giomni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di
averne trasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa § 6 APR 2013
IL MESSO _
AT
Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di
pubblicazione e cioé dal ah ke 0 al g 8§ APF 201
Ragusa D § APR 3

IL MESSO COMUNALE
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CITTA' DLRAGUSA [N-42C _ dei f¢/0

VERBALE DI GARA RELATIVO ALLA PROCEDURA NEGOZIATA PER 1L,
SERVIZIO DI “TRASPORTO DISABILI AMMESS] A TERAPIA RIABILITATIVA” A
NEL COMUNE DI RAGUSA é e,
CI1G: 76D080538D C
['anno duemilatredici il giorno ventisei del mese di febbraio alle ore 10,00 in Ragusa, nella

Residenza Comunale,

Sono presenti il Dirigente del Settore VI  Servizi Sociali e politiche per la famiglia. Pubblica %
Istruzione. politiche educative e asili nido. Dott. Alessandro Licttra, nato a Ragusa il 10 Febbraio 1969,
domiciliato. per le funzioni, presso il Comune, quale Presidente ed i testimoni noti, idonei e richiesti:

1) Dott.ssa Maria Carfi in qualita di esperta nelio specifico settore cui si riferisce I'oggetto
di gara;

2) Dott.ssa Maria Gabriclla Poidomani Funzionario funzionario del Servizio Gare Appalti
¢ Contratti in qualita di esperta in materie giuridiche;

Svolge le mansioni di Segretario Verbalizzante la Dott.ssa Tiziana Firrincieli

Sono presenti, altresi, il signor 1l signor Biagio Calvo, nato a Vittoria il 19/10/1957 in qualita di
rappresentante deila Cooperativa Sociale Artemide, giusta delega del Presidente di detta Cooperativa
rilasciata in data odierna e la signora Luisa Roccuzzo, nata a Ragusa il 18/12/72 in gualita di
rapprescntante della Cooperativa Sociale Medi Care. giusta delega del Presidente di detta Cooperativa
rilasciata in data odierna.

Si da luogo alla procedura aperta per Tatfidamento del servizio di “trasporto disabili ammessi 2
terapia riabilitativa™ nel Comune di Ragusa deil'importo a base di gara di € 86.400,00 oltre all'1VA a 4%,
Si premette che:

Con Determinazione Dirigenziale n.6/Sett VII del 6/02/2013, annotata al Registro Generale in data
26 febbraio 2013 con il n.179, é stato disposto di indire una procedura negoziata per l'atfidamento del
servizio in parola ¢ sono stati approvati il Capitolato speciale d'appalto ¢ le Linee Guida inerenti i criteri
di valutazione delle offerte.

Con la suddetta Determinazione Dirigenziale n.6/Sett VIl del 6/02/2013 , annotata al Registro
Generale in data 26 febbraio 2013 con il n.179, ¢ stato approvato il bando di gara, da esperirsi con il
sistema della procedura negoziata ai sensi dell'art. 57 del D. Lgs n.163/2006 e con il criterio dell'otferta
economticamente pit vantaggiosa ai sensi dell'art.83 e con Fapplicazione di quanto previsto aglt artt. 86
e 87 del medesimo decreto per le offerte anormalmente basse.

Con lettera di invito del 7 febbraio 2013, pubblicata sul sito istituzionale deli’Ente e inviata a mezzo




fax. con nota n. 12054 del 07.02.2013, alle seguentl ditte:

s  Cooperativa Medi Care:

» Cooperativa Sociale Auxilium;

¢ Cooperativa Sociale Isola [hlea;

e Consorzio Sol. Coop. Ibieo;

s  Cooperativa Sociale Fducere:

* Cooperativa Sociale Agape;

» Cooperativa Sociale Total Service:

* Cooperativa Sociale Artemide:
veniva fissala l'asta pubblica per le ore 10,00 di oggi con l'obbligo. per i concorrenti, di presentare l¢
offerte entro le ore 12,00 del 25 febbraio 2013.

Che nel termine indicato nel bando. giusta comunicazione pro. N. 16914 del 25 febbraio 2013,
dell'Utficio Protocollo, sono pervenuti tre plichi.

CIO' PREMESSO

. PRESIDENTE
alla presenza del signor Biagio Calvo ¢ delia sig.ra Luisa Roccuzzo tutti nella qualita sopra indicata, da
atto che entro il termine stabilito sono pervenuti i plichi prodotti da tre concorrenti e precisamente:

* Cooperativa Sociale I Airone sita in via Paratore. 8 Palermo;

* Cooperativa Sociale Medi Care sita in via Rumor, 10 Ragusa;

* Cooperativa Sociale Artemide con sede in via mons, lacono, 58/D Ragusa;

Successivamente, verificata l'integritd dei plichi ed accertata la regolarita dei sigiili. si procede
all'apertura degli stessi iniziando dal plico, riportante il numero 1. prodotto dalla concorrente
Cooperativa Sociale 1’ Airone Via Paratore. 8 Palermo e si constata che all'interno deilo stesso sono
racchiuse le tre buste, contenenti rispettivamente la documentazione amministrativa, 'otferta cconomica
¢ la documentazione tecnica, anch'esse sigillate con ceralacca e controfirmate sui lembi di chiusura come
espressamente richiesto nella lettera di invito.

St inizia, quindi. ad esaminare il plico della Cooperativa Sociale 1" Airone ¢ si dispone 'ammissione
alla gara della ditta concorrente avendo riscontrato la regolarita della documentazione prodotta e Ia
conformita a quanto previsto nel bando delle dichiarazioni rese: 1l Presidente dispone 'ammissione della
concorrente alla gara.

Si procede, ora. all'apertura dell'ofterta. contrassegnata con il n. 2, presentata dalla concorrente



Cooperativa Sociale Medi Care sita in via Rumor 10 e si constata che all'interno del plico sono racchiusce
le tre buste, contenenti rispettivamente la documentazione amministrativa. l'offerta cconomica e la
documentazione tecnica, anch'esse sigillate con ceralacca e controfirmate sui lembi di chiusura come
espressamente richiesto nel bando. Si esamina, quindi, 1a documentazione amministrativa ¢ si - dispone
Fammissione alla gara della concorrente avendo riscontrato la regolarita della documentazione prodotta
¢ la conformita a quanto previsto nel bando delle dichiarazioni rese;

Si procede. infine, all'esame delia terza ed ultima offerta prodotta dalla concorrente Cooperativa
Sociale Artemide con sede in via mons. lacono, 58/ Ragusa e si constata, preliminarmente che anche
quest'ultimo plico racchiude le tre buste. contenenti rispettivamente la documentazione amministrativa.
l'offerta economica e la documentazione tecnica, anch'esse sigillate con ceralacea e controfirmate sui
lembi di chiusura come espressamente richiesto nel bando. Successivamente si esamina lu
documentazione amministrativa e si dispone I'ammissione alla gara della concorrente avendo riscontrato
la regolarita della documentazione prodotta e la conformita a quanto previsto nel bando delle
dichiarazioni rese:;

Si procede quindi al sorteggio della ditta concorrente che, entro dieci giomi, dovra provvedere u
comprovare 1l possesso dei requisiti di capacita economico-finanziaria e tecnico-organizzativa richiesti
nel bando di gara (art. 48 D. Lgs, 163/2006). Viene sorteggiata la Cooperativa Sociale Medi Care,

Ale are 12,00 le operazioni di gara vengono sospese. le buste contenenti le offerte tecniche e lo
offerte cconomiche vengono racchiuse, rispettivamente, in due plichi che vengono chiusi e siglati sui
lembi di chiusura dal Presidente e riposti in un armadio dotato di chiusura di sicurezza.

II Presidente. infine, comunica che entro breve termine la commissione si riunira per la valutazione
della documentazione tecnica e che successivamente si proseguira in seduta pubblica alla lettura delic
offerte cconomiche.

Letto, confermato e sottoscritto
—

I PRESIDENTE e
1 TESTL) Enf= 14 UL

2 Merte Phustle Puidormanc
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE Y, SHB—7,



CITTA' DI RAGUSA

VERBALE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE
TECNICA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI “TRASPORTO DISABILI
AMMESSI A TERAPIA RIABILITATIVA” NEL COMUNE DI RAGUSA

CIG: Z6D080538D

L'anno duemilatredici, il giorno 4 del mese di marzo alle ore 9,30, presso gli uffici del Settore Il
Servizio Gare Appalti e Contratti del Palazzo di Citta, si insedia, in seduta riservata, la
Commissione, nominata con Determinazione Dirigenziale Settore VIH n. 11 del 26 febbraio 2013,
per I'esame e la valutazione della Documentazione Tecnica prodotta dalle tre concorrenti ammesse
alla procedura aperta relativa all’affidamento del servizio di “trasporto disabili ammessi a terapia
riabilitativa” nel Comune di Ragusa.

Sono presenti il Dott. Alessandro Licitra, Dirigente del Settore VI, in qualita di Presidente, la
Dott.ssa Maria Carfi in qualita di esperta nello specifico settore cui si riferisce I’oggetto di gara, la
Dott.ssa Maria Gabriella Poidomani funzionario del Servizio Gare Appalti e Contratti in qualita di
esperta in materie giuridiche.

Tutti i suddetti componenti la commissione sono domiciliati, per le funzioni, presso il Comune.

Svolge le mansioni di segretario verbalizzante la Dott.ssa Tiziana Firrincieli.

Si da atto che per la procedura di gara in parola hanno prodotto offerta entro i termini tre
concorrenti € precisamente:

¢ Cooperativa Sociale 1’ Airone sita in via Paratore, 8 Palermo;

* Cooperativa Sociale Medi Care sita in via Rumor, 10 Ragusa;

* Cooperativa Sociale Artemide con sede in via mons. lacono, 58/D Ragusa;

Le tre concorrenti sono state ammesse alla gara

Si da atto che risulta idonea la documentazione, richiesta a seguito del sorteggio ex art. 48 D,
Lgs. 163/2006 ¢ prodotta con nota prot. 18372 del 1° Marzo 2013.

Si procede, quindi, all'apertura del plico, contrassegnato con il numero 1, contenente la
Documentazione Tecnica presentata dalla Cooperativa Sociale 1’Airone sita in via Paratore, 8
Palermo. |

Si inizia dal primo elemento di valutazione, indicato con ia lettera “B”, “Qualita del servizio e
validita del progetto”, distinto in un sub-elemento “b1’: “Modalita di organizzazione del servizio -
Strategie e modalita per I'integrazione tra servizi sociali, operatori, famiglie — Modalita di presa in
carico dell’utente” e si attribuiscono i relativi punteggi; successivamente si procede alla valutazione
del secondo elemento oggetto di proposta progettuale, indicato con la lettera “C”, “Organizzazione

¢ Professionalita proposta per il servizio oggetto di gara”, a sua volta distinto nei sub-elementi “c1”:

M



“Disponibilita, a qualsiasi titolo, di autoveicoli omologati oltre a quelli richiesti dal capitolato”,
“c2”: "Qualita professionale degli operatori che ’offerente si impegna ad impiegare effettivamente
nel servizio oggetto di gara”, “c3™: “Figure professionali aggiuntive” e “c4”: “Descrizione del Piano
di Formazione/aggiornamento professionale™.

Nella valutazione dell’elemento C2 si riscontra una discrasia tra il nominativo dell’operatore

AW

socio assistenziale citato Riccobono Letizia ed il curriculum vitae allegato che appartiene ad
Anselmo Leocarda,

Il presidente decide di chiedere alla ditta concorrente di esplicitare meglio il punto C2, con nota Qﬁ
inviata con fax la ditta concorrénte chiarisce che il nominativo Riccobono Letizia & stato citato per M1
mero errore materiale in luogo di Anselmo Leocarda che effettivamente svolgeri il servizio.

Si attribuiscono alla Cooperativa Sociale I’ Airone i punteggi che vengono parimenti riportati nella

sottostante tabella:

COOPERATIVA SOCIALE L’AIRONE
Elemfmto Punteggio Motivazione
di assegnato
Valutazione
L’esposizione appare eccessivamente teorica e
B{ 5 generica. Gli argomenti sono poco attinenti alla
tipologia del servizio oggetto della procedura
negoziata
Disponibilitd di due autoveicoli omologati
Cl 10 L R .
aggiuntivi oltre a quelli richiesti nel capitolato
2 5 Oitre. it 50% de‘gli operatori ha un’esperienza
superiore a tre anm
In aggiunta alle figure professionali previste dal
c3 5 capitolato  verranno impiegati n. 2 autisti e n. 2
OSA con mansione di accompagnatore per un
totale di 4
La Descrizione del Piano di formazione efo
C4 2 aggiornamento del personale & completo e
dettagliato nei singoli elementi
Totale 27

A conclusione deil'esame del progetto, si da atto che la concorrente Cooperativa Sociale
I'Airone ha realizzato un punteggio complessivo pari a 27.

Si passa adesso ad esaminare il progetto, contrassegnato con il numero 2, presentato dalla
Cooperativa Sociale Medi Care, € si assegnano i relativi punteggi che vengono parimenti riportati

nella sottostante tabella:




COOPERATIVA SOCIALE MEDI CARE

Elemento | Punteggio

Motivazione
di assegnato
Valutazione
La Descrizione risulta completa e puntuale con
Bl 30 . P ; S
dettagliata analisi dei singoli elementi richiesti
Cl 5 Disponibilita di cinque autoveicoli omologati
aggiuntivi oltre a quelli richiesti nel capitolato
C2 5 Olire il 50% degli operatori ha un'esperienza
superiore a tre anni
In aggiunta alle figure professionali previste dal
capitolato  verranno impiegati n. 1 Assistente
C3 5 Sociale, n.1 Responsabile dei servizi alla persona,

n. 2 addette segreteria n. ! medico fisiatra, n. |
terapista della riabilitazione, n. 1 autista, n. 1 OSA
per un totale di 8

La Descrizione del Piano di formazione efo
C4 2 aggiornamento del personale & completo e
dettagliato nei singoli elementi

Totale 57

A conclusione dell'esame dei progetto, si da atto che l'impresa concorrente Cooperativa

Sociale Medi Care ha realizzato un punteggio complessivo pari a 57.

Si passa infine ad esaminare il progetto, contrassegnato con il numero 3, presentato dalla
Cooperativa Sociale Artemide, e si assegnano i relativi punteggi che vengono parimenti riportati

nella sottostante tabella:

COOPERATIVA SOCIALE ARTEMIDE

Elemento | Punteggio

. Motivazione
di assegnato
Valutazione

BI 20 La Descrizione risulta completa ed articolata in
maniera soddisfacente in tutti gli elementi richiesti

ol 5 Disponibilita di quattro autoveicoli omologati
aggiuntivi oltre a quelli richiesti nel capitolato

2 5 Oltre il 50% degli operatori ha un'esperienza
superiore a tre anni
In aggiunta alle figure professionali previste dal

3 5 capitolato  verranno impiegati n. 1 assistente

sociale, n. 1 psicologo, n. Isociologoe n. | OSA
per un totale di 4

La Descrizione del Piano di formazione efo
C4 2 aggiornamento  del  personale & completo e
dettagliato nei singoli elementi

Totale 47




A conclusione dell'esame del progetto, si da atto che I'impresa concorrente Cooperativa
Sociale Artemide ha realizzato un punteggio complessivo pari a 47.

Alle ore 12,30 la Commissione dichiara conclusi i lavori il Presidente dichiara che la lettura
delle offerte economiche svolgersi Giovedi 7 Marzo alle ore 9,00 presso gli Uffici Settore I

Servizio Gare Appalti e Contratti del Palazzo di Citta, le ditte dovranno essere informate tramite

fax .

Letto confermato e sottoscritto: =

—
Il Presidente R

I Test1
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Il Segretario Verbalizzante T AP 3 /‘A‘/\'/ﬁ




CITTA' DI RAGUSA

PER  L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI “TRASPORTO DISABILI AMMESSI A
TERAPIA RIABILITATIVA” NEL COMUNE DI RAGUSA
CIG: Z6D080538D

L'anno duemilatredici, il glorno 7 del mese di marzo alie ore 9,00, presso gli utfici del Settore [
Servizio Gare Appalti ¢ Contratti del Palazzo di Ciua. si insedia, in seduta pubblica. la Commissione,
nominata con Determinazione Dirigenziale Settore VIII n. 11 de] 26 febbraio 2013. per I'esame ¢ la
valutazione dell” offerta cconomica prodotta  dalle tre concorrenti ammesse alla procedura aperta
relativa all*affidamento del servizio d; “trasporto disabili ammessj a terapia riabilitativa” nel Comune di
Ragusa.

Sono presenti il Dott. Alessandro Licitra, Dirigente del Settore VI, in qualita di Presidente. la
Dott.ssa Maria Carfi in qualita di esperta nello specifico settore cui si riferisce loggetto di gara, la
Dott.ssa Maria Gabriella Poidomani funzionario del Servizio Gare Appalti e Contratti in qualita di
¢sperta in materie giuridiche.

Tutti i suddetti componenti 1a commissione sono domiciliati, per le funzioni, presso il Comune.

Svolge le mansioni di segretario verbalizzante la Dott.ssa Tiziana Firrincieli.

Sono presenti, altresi, il signor [1 signor Biagio Calvo. nato g Vittoria il 19/10/1957 in qualita di
rappresentante della Cooperativa Sociale Artemide, giusta delega del Presidente di detta Cooperativa
rilasciata il 26 Febbraio u.s. e relativa a tutte le fasi deila gara, e la signora Luisa Roccuzzo, nata a
Ragusa il 18/12/72 in qualita di rappresentante delia Cooperativa Sociale Medi Care. giusta delega del
Presidente di detta Cooperativa rilasciata in data odierna.

Si premette che in data 26 Febbraio u.s., giusta verbale di pari data, si ¢ proceduto all'csame delia
documentazione presentata e delle dichiarazioni rese daj tre concorrenti che hanno prodotto offerta entro
il termine di ricezione stabilito € precisamente

* Cooperativa Sociale I' Airone sita in via Paratore, 8 Palermo;

¢ Cooperativa Sociale Medi Care sita in via Rumor, 10 Ragusa;

* Cooperativa Sociale Artemide con sede in via mons. lacono, 58/D Ragusa;

La suddetta fase si é conclusa con Fammissione di tutte e tre le ditte concorrenti.

[n data 4 marzo 2012 |a commissione tecnica, all'uopo nominata con Determinazione Dirigenziale

Settore VIII n. 11 del 26 febbraio ha provveduto ad esaminare ¢ valutare. secondo le modalita ed i
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criteri fissati nel bando, la documentazione tecnica presentata dalie tre le ditte concorrenti.

Le operazioni della commissione sj sono concluse con lattribuzione dej giudizi e dei punteggi che
sono stati espiicitati nella relative tabelle nserite nel verbale,

In data 5 marzo 2013 con nota prot. n. 18895, inviato tramite fax, ¢ stato comunicato alle ditte
concorrenti che in data 7 marzo 201 2, alle ore 9,00, sarebbero state aperte le offerte economiche relative

alla procedura negoziata in parola.
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Il Presidente procede all'apertura delle offerte economiche iniziando con quella prodotta dalia &

concorrente Cooperativa Sociale |’ Airone contrassegnata dal numero 1 e sj rileva che viene offerto il
ribasso del 17 % tenuto conto degli oneri relativi alla sicurezza del lavoro .

Si da lettura, quindi, dell'offerta prodotta dalla Cooperativa Sociale Medi Care ¢ si constata che
viene offerto il ribasso del 0,70 % con dichiarazione di aver giudicato i prezzi medesimi remunerativi e
tali da consentire la formulazione dell’offerta economica comprensiva dei costi relativi alia sicurezza
nei luoghi di lavoro e di aver determinato i costi relativi al personale in applicazione del CCNL deile
cooperative sociali L. 381/91.

Infine si prende atto del ribasso offerto dalla Cooperativa Sociale Artemide che risulta essere pari al

5,23 %. Tuttavia si constata che I’offerta della Cooperativa Sociale Artemide non fa riferimento alcuno
Al costi relativi alla sicurezza nej luoghi di lavoro.
L’art. 87 comma 4 cpv del D Lgs 163/2006 cita testualmente che “nella valutazione dell'anomalia la
stazione appaltante tiene conto dei costi relativi alla sicurezza, che devono essere specificamente
indicati nell'offerta e risultare congrui rispetto all'entita e alle caratteristiche dei servizi o delie
forniture”™.

La Commissione decide di escludere la Cooperativa Sociale Artemide per il mancato riferimento,
nell’offerta economica, aj costj relativi alla sicurezza nej luoghi di lavoro.

Conclusa tale fase, si prosegue con l'attribuzione dei punteggi ai suddetti ribassi percentuali sul
prezzo offerti dalle imprese ammesse, secondo le modalita e la formula stabilita nel bando di gara,

quale:

A - Costo del Servizio: Max punti 30
Il punteggio massimo sara assegnato all’offerta con il prezzo pitt basso che costituisce il parametro di
riferimento per la valutazione delle restanti offerte, secondo la seguente equazione:
Px = (Ri/Rmax) 30 dove :
Px = risultato punteggio in funzione dell’offerta presentata
Ri = ribasso offerto dal concorrente

R max = ribasso massimo offerto dai concorrenti.
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Iniziando dall'offerta presentata dalla Cooperativa Sociale I"Airone e si determina il seguente risultato

definitivo:

COOPERATIVA SOCIALE L'AIRONE

—

Punteggio
assegnato

Motivazione

Elemento di
Valutazione

Ribasso del 1794

L esposizione ap];%_eccessivamente teorica e
generica. Gli argomenti sono poco attinenti alla
tipofogia de! servizio oggetto deila procedura
Jfegoziala
Disponibilita  di  due autaveicoli  omologati
aggiuntivi oltre a quelli richiesti nel capitolato

—

Oltre il 50% degli operatori ha un’esperienza
superiore a tre annj

In aggiunta alle figure professionali previste dal
capitolato  verranno impiegati n. 2 autisti e n. 2
OSA con mansione dj accompagnatore per un totale
dig o e o
La Descrizione mPiallo—a formazione e/o
aggiomamento  del personale ¢ completo e

dettagliato net singoli elementi )

Si attribuisce, quindi, il punteggio all'offerta delia Cooperativa Sociale Medi Care
seguente risultato:
[ﬁ._t_iﬂ_“mh‘_

e si determina il

COOPERATIVA SOCIALE MEDE;EE

Motivazione

Elemento di

PunE;ggio
Valutazione

assegnato

— .

Ribasso dello 0.709

La Descrizione risulta completa e puntuale

dettagliata analisi dej sigoli elementi richiesti

— _ T T

Disponibilita  di cinque  autoveicolj omologati

aggiuntivi oltre a quelli richiesti nel capitolato
.

3 5 Oltre il 50% degli Operatori ha ur’esperienza
| - ) superiore a tre anni




In awyunta L alle hgurc_ prolessmnall previste dal
capitolato  verranno impiegati n. | Assistente
Sociale, n.l Responsabile deij servizi alla persona.
n. 2 addette sepreteria n. | medico fisiatra, n. |
terapista della riabilitazione, n, | autista, n. 1 QSA
peruntotale di § o

La Descrizione del Piano di formazione efo
aggiornamento  del personale & completo ¢

sttaghato nei SlnLOII elemcml

II Presidente, dato atto che il punteggio pi alto & stato realizzato dalla concorrente Cooperativa
Sociale Medi Care, dichiara che la suddetta impresa ha prodotto l'offerta economicamente pitl
vantaggiosa, da atto che a seguito del sorteggio effettuato durante la seduta del 26 Febbraio la ditta
Medi Care ¢ stata sorteggiata per la verifica sul possesso dei requisiti di capacita economico -
finanziaria e tecnico — organizzativa ai sensi dell'art.48 del citato D. Lgs n.163/2006 ¢ che la
documentazione prodotta con nota prot. 18372 del 1° Marzo 2013 & risultata idonea.

[l Servizio di “trasporto disabili ammessi a terapia riabilitativa” nel Comune di Ragusa viene

aggiudicato in maniera provvisoria alla Cooperativa Sociaje Medi Care.

Letto. confermato ¢ sottoscritto
_-—-—-—-\
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