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DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA' DELLA SPESA

BIL.2013  CAP. 2175- - IMP. 3fo[ry Lig. A33 /17
2175.1
24455

FUNZ. 01 SERV.- 08  INTER.01-07

IL RAGIONIERE

~

L’'anno duemilatredici il giorno diciannove del mese di marzo su proposta della sig.ra Maria

Grazia lacono, Titolare della P.O., il Segretario Generale, dott. Benedetto Buscema , ha
adottato la seguente determinazione:



VISTO il Contratto Collettivo Decentrato integrativo 1998/2001 del personale dipendente,
definitivamente sottoscritto il 4 luglio 2001, ed in particolare, il capo XX, art 31 che
prevede una indennita giornaliera al personale adibito in via continuativa a servizi che
comportino maneggio di valori di cassa , proporzionata al valore medio mensile dei valori
maneggiati, intendendo come valore medio quello che si ottiene dal rapporto totale dei
valori maneggiati durante I'anno, suddiviso in dodici mesi;

Considerato che i seguenti dipendenti delf'Ufficio Anagrafe sono stati quotidianamente
adibiti, in via continuativa, nell'anno di riferimento, a servizi che comportano maneggio
valori di cassa, quali autenticazione firme e copie, rilascio certificazioni varie e carte di
identita:

AUTENTICAZIONI
Gurrieri Giuseppa

CARTE DI IDENTITA’
Di Noto Concetta

CARTE DI IDENTITA’ ELETTRONICHE
Cilia Giovanna
D'angelo Salvatrice(limitatamente ai periodi di assenza della sig.ra Cilia)

VISTA la nota prot. 20232 dell’8 marzo 2013 con la quale, a seguito di specifica richiesta
da parte di questo Ufficio, & stato trasmesso dal Dirigente del Settore Personale il
prospetto delle presenze del personale addetto al maneggio valori di cassa nell'anno
2012;

VISTO lallegato prospetto, relativo alle competenze spettanti a ciascuno dei suddetti
dipendenti, predisposto dal titolare della P.O. sig.ra Maria Grazia lacono, secondo le
prescrizioni di cui al sopraccitato art.31 del C.C.D.l. 2001/2008 definitivamente sottoscritto
in data 4 luglio 2001;

RITENUTO opportuno procedere alla liquidazione delle spettanze dovute;

VISTA la deliberazione della Giunta Municipale n. 154 del 10.05.2012 relativa a :
“autorizzazione sottoscrizione accordo decentrato straicio del 3 maggio 2012 per la

ripartizione e l'utilizzo delle risorse decentrate per il personale per 'anno 2012 (art. 17 cenl
1.4.99)

VISTO il parere favorevole espresso dal responéabile in ordine alla regolarita tecnica e
contabile, nonché I'attestazione della copertura finanziaria da parte del Capo Settore
Ragioneria;

RICHIAMATO I'art. 107 del T.U. 267/2000 ed il D.Lvo n. 165/2007 e succ. modifiche che
attribuiscono la competenza nella materia di che trattasi al Dirigente competente, datore
di lavoro del dipendente interessato;

VISTO l'art. 53 del vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;




DETERMINA
per | motivi espressi in premessa:

1. Liquidare e pagare ai dipendenti di cui all'allegato prospetto che costituisce parte
integrante e sostanziale del presente atto, le somme a fianco di ciascuno segnate per
un importo complessivo di €. 597,94 olire ad IRAP ed O.R., quale indennita di
maneggio valori di cassa per il periodo 1 gennaio/31/dicembre 2012

2. Dare atto che la spesa per indennita di maneggio valori cassa, per complessive €.
875,98 trova impegno quanto ad €. 597,94 alla funz. 01, serv, 08, interv. 01 del cap.
217513, imp. "+{ 0 _ liq. 483049 quanto ad €. 227,22 per oneri riflessi alla funz.
01, serv. 08, interv. 01 cap. 2175.1/13 e quanto ad €. 50,82 per irap alla funz. 01,
serv. 08, interv. 07 del cap. 1381.5/13.
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PARTE INTEGRANTE: prospetto contabile

\

| Da trasmettersi d'ufficio: all'Ufficio Ragioneria, Servizio Elettorale, Anagrafe e Stato Civile.
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SETTORE FINANZA E CONTABILITA’

Si attesta la regolarita contabile di cui all’art. 53, co.1 della legge 142/90.
IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Si attesta la copertura finanziaria.
Ragusa ¢8.04. 6043

IL RESPON@{-/E“@/RAGIONERIA

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo Pretorio,
per la durata di giorni sette, copia della suestesa determinazione dirigenziale, e di averne
trasmesso copia, rispettivamente, al Sindaco e al Segretario Generale.

4 APR. 2013

Ragusa li

Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di pubblicazione
7§ APR 2013

e ciod dal ' 9 AR 291_3 al

8 APR 2013
Ragusa li
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INDENNITA' MANEGGIO VALORI 2012

1* FASCIA 2~ FASCIA 3* FASCIA
VALORE MEDIO fino ad € | daz €.1.550,00 glorni
annue mesi MENSILE 1.548,37 ad €.5.165.00 oltre ad €. 5.166,00 presenza ltotale
GURRIERI GIUSEPPA 4.640,00 12 386,67 0,52 211 109,72
DINOQTO CONCETTA 43.680,60 12 3.640,05 1,03 223 229,69
D'ANGELQ SALVATRICE 3.076,91 1 3.076,%1 1,03 46 47,38
CILIA GIOVANNA 36.923,000 12 3.076,92 1,03 205 211,15
tot. 597,94
Q.R. 23,80% 227,22
IRAP 8,50% 50,82
278,04

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Sig.ra Maria Grazia lacono

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVD i
1908 - 2001
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Art. 36, comma 1

Al personale adibito in via continuativa a servizi che comportino
maneggio di valori di cassa compete una indennita giernaliera
properzionata al valore medio mensite dei valori maneggiali. Gli importi
di tale indennita, stabiliti in sede di contrattaziene integraliva decentrata,
possano variare da un minimo di £, 1000 a un massimo di £. 3000. Ai [€.0,52 MIN. [€. 1,55 MAX |
relativi oneri si fa frante, in ogni caso, con le risorse di cui all'art. 15 del

CCNL del'1/4/1995

Art. 31 - Importi della Indennitd maneggio valori.

1. Lindennita giornaliera spettante al personale adibito in via continualiva a servizi che
comporting managyio di valori di cassa, & proporzionata al valore medic mensite dei valori
maneggiati.

2 Come valore medio & da infendersi quelic che si ottiene dal rapporto totale dei valori
maneggiati duranie l'anno, suddiviso per dodici mesi,

3 Gliimporti di tale indennita variano da un minimo di £. 1000 ad un massimo di £ 3000 nel
modo seguente:

- Valore medio fino a £. 3.000.000 indennila giornaliera di £.1000 FING A €. 1.549,37 €. 052 [
- Valore medio da £ 3.001.000 a £ 10.000.00C indennita giornaliera di £.2000 DA €. 1.550,00 Af 516460 € 1,03
- Valore medio olire £.10.000.000 indennita giornaliera di £.3000 QOLTRE €. 5.165,00 | € 1,55

4 Ai conseguenti oneri si a franle con ke risorse gia previste atl'art. 15 del CCML 1/4/1999.
5 A far daia dal 15/9/2000 cessano di avere efficacia le disposizioni di cui alla deliberazione
del Consiglio comunale n. 12 del 14/2/1989 relativa alla disciplina della indennita di cui al
presente articolo che prevede misure & modalith differenti rispetto a quelle previste dai
CCNL inlegrativo det 14/9/2000.



