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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale Oggetto: Conferma Distacco

;-‘; 'da? 08 FEB. 2005 Sindacale del Dipendente
L O 7 Geom. Aldo Mattisi per
N°. A} SETTORE 2° |1l’Anno 2005.

DATA 8 -01-200¢

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA’ DEI FONDI

BIL..... CAP....... /Dax«ox
FUNZ SERV /" INTERV

IL 'RAGIONIERE CAPO

L’anno duemila®sitfMUL...., il giorno Y‘U&i‘ﬂqg .

del mese di..AR< 'D.., nell’ufficio del Settore 2°,
il dirigente ott. Michele Busacca ha adottato la
seguente determinazione:




Vista la nota n.224/05 del 18/01/2005 a firma del
Segretario Generale della CGIL - Funzione Pubblica,
relativa alla conferma 1in distacco sindacale del
dipendente Geom. Mattisi Aldo per 1l’anno 2005;

..Preso atto che il suddetto dipendente & in servizio
- presso questo Ente con rapporto di lavoro a tempo
nde erminato; . '

éi;COntratto Collettivo NazionaleQuadro del
in materia di distacchi sindacali;

‘yygpp, altresi, 1l’art.19, comma 2 del Contratto Nazionale
del 5/10/2001 relativo al biennio economico 2000-2001 per
il personale del comparto Regioni-Autonomie Locali;

Visto 1l’art.39 del CCNL del 22/01/2004;

Visto il parere favorevole espresso dal Responsabile di
Ragioneria in ordine alla regolarita tecnica e contabile;

Considerato che la materia oggetto del presente
provvedimento rientra tra le attribuzioni dei Dirigenti,
indicate nell’art. 53 del vigente Regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi al quale si
rinvia;

Visto il successivo art.65 del medesimo Regolamento in
ordine alla forma, pubblicita ed efficacia delle
determinazioni dirigenziali;

Visto l’art. 12 della L.R. 23/12/2000 n.30



DETERMINA

1) Di confermare che il Geom. Mattisi Aldo dipendente di
questo Comune con rapporto di lavoro a tempo
indete:minato, per effetto della richiesta sindacale
di cui in premessa, viene collocato in distacco
sindacale per tutto 1’anno 2005;

2) Di dare atto che al dipendente di cui trattasi compete
21 Lrattarento esonLie..lco sravisce dell’act. 47, conmo i,
del CCNL del 14/9/2000, per come integrato dall’art.39
del CCNL del 22/1/2004, oltre alla indennita di cui
all’art.17, comma 2, lett.F)del CCNL dell’1/4/1999
eventualmente in godimento;

3)Di dare atto, altresi, che il suddetto distacco
sindacale rimane disciplinato dall’art.5 del CCNQ
7/8/1998 citato in premessa, e che, in particolare, i
periodi di distacco sono equiparati a tutti gli effetti
al servizio prestato nell’amministrazione anche ai fini
della mobilita, salvo che per il diritto alle ferie e
per il compimento del periodo di prova - ove previsto -
in caso di wvincita di concorso o di passaggio di
qualifica;

4) Di inserire il presente provvedimento nel fascicolo
personale del dipendente per quanto ne possa conseguire;

PARTE INTEGRANTE: richiesta sindacale n. 224/05 del

18/01/2005; 1
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IL DIRIGENTE DE{ SETTORE 2°
(Dr. MICHELE’%?SACCA)
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Da trasmettersi d’ufficio, oltre che al Sindaco ed al
Segretario Generale, ai seguenti settopi/uffici:---------

IL DIRIGENTE PEL SETTORE 2°
(Dr. Miche

/f;Busacca)
|

‘ J

esa visione
Perpié.; I S




J48/91 (ARTT, 53 E 55 L.142/90)
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SETTORE FINANZA E CONTABILITA'
Si attesta la regolarita contabile di cui all’art. 53, co.l della legge
142/90.

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Si attesta la copertura finanziaria

GIONERIA

- I1 sottoscritto Messoc comunale attesta di avere pubblicato in data
odierna, all’Albo Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della
suestesa determinazione dirigenziale, e di averne trasmesso copia,
rispettiyamente, al Sindaco al gretario Generale.
addi 40.[02 [05 IL 0 COMUNALE

/Ja.w AN

I1 sottoscritto Messo comunale attegta il ‘co?:'mento del suindicato
period i pubblicazione e cioé dal /0 02/05 al.de /@2 /05
m&i‘ft Qz[o5

IL MESSO COMUNALE



