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Liquidazione compenso per indennita di risultato connessa

alla posizione organizzativa della dipendente dr.ssa Elide Ingallina.

1 dicembre 2004.
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IL DIRIGENTE

Premesso che la G.M. con deliberazioni n.438 del 28.03.2002 ¢ n.456 del 30.05.2002, ha istituito
nel vigente modello organizzativo dell’Ente, ai sensi.degli artt.8,9 e 10 del CCNL 31.03.1999, in
via provvisoria € sperimentale, n.25 posizioni di lavoro caratterizzate per 'assunzione di
responsabilita di prodotto, di risultato ¢ fissando i criteri generali di valutazione;

Richiamata le proprie determinazioni dirigenziali n.457 del 1° marzo 2004, n.1516 del 1° luglio
2004 e n.2119 del 1° ottobre 2004 con le quali ¢ stata attribuita la posizione organizzativa alla
dipendente dr.ssa Elide Ingallina. per il complessivo periodo 1° marzo— 31/12/04, assegnando nel
contempo gli obiettivi da realizzare;

Considerato che la definizione di detti obiettivi ¢ la valutazione circa il raggiungimento degli stessi
& determinante ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato, che come da CCNL, non
pud essere superiore al 15% del valore della retribuzione di posizione corrisposta;

Che con deliberazioni della G.M. n.104/04, 475/04 e 723/04 & stato determinato in €.10.300,00
annui il valore economico della posizione organizzativa prevista per settore\|° e che, quindi, la

somma spettante alla dr.ssa Elide Ingallina . calcolata per il periodo 1° marzo - 31 dicembre 2004,
ammonta a €.1.545,00:

Richiamato il contenuto degli obiettivi assegnati e il valore percentuale attribuito al raggiungimento
di ciascuno di essi, come definiti ed individuati nel contratto individuale;

Considerato che gli obiettivi assegnati ed individuati nel contratto individuale per il conferimento
della posizione organizzativa sono stati a pieno titolo raggiunti:

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei
Dirigenti. indicate all’art.55 del vigente Regolamento di organizzazione degli ufficie dei servizi;

Visto il successivo art.65 del medesimo Regolamento in ordine alla forma. pubblicita ed efficacia
delle determinazioni dirigenziali:

DETERMINA

1) Liquidare e pagare alla dipendente dr.ssa Elide Ingallina . cat.D3. tunzionario titolare della
posizione organizzativa assegnata al V' Settore-Servizi Demografici. la somma di € 1.543.00
_oltre oneri riflessi per € 3¢7 71 ed LRAP. per€ 131, 22 . atitolo di indennita di risultato
per il periodo 01.03.2004 -31.12.2004:

2) Imputare la spesa complessiva di€ < Cuy, 03  .inquanto ad € 4545 {0 per compensi.
a titolo di indennita di risultato. alla funz.01-Serv.08-int.01 Bil. 200§ Res. (Cap.2175-imp.30f‘i/0§
Liquid._ Q%2 / 0&), in quanto a € 36¥,¥/ . peroneririflessi. alla Funz.01- Serv.08-Int.01
Bi1.2OOERes (Cap.2175 ~Imp3635/08) . ed in quanto ad € 421,30 .per[RAP. alla funz.01-
Serv.08<int.07 Bil. 2005 Res. (Cap.1381.5- Imp A0 .
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PARERI Al SENSI DELLA L.R. 48/91 (ART. 53 £ 55 L.142/90 ]

SETTORE FINANZA E CONTABILITA’
Si attesta la regolarita contabile di cui all’art. 53, co.l della legge 142/90.

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA
fto

IL RESPON \ BILE DI RAGIONERIA
fto
A

1l sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della suestesa determinazione
dirigenziale, e di averne trasmesso copia al Segretario Generale.

Si attesta la copertura finanziaria.
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