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L’anno duemilacinque il giomo..%ﬁ.... del mese d ‘X/QM‘O ............. , nell'ufficio del Settore 2°,

il Dirigente dott. Michele Busacca ha adottato la seguente determinazione:
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VISTA la deliberazione di Giunta municipale n. 12 del 21/01/2005 con la quale,
sulla base delle risultanze prodotte dal Nucleo di Valutazione, € stata disposta
|’attribuzione del nuovo valore economico delle retribuzioni di posizione spettanti ai
Dirigenti dell’Ente con decorrenza 1° gennaio 2004, in atto erogata in via provvisoria ed
a titolo di acconto;

RILEVATO che detta deliberazione ha previsto che il nuovo valore economico
delle retribuzioni di cui trattasi viene stabilito nella misura di € 31.006,00 annue pro-
capite dall’1/1/2004 al 7/3/2004 ed in € 33.073,00 annue pro-capite a decorrere
aall’5/3/2004, grusta prospetto redaito dai predetio Nucico é: Vaiutazivne cne in al:zgate
forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

VISTA la deliberazione della Giunta municipale n. 886 dell’8/12/2004 relativa
all’impegno della spesa per 1’adeguamento della retribuzione di posizione al personale
dirigente dell’Ente;

PRESO ATTO, pertanto, che occorre provvedere alla liquidazione delle
differenze retributive spettanti al personale dirigente dell’Ente per il periodo
considerato;

DATO ATTO, altresi, che la predetta retribuzione di posizione per come .
rideterminata in € 33.073,00 annue pro-capite viene corrisposta al personale dirigente a
decorrere dall’1/1/2005 in via provvisoria ed a titolo di acconto, per le motivazioni
espresse nella citata deliberazione di G.M.;

VISTO il parere espresso dal Responsabile del Settore Ragioneria in ordine alla
regolaritd contabile, nonché D’attestazione della copertura finanziaria da parte del
Dirigente Ragionere Capo;

PRESO ATTO che il suddetto parere costituisce parte integrante e sostanziale
della presente determinazione;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le
attribuzioni dei Dirigenti, indicate nell’art. 53 del vigente Regolamento di
organizzazione degli Uffici e dei Servizi, al quale si rinvia;

VISTO I’art. 65 del predetto Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed

efficacia delle determinazioni dirigenziali;
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DETERMINA

1) di prendere atto che la retribuzione di posizione spettante ai Dirigenti del Comune
& stata determinata, con la deliberazione di G.M. n. 12 del 21/1/2005 citata in
premessa, in misura uguale per tutte le posizioni e precisamente:

a) € 31.006,00 annue pro-capite dall’1/1/2004 al 7/3/2004;
b) € 33.073,00 annue pro-capite dall’8/3/2004;

2) di liquidare e pagare, pertanto, al personale dirigente dell’Ente le differenze
retributive spettanti a conguaglio, cosi come risulta dal prospetto contabile
elaborar~ dal Nuclec di Valutazione = dal Dirigente dei Settor fiuunziario,
prospetto che viene allegato al presente provvedimento per farne parte integrante
e sostanziale, ivi compresa la speciale indennita prevista dall’art. 53, comma 4 e
seguenti, del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi,
per I’espletamento delle funzioni dirigenziali “ad interim”;

3) di corrispondere al personale dirigente dall’1/1/2005 il nuovo valore economico
della retribuzione di posizione, determinato in € 33.073,00 annue pro-capite,
importo che viene comunque erogato in via provvisoria, per le motivazioni di cui
alla deliberazione di G.M. n. 886 dell’8/12/2004, in premessa citata,

4) di dare atto che la differenza retributiva 2004 va  soggetta a tassazione IRPEF
separata in quanto il valore economico della nuova posizione ¢ stato determinato
nell’anno 2005 con la citata deliberazione di G.M. n. 12/05;

5) di dare atto che la relativa spesa risulta impegnata con la citata deliberazione della
G.M. n. 886 dell’8/12/2004. /

IL DIRIGENTE{DEL SETTORE 2°
DR. MICH BUSACCA

4

/|

Da trasmertersi d'ufficio ai seguenti settori/uffici: Settore 3° Gestione Servizi Contabili e Finanziari
]

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 2°
DR. MICHEL}. BUSACCA

Parte integrante: prospetto Nucleo Valutazione e contabile
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PARERI AI SENSI DELLA L.R.48/91 (ARTT.53 E 55 L.142/90)

SETTORE FINANZE E CONTABILITA'

Si attesta la regolarita contabile di cui all'art. 53, co.1 della legge 142/90.

" IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Si witesta la #npertura financiaria

RAGUSA‘.a.{h.\Q \\®< IL RESPONS M&IONERIA

/

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all'Albo Pretorio,
per la durata di giorni sette, copia della suestesa determinazione dirigenziale, e di averne
trasmesso copia, rispettivamente, al Sindaco ed al Segretario Generale.

AddilF- A~ ps
\IESSO CO ALE

11 sottoscritto Vlesso comunale attesta il compimento del suindicato periodo di pubblicazione e
cioé dall2=al.. 3 -0 S~
AddiGes2-0%
IL MESSO COMUNALE
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