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CITTA’ DI RAGUSA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
SETTORE 3°

Annotata al Registro Generalel OGG_E TTO: Trasformazione rapporto di

data 1 § GLN. 2005 | 1avoro della dip. Barone Josephine da
N. 6’] ltempo pieno a tempo parziale.

N. 5 SETTORE |

DATA 13.01.2005 |
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L’anno duemilacingue, il giorno tredici del mese di Gennaio,
il Dr.Salvatore Grande, ha adottato la seguente

determinazione:



o

rt.4 del CCNL del 14 settembre Z00u discipilia
17istituto del rapporto di Jlavoro a tempo parzials con le sequentl

modalita: .

¢ gli enti possono costituire rapporti di lavoroc a tempo parziale
mediante trasformazione di rapporti di lavoro da tempc pienc a tempo
parziale su richiesta del dipendenti interessati (comma 1 lett.b);

e il numero dei rapporti a tempo parziale non pud superare il 25%
della dotazione organica complessiva di personale a tempo pieno di
clascuna categoria (comma 2);

e la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale avviene automaticamente entro sessanta gilorni. dalla
ricezione della domanda presentata dal dipendente interessato (comma
4);

e l'ente,
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predetto termine, pud. con decisione motiv

rinviare. La formazione del rapportc d1.lavoro per un perl v
superiore a sei mesi nel casl 1n cul essa comporti, in reld21one
alle mansioni e alla posizione organizzativa de dipendente, grave
pregiudizio alla funzionalita del servizio (comma 3); '

e nel caso di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno &
tempo parziale continua a trovare applicazione 1’art. 1, comma 39,
della L.662/96, 1l'art. 39 comma 27 della 1.n.449/1997 in materia di
individuazione ed utilizzazione dei risparmi di spesa e 1l’art. 15,
comma 1, lett. e) del CCNL dell’1.4.1999 (comma 6);

e i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale, qualora le
prestazione lavorativa non sia superiore al 50% di guella a tempc
pieno, nel rispetto delle vigenti norme sulle incompatibilita,
possono svolgere un’altra attivita lavorativa e professionale,
subordinata o autonoma, anche . mediante 1’iscrizione ad .albi
professionali (comma 7); : : '

e la trasformazione da tempo pieno a tempo parziale avviene coI
contratto di lavoro stipulato in forma scritta e con 1'indicazione
della durata della prestazione lavorativa nonché. della collocazione
temporale dell’orario con riferimento al giorno, alla settimana, a.
mese e all’anno e del relativo trattamento economico (comma 13);

e i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale hanno diritte
di tornare a tempo ©pieno alla scadenza di un bilennio dalle
trasformazione, anche in soprannumero oppure, prima della scadenz:
del biennio, a condizione che vi sia la disponibilita del posto i1
organico (comma 14);

VISTI gli artt. 5 e 6 del CCNL di cui sopra nonché gli artt. 15 e 1
del CCNL stipulato il 5.10.2001, in mateéria di orario di lavoro
trattamento economico-normativo del personale con rapporto di lavoro .
tempo parziale

VISTA 1’istanza, assunta al protocollo con prot.n.627 del 30.12.2004
con la quale la dipendente sig.ra Barone Josephine ha chiesto che,
decorrere dal 1° febbraio 2005, 1l suo rapporto di lavoro sia
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avorativa

venerdi, con 1° euciduLonc del du

rientrli pomeridials, per o
30 ore settimanall, pari a p@cc ocltre L17d3% della preztazione
lavorativa a tempo pileno, da effettuare dalle ore .00 alle ore 14.00

di ciascun giorno lavorativo; -

PRESO atto che la dipendente 1in questione presta servizio presso questo
Settore ton il . profilo di applicato dattilografo Cat. B,
posiz.economica B4; ‘

CONSIDERATO che, a seguito della trasformazione del rapporto di lavoro
della sig.ra Barone Josephine da tempo pieno a tempo parziale, 1l
contingente di- personale di Cat.B che presta servizio a tempo parziale
non superera 11 25% della dotazione organica complessiva di personale a
tempo pienc della medesima categoria;

RPILEVAETC che la trazformeczione del rapporto di ravoras in‘a“7:””u*f non
comporta grave pregiudizio alla funzionalita del servizio e che,-
pertanto, pud essere attuata senza alcun differimento;

PRESO atto che 1 risparmi di spesa derivanti dalla trasformazione del
rapporto di lavoro, secondo 1 calcoli effettuati all’uopo dal servizio
gestione economica del personale, ammonteranno per 1’anno 2005 ad € -

_Jijh J48 , considerato che si intende far decorrere la
trasformazione dal 1~ febbraio 2005, mentre per l’anno 2006 saranno
pari ad € K052, 0% ;

VISTO 11 parere espresso dal Responsabile del Settore Ragioneria in
- ordine alla regolarita contabile, nonché l'attestazione della copertura
finanziaria da parte del Capo Settore Ragioneria;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento riéntra
tra le attribuzioni dei Dirigenti, indicate nell'art. 53 lett.c.2) del
vigente Regolamento di organizzazione degli Ufficio e dei Servizi al
quale si rinvia; »

VISTO il successivo art. 65 del medesimo Regolamento, in ordine alla
forma, pubblicita ed efficacia delle determinazioni dirigenziali ;

DETERMINA

1) di trasformare, a decorrere dal 1° febbraio 2005, il rapporto di
lavoro della dipendente Barone Josephine, nata. 11 05/03/1967 a
Paterson, profilo . professicnale applicato dattilografo Cat.B,
posiz.economica B4, da tempo pieno a tempo parziale orizzontale con
articolazione della prestazione lavorativa, pari a circa 1783% di
gquella a tempo pieno, in 5 giorni settimanali, dal lunedi al
venerdil, da svolgere nelle ore antimeridiane dalle ore 8.00 alle
ore 14.00 di cilascun giorno lavorativo;

2) di procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro a
tempo parziale, dandone comunicazione al Settore Gestione del
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contabile, parte integrante della te determinazione;
dinarewatto che 1 risparmi di spesa derivanti dalla trasformazione
del rapporto di lavoro, parl per 1’anno 2005 ad €
e per 1l'anno 2006 ad € LOS2 . QY , avranno le
destinazione prevista dall’ art. 1, comma 59, della L.662/96, corme
confermato dall’art. 39 comma 27 della 1.n.449/1997, nonché
dall"art. 15, comma 1, lett. e) del CCNL dell’1.4.1999, citatc
dall’art. 31, comma 3, del CCNL del 22.1.2004,
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SEXTORE 3°
AR ANDE

Da trasmettersi d’ufficio, oltie che al SinHaco ed al Segretario

Generale, al seguenti settori/uffici:

IL DIRIGENTE JZL TTORE. ........

Per pr'eg visjone,

agusa, Il ... \..V..".
ILEN
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SETTORE FINANZA E CONTABILITAS

Si attesta la copertura finanziaria
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IL RESPONSABILK D GIONERIA

- = Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna,
all’Albo Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della suestesa determinazic
dirigenziale, e di averne trasmesso copia, rispettivamente, al Sindacc ed al

Segret /70 Generale.
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I1 sottoscritto Messo comunale. attesta il imento del suindicato periodo di

pubbl e cioé dal ’30,5’//@5' al. 2’7( SVARS
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IL MESSO COMUNALE



