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SETTORE 1°

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale | OGGETTO: Liquidazione compenso per

L 1 2 sry 2005 indennita di risultato connessa alla .
 in data - ' PO conferita al dipendente Sic.

25 ' Giuseppe Iurato. Periodo 01.03.04 -
n.04 Settore 1° 31.12.04. Importo €.1.549,37,

|

i

[ oltre oneri riflessi ed IRAP.
) data 05.01.2005

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA’ DEI FONDI
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L7anno duemilacinque, il giorno cinque del
mese di gennaio nell’ufficio del Settore
1°, il Dirigente dott. Francesco Lumiera, ha
adottato la seguente determinazione:



Premesso ~he oon dellbs

likberazions n. 438 del 28.5.2007 1:c
Siunts Municipale ha istituiteo nel vigente modello

I4 -

EFnte, ai sensi dedl; artt. 8,9, e 10

organizzative dell
del CCNL 31.3.1999, in via provvisoria e spe
r

r n
25 posizioni di lavoro caratterizzate per l17assunziong
diretta di responsabili ta d¢ prodotto e di risultato

Che con deliberazione n. 446 del 30.5.2002 1la Giunta
Municipale ha approvato 1l Regolamento sul criteri
generall per la valutazione delle posizioni organizzative

e relativa graduazione delle  funzioni e per 1l

conferlmepto degli " incarichi delle posizioni
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Rlchlamate le determinazioni dirigenzialli n.461 del

2.3.2004, n.1508 dell’1.7.2004 e n. 2116 dell’1.10.2004
con le quali e stata attribuita 1a Posizione
Organizzativa al dipendente Sig. Giuseppe Iurato, per 11
periodo 1 marzo - 31 dicembre 2004, assegnando nel
contempo gli oblettivi da realizzare;

Che la definizione di detti obiettivi e la valutazione
circa 11 raggiungimento degli stessi e determinante ai
fini della corresponsione della retribuzione di risultato
che, come da C.C.N.L., non puo essere superiore al 152
del valore della retribuzione di posizione corrisposta;

Che con deliberazione della G.M. n.1210 del 17.12.2002 e

stata determinatala retribuzione di posizione
organizzativa nella misura di Euro . 10.329,14 annuil
relativamente alla posizione organizzativa sopra
indicata;

Dato atto pertanto che la retribuzione di risultato non
pud essere superiore al 15% d’importo annuo, cice Euroc
1.549,37;

Richiamato il contenuto degli obiettivi assegnati ed 1l
valore percentuale attribuito al raggiungimento di
ciascuno di essi, come definiti, in ultimo, dalle scopra
citate determinazioni dirigenz zially,

Considerato che gli obi et ivi assegnati al Sig. Giuseppe
Turato sono stati raggiunti per come risulta dalla
abella sotto riportata:
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OBIE"‘TIVI ASSEGNATI | VALORE ESITC
i one ed il 20 20
IO

. v ia della F 0. e, con
riferimento alla materi: “Segreteria”, in

caso di necessita e su richiests del -
Dirigente anche in materie diverse:

2) assicurare la puntuale assistenza agli 15 15
Organi  listituzionali (Consiglico Comunale,
Commissioni consiliari, - Consigli di

Circoscrizione, Giunta Municipale, Sindaco)
contenendo la sp@sa complessiva rispetto a

i ueii’anno precedente 2002,
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ragq;unto dal servizio:

3) raggiungimento degli obiettivi assegnati al 15 15
Dirigente per quanto c¢oncerne le materie
oggetto della P.O. nel P.E.G. 2002:

4)creare un ambiente relazicnale idoneo al 25 25
raggiungimento degli obiettivi:

5) inserire, nel sito Internet, il testo 25 25
delle deliberazioni del Consiglio comunale,
della Giunta Municipale, delle determinazioni
sindacali e 1’elenco delle determinazioni

dirigenziali:

Ritenuta la propria competenza al sensi dell’art. 53 del
regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi
e del vigente C.C.N.L.; ‘

Visto 1'art. 65 del medesimo regolamento 1in ordine dlla
forma, pubblicita ed efficacia delle determinazioni;

Visti gli artt. 14 e 17 del. regolamento di contabilita,
approvato con deliberazione consiliare n.44 del
20.6.1997;

DETERMINA

Ligquidare e pagare al dipendente Sig. Gluseppe
ITurato, Funzionarico Capo Servizio, Cat. D5 =
titolare di Posizione Organfz7ativa, la somma di
Furo 1.549,37 oltre oneri riflessi ed IRAP, a titolo
di indennita di risultato per 11 periocdo 1 marzo -
31 dicembre 2004;
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sSomiha com iD_:. essiva di Furo .’v."’."'“.)_;%)%r

2) Imputare la , )y 1
quanto a FEuro 1.549,37 per compensi, FEuro. 02030 per
oneri riflessi ed Eurc J N3y, per IRAP alla Funz. 01,
Qer- 08, - Interv. 015C% (Cap.2175» >\jmgg~ﬁx/ Res.3

b 302510 X Ouas - i 303557 R
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IL DIRIGENTE DEL SETTORE I
Dott. Frgﬁszff_ffféera
i A ‘
Da trasmettersi: al Segretario Generale, Settore

Bilancio, Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

IL DIRIGENTE/DEL SETTORE I

Dott. Fra sco Lumiera
" Per presa vzsmne
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SETTORE FINANZA E CONTABILITA

Si attesta la regolariia contabile di cui all'art. 53, co.l della legge 142/90.
Ragusa,

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Si attesta la copertura finanziaria.
Ragusa, A

VA
L RESPONSABILE DI R}(GI ONERIA

11 sottoscritto Messo comunale attesta di avere puibblicato in data odierna, all'Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale,

e di averne trasmesso copia al Segretario Generale.
I Mé?}‘c*OMUNALE'
O o AAAC

Ragusa b5

1l sottoscritio Messo com /élalé’ attes(a il Compzmento del sumdzcato perzodo di
pubbllcazzone e jzoe dal, TE . al.(p A0S

Ragusa. N A A

IL MESSO COMUNALE



