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L"anno duemilacinque, il giorno sette del mese diI gennaio
nell’ufficio del Settore XV, 1l Dirigente dr. Salvatore
Scifo, ha adottato la seguente determinazione:



Draemessc che corn deliheracione n. 438 del Z&.5. 200. 1& Giunta
Municipale ha lstituitc nel vigente modello organizzativo
‘dell’Ente, ai sensi degli artt. 8,9, e 10 del CCNL 31.3.1999,

in via provvisoria e sperimentale n. 25 posizioni di lavoro
caratterizzate per 1’assunzione diretta di responsabilita di
prodotto e di risultato;

Che con deliberazione n. 446 del 30.5.2002 1la Giunta
Municipale ha approvato 11 Regolamento sul criteri generali
per la valutazione delle posizioni organizzative e relativa
graduazione delle funzioni e per il conferimento degli
incarichi delle posizioni organizzative e relativa
valutazione periodicar
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Richiamste I¢ determinacic onl Cirvigenziall vw, 103 e,
n.1506 del 1°.07.04 e 2118 del 1°.10.04 con le qguali Ic
scrivente ha attribuito la Posizione Organizzativa al
dipendente dr. Giuseppe Blundo, per 1 periodi compresi tra il
1/03/04 - 30/07/04, 1/07/04 - 30/08/04 e 1/10/04 - 31/12/04,

assegnando nel contempo gli obiettivi da realizzare;

Che la definizione di detti obiettivi e la valutazione circa
il raggiungimento degli stessi e determinante ai fini dellsa
corresponsione della retribuzione di risultato che, come da
C.C.N.L., non pud essere superiore al 15% del valore della
retribuzione di posizione corrisposta;

Che con deliberazioni della G.M. n.104/04, 475/04 e 723/0 ¢
stato determinato in €. 9.860,00 annul il wvalore economicc
della posizione organizzativa prevista per settore 1° e che,
quindi, la somma spettante al dr. Giuseppe Blundo, calcolate
per il periodo 1° marzo - 31 dicembre 2004, ammonta &
€.1.479,00;

Dato atto pertanto che la retribuzione di risultato non puc
essere  superiore al 15% di detto wultimo Importo, Cioe
€.1.479,00;

Richiamato. i1 contenuto degli obiettivi assegnati ed 1.
valore percentuale attribuito al raggiungimento di ciascuinc
di essi;

Considerato che gli obiettivi assegnati al dr. Gluseppe
Blundo sono stati raggiunti per come risulta dalla tabellc
sotto riportata: ~ ‘
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I)assicurare la piena collabhorazione eq 1
supporto al sindace ed al Dirigente in tutte le
attivita Inerenti alla materia oggetto della i !
D, ’ ! |
| 25 i 25 j
r ‘
| |
- i \
| |
2) assicurare in maniera ottimale 1 rapporti del |
Comune con la stampa ed 1 mass-media 1 | i
i | | |
| | |
| f
|
7 | 25 | 25 ‘
promoIione a=l territorio 25 25
| de FLIvVITE de. Jomul
‘ . : ; ‘
| i | |
4)Raggiungimento degli obiettivi assegnati dal | i
| . . ; |
Dirigente per quanto concerne le materle oggetto
della P.O. nel PEG 2004 . 15 15
5) creare un ambiente relazionale idoneo al 1 i
. . . . . . ! i
raggiungimento degli obiettivi 1 ‘ f
\
|
; 10 i 10
L

Ritenuta la propria competenza al sensi dell’art. 53 del
regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi e
del vigente CCNL;

Visto l’art. 65 del medesimo regolamento 1n ordine alla
forma, pubblicita ed efficacia delle determinazioniy;

Visti glir artt. 14 e 17 del regolamento di contabilita,
approvato con deliberazione consiliare n.44 del 20.6.1997;

DETERMINA

1) Liguidare e pagare al dipendente dr. Giuseppe Blundo,
Cat. D3 e titolare di Posizione Organizzativa, la somma
di £€.1.479,00 oltre oneri riflessi, a titole di
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Z) Imputare la somma complessiva di € 1.956,75 in quanto a
£ 1.479,00 per compensi, alla Funz. 01, Serv., 08, Interv. 01,

Bil. 2005 Res. (Cap.2175 - Ligu.982/05), in quanto & €£352,03
per oneri riflessi alla Funz. 01, Serv. 08, Interv. (0l, Bil.
2005 Res. (Cap.2175-Imp. 3035/05 Res.) ed 1in qguanto a €.
125,72 per IRAP alla Funz. 01, Serv. 08, Interv. (07, Bil.
2005 Res. (Cap.1381.5 - Imp. 3036/05 Res.) Bilancio 2005 Res.

‘L, DIRLGENTE DEL SETTORE XV
vatore Scifo

Da trasmettersi: al Segretario Generale, Settore Bilancio,
Settore Gestione e Sviluppo e Risorse Umane

IL ENTE DEL SETTORE XV
D Salvatore Scifo

~ Per presa x[f;lswne "~

(\/’ Ragusa lz




[PAREEI AI SENSI DELLA L.R.48/91 (ARTT.53 E 55 L.142/90)

SETTORE FINANZA E CONTABILITA'

8i attesta la copertura finanziaria
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~ Il sottoseritto Messo comunale attesta di avere prElicato in data odierna,
all’Albo Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della suestesa determinazi
dirigenziale, e di averne trasmesso copia, rispettivamente, al Sindacc ed al
Segrﬁ?ario Generale.
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Il sottescritto Messo coT?nale attesta il compimento del suindicato periodo di
pubblicazione e cioé dal i(?inal./?%p[::Os“
Addi.CO~ A .05

IL MESSO COMUNALE



