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L’anno duemilacinque, il giorno. \lm{xﬂ&k M».!r del mese di.\}
Settore 2%, il dirigente dott. Michele Busacca ha adottato la segu

Nﬁ.ﬁ’ .................... nell’ufficio del

e determinazione:



vista la deliberazione della G.M. n 406 del 11.06.2004 con la
quale & stata approvata la costituzione definitiva delle risorse
per le politiche di sviluppo risorse umane e per la produttivita’
per l’anno 2004 ora denpominate ‘“risorse decantrate”dall’art.31 del
vigente CCNL 2002-2005 sottoscritto il 22/1/2004 per un ammontare
complessivo di € 2.425.770,92 oltre’ € 772.701,25 per oneri
riflessi e IRAP; '

visto 1’accordo decentrato del 22/7/2004 zrelativo all’utilizzo
delle suddette risorse,definitivamente sottoscritto in data
' 27/7/2004,giuasta delibarazione di auntorizzazione della Giunta
municipale n.549 del 22/7/2004;

Considerato che l’importo destinato al fondo per remunerare

le indennita di turno,reparibiliti, maneggio valori, orario

notturpo, festivo e notturnc fastivo, previsto dall’art.17, comma
2 lett.d ammonta a € 260.000,00;

visto il contratto collattive decentrato di lavoro stipulato
dalle Delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale
in data 4 Luglio 2001, in esecuzione della delib. di Giunta n. 604
del 26/06/2001, nella quale sono stati individuati i criteri di
corresponsione del fondo suddetto al personale individuato
dall’art. 5, ccmma 7, del contratto medesimo confermando le norme
previste dagli artt. 34 D.P.R. n. 268/87 lett. £ ) e dall’ All. Db)
D.P.R. n. 347/83;

visto l’art.37 del CCNL 14/9/2000 che disciplina 1’istituto
'dell’indennita di rischio spettante per le “prestazioni di lavoro
che comportano continua e diretta esposizione & rischi
pragindizievoli per 1a salute e per l’/integrita perscnale”;

presc atto che il 2° comma di detta disposizione contrattuale
preveds che tale indennita spetta ai dipendenti aventi diritto
7 per il periodo di effettiva esposizione al rischio”,e quindi,per
i soli giorni e le ore di servizio; :

Vigto l’art.41 del CCNL 22/1/2004 che Bba ridaterminato detta
indennita in € 30,00 mensili lorde a far tempo dal 31/12/2003;

Viste le note trasmesse a questo Settore, con le guali i
responsabili dei Settori hanno comunicato i nominativi del
personale avente diritto all’indennita di cud all’oggetto per
1’anno 2004;

Considerato che l1’ammontare complessive delle somme spettanti

é di €. 15¢10,® . calcolato ai sensi dell’art. 41 del CCNL del
22 gennaio 2004, mentre gli oneri riflessi e IRAP sono stati
calcolati in €. , come risulta dagli allegati prospettil

. contabili che costituiscono parte imtegrante e sgostanziale del
seante provvedimento; : ' '



Visti i pareri favorevoli espressi dai rasponsabili in ordine
alla regolarita tecnica e contabile, il parere di legittimita
espresso 'dal Segretario’ Generale nonché 1’7 attestazione della
copertura fipanziaria da parte del capo Settore Ragioneria;

Preso atto che i suddetti pareri costituiscono parte
integrante e sostanziale della presente determinazione/

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento
rientra tra le attribuzioni dei Dirigenti, indicate nell’art. 53
del ‘vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei
servizi al quale si rimvia;

_ Visto il successivo art. 65 del medesimo Regolamento ir ordine
alla forma, pubblicita = ed efficacia -~ delle  determipazioni
dirigenziali;

DETERMINA

1.Liquidare e pagare ai dipendenti indicati nei prospetti
contabili che formano parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento le somme a fianco di ciascuno indicate a
titolo di “INDENNITA’ DI RISCHIO” anno 2004/

2. Imputare la somma di: €. C3.4i0,00 alla funz®/ ~-serv O0f
-int. (i del Bil.?oogpf&ap.il?fﬁ'-:[@. SiAZ:%gLiq. 148405 _, al netto
degli oneri riflessi 1a cui somma ammonta a €. ¢ K8, , per

come indicato nelle deliberazioni di G.M. n. 549 del 22.07.2004
in premessa citata, imputati al Cap.i?”g ;all qunz.@i servD,
int. Ol del bil. (s  Residui (Imp.30357% PG in gquanto alla
somma di €. per IRAP alla ﬁ:nz.gk -serv.O¥ -ine HF del

Bil. Res. (Cap. A33L.S =Imp. 3036 )
¢S
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Da trasmettersi 4’ ufficid, oltre che al Sindaco ed al Segretario
Generale, ai seguenti settori/uffici:
Settore Ragioneria

11, DIRIGENTE DEL SETTORE 2°
(DR. MICHE SACCA)

usa, [
ACO




SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regdlaﬁtz‘l contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151, 4° comma,
det TUE.L. '

o 13060

I RAGIONERIA

11 sottoscritio Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odiernt. all’ Albo Pretorio, per la
durata di giomni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di avere trasmesso copia al
Segretario Generale.

ESSO CQMUNALE

Il St?toscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di pubblicazione € cioe
dal é‘.é'of .......... al. C2~.0:85 ..

IL MESSO COMUNALE




