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OGGETTO: Iintegrazione contratto di diritto privato:

‘quinquennale a tempo parziale n° 39 dei 28 ottobre

data QO¢- Q6 - l@o‘i

n.settore ﬂ?

2004 con il dipendente Corailo Cettina
cat. B1 profilo professionale Esecutore Amministrativo

individuazione tipologia part-time

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILIT DEI FONDI
211 2005 LAT uk
FUNI TER INTEC
II RAGIONIERE CAFPC
Larnc dusmilacingue, 1l riorac VOVE del messz 22 GUUGND
oell uvwfiicio Jdel Settors XIIZD 1. Zirigents deoIT.  SaIIl
Disterano ha adcttats 1a seguente Cdetarminazionsa



Visto 11 contratto di lavoro individuale di diritto privato
quingquennale a tempo parziale n° 39 del 28/10/2004 stipulato con
il dipendente in oggetto, cat. Bl Profilo professionale Esecutore
Amministrativo, gia lavoratore utilizzato in Attivita Socialmente
Utili presso questo Ente ai sensi dell ll.rr. 85/95 e 24/96;

Visto LTart. 4 di detto contratto che rinvia alla
determinazione del Dirigente della struttura di appartenenza,
l'individuazione della tipclogia del rapporto di lavoro part-time
pia funzionale alle esigenze della struttura medesima;

Vista la disposizione di servizio del Direttore Generale n°® 3
del 17/3/05 relativa all'assegnazione delle risorse umane nelle
strutture di massima dimensione dell'Ente nell'ambito della
rivisitazione della dotazione organica complessiva;

Ritenuto di individuare la tipologia di part-time appresso
indicata ai fini della prestazione lavorativa del dipendente in
oggetto, all'uopc integrando il relativo contratto individuale di
lavorc gia stipulato;

Rilevato che sulla fattispecie in oggetto & avvenuta la
- consultazione preventiva con le rappresentanze sindacali;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento
rientra tra le attribuzioni dei Dirigenti, indicate nell'art. 53
del vigente Regolamento di organlzza2lone degll Uffici e Servizi
al quale si rinvia;

Visto il successivo art. 65 del medesimo Regolamento, in
ordine alla forma, pubblicitad ed efficacia delle determinazioni
dirigenziali;

DETERMINA

1.di stabilire, ad integrazicne del contratte di diritto
privato gquinquennale a tempo parziale n° 39 del 28 ottobre
2004 stipulato con 11 dipendente Corallo Cettina Cat. Bl

Profile professionale di Esecutore Amministrative
la tipologia del rapporto di lavoro. a tempo parziale
orizzontale;

2) di individuare la seguente articolazione oraria: su cinque

glorni settimanali.

3) di dare atto che il suddetto rapporto di lavoro parziale
- trova disciplina nelle dlSpOSlZlOHl leglslatlve contrattuali e

regolamentari vigenti: '

4) di dare atto che il presente provvedimentc non comporta

impegno di spesa.. '
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Da trasmettersi d’'ufficioc, oltre che al Sindaco ed al Segretario
Generale, ai sequenti settori/uffici:

IL DIRI DEL SETTCORE XIII
{dr. Saptf Di Stefano)
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SETTORE SERVIZ]I CONTABIL! E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi
dell’art. 151, 4° comma, del TUEL.

Ragusa

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

I sottoscrittc Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna,
all'Albo Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione
dirigenziale, e di averne trasmesso copia al Segretario Generale.
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Il sottoscrittc Messo comunale attesta il compimento del suindicato pericdo di
pubblicazicne e cioe dal ‘L6 - o5

al 2@ (-o73
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iL MESSOC COMUNMALE

Per copia conforme all’originale, da servire per uso amministrativo.
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