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SETTORE I1
GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale  Mutamento del profilo professionale di * agente di P.M.™.

dae g g G, 2009 Deliberazione di G.M. n.124 del 22.03.2005. Presa d'atto

N 1014 conclustone iter procedurale per mancata accettazione della
- = Aru vincitrice.
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Poanno duemilaciaque, il giorno. /333 s del mese di e ‘Q(W\Q

nelf"ufficio del Settore 27 il dirigente dott. Michele Busacen hi adottato la seguente
determinuazione:




Premesso chie con deliberazione n 124 del 22032005 Catatapprosat o graduatoria deils
wivziome per b copertura di 3 posti di = Ngente di potizi municipale ™ categoriz O Gy erve Ty
mob ity inreria con maodifics del profilo protessionale. il cui avyiso era stato approvaro dalle Giunea
Mucipale, conatto 0. 837 ded 02.12.2004:

Che in detta graduatoria si ¢ collocata in posizione atile 'unica concorrente amimessi
Butatino Giuseppina. inquadrata nel profilo prolessionate di assistente aii'intanzia categoria
“CT mentre sono stati esclusi daila selezione | dipendenti Degno Salvatore ¢ Di Benederto
Salvatore. ai quali ¢ stata data comunicazione dell'esclusione rispettivamente con note protnn,
24138 ¢ 24140 del 26, 04,2005, in {(uanto entrambi appartenenti aila categoria B) ¢ pertanco
mquadrati in categoria diversa da quella in cui ¢ ascritto il profilo protessionale di agente i
polizia municipale:

Che la G con il suddetto atto deliberativo. ha attresi provveduro g dichiarare
vincitrice ba dipendente ammessa e collocatasi al primo posto,

- dare atto che questo Settore avrebbe provveduto alla modifica del profilo prolessionaie
mediante {'adozione del relativo provvedimento e comunque dopo la data di stipuia del
contratto individuale di lavoro.

- 4 subordinare la modifica del profilo professionale all’accertamento, da parte del medico
competente, della idoneita tisica della dipendente all’espletamento delle mansioni di agente
di polizia municipale,

- o dare atto che I'unitd interessata. a seguito della modifica del profilo, avrebbe mantenuto
Minquadramento nella categoria C del nuovo sistema di classificazione introdotto dal CCNI.
del 31.3.2000 nonché la posizione economica acquisita con il profilo professionale i
provenienza.

Preso atto che [a dipendente Bufalino Giuseppina. vincitrice della seiezione interna per
la-modifica del profilo professionaie di “agente di PV, si ¢ collocata. altresi, al 2° posto
tella graduatoria di merito per la copertura di n.3 posti vacanti e disponibili per il prolilo di
“istruttore amministrativo™, ojusta deiiberazione di G.M, n.125 del 22.03.2005;

Considerato che Ia sopracitata dipendente, con nota assunta al protocollo af n.19421
dell'T1.04.05, ha comunicato di optare e di conseguenza di accettare la modifica del proprio
profilo in quelio di > Istruttore amministrative™ facendo pervenire il proprio consenso entro il
termine perentorio assegnatole con nota prota. 17320 del 30.04.2005 ;

Preso atto ¢he con la volonta espressa dalla predetta dipendente giusta nota
n.[9421/05, sussistono le condizioni per dichiarare conclusi gli adempimenti previsti dal citato
provvedimento di G.M. n.124/05:

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le
attribazioni dei Dirigenti |, indicate nell' art. 33 del vigente Regolamento dj organizzazione degli
Ullicio e dei Servizi al (uale si rinvia ;

Visto il successivo art. 65 del medesimo Regolamento L in ordine alla forma . puhblicita
ed etficacia delle determinazioni dirigenziali ;



DETERMINA

1) Per le motivazioni di cui in premessa, di
modifica del profilo professionale di agente
Bufalino Giuseppina, nata il 28.09.[957.

prendere atto della mancata accettazione della
di polizia municipale da parte della vincitrice

2) Di prendere atto, aitresi, che Ia dipendente di cui al superiore punto I) ha optato per la
meodifica del proprio profilo professionale in quello di * istruttore amministrativo”, giusta nota
assunta al protocollo al n.19421 dell'11.04.05, essendosi collocata al 2° posto della relativa
graduatoria di merito in esecuzione della deliberazione di G.M. n.125 del 22,03.2005.

3) Di dare atto che I'iter procedurale e gli ad

empimenti previsti dal provvedimento di G.M.
0.124 del 22.03.2005 sono dichiarati conclusi.

4) Di dichiarare vacante n 1 posto di Agente di Polizia Municipale, rimasto a disposizione della
vincitrice, dando atto che n.4 posti del medesimo profilo professionale sono stati gia dichiarati
vacanti ¢ disponibili mediante il citato provvedimento di G.M. 124/05,

3) Di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa..
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SETTORE SERVIZLCONTABILLE FINANZLAR]

Visto per la regolaritd contabile attestante 1a copertura finanziaria ai sensi dell are I5T.4°
comma, del 1.0 F L.

Ragusi e,

RESPONSABILE DI RAGIONERIA

It sortoseritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odiernza. all’ Albo Pretorio, per
la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale. e di avere trasmesso copia
al Segretario Generale.
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{ sottoscritto .yesso comunale attesta il compimento del suindicato periodo di pubblgione e
cioe dal.....9 06/05.][ ....... 46/@6 05.....
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IL MESSO COMUNALE




