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nell’utficio del Settore 27, il dirigente dott. Michele Busacea ha adbrraro la
seguente determinazione:




Premesso ehe con deliberazione n, 127 ded 22.02.2005 & stuga approevata b aradmatoria della
seivzivne per b copertura di 2 posti di = Funzionario amministrativo C.8.7 attraverso la mobilita interny
con moditica dei profilo professionale, it cui avviso era stato approvato dalla Gianta Municipale. con arto
B33 el 02 202004:

Che in dertta graduatoria si sono collocate le seguenti dipendenti. inquadrate nei
profili di Funzionario archeologo e Funzionario amministrativo che di seguito si indicano 4
fianco di ciascuna: ’
i) Lo Presti Rita - Funzionario archeologo -
2} Scalene Maria Rosaria — Funzionario amministrativo -
3) Ingallina Elide - Funzionario amministrativo -

Che la G.M.. con il suddetto atto deliberativo. hia altresi provveduto a dichiarare
vincirrici le dipendenti collocate al primo e al secondo posto, '

- a dare atto che questo Settore avrebbe provveduto alla modifica del profilo prolessionale
dopo I'adozione del presente provvedimento e dopo la data di stipula del contrato
individuale di lavoro. a decorrere dal quale avrebbe avuto efficacia la modifica del profilo di
cul trattasi;

- ad autorizzare questo Settore a provvedere alla modifica del protilo professionale delle
concorrenti inserite in graduatoria in posizione immediatamente successiva. in case i
rinuncia delle vincitrici o di accertata inidoneita fisica delle stesse.

- 4 subordinare la modifica del profilo professionale all’accertamento. da parte del medico
competente. della idoneira fisica delle dipendenti all’espletamento delle mansioni i
-Funzionario amministrativo Capo servizio, '

- adare atto che le due unitd interessate, g seguito deila modifica del profilo. manterranno
Vinquadramento nella categoria D3 del nuove sistema di classificazione  introdotto dal
CCNL del 31.3.2000 nonché la posizione economica acquisita con il profilo professionale dj
provenienza. priva deila corresponsione della indenniti di cui all'art.37. comma 4, del CONj.
del 6.7.1995. disapplicata per il personale neo assunto o che sia riclassificato in posizione
giuridica D3 a sesuito di selezione interna ai sensi de!l'art.17. comma 3 del CCNIL dei
141999, nella parte in cui prevede che = le risorse di cui al comma 2. lett.e). sono
incrementate delle somme necessarie ) pagamento di derta indennira al persunale della ex
ottava q.f. che gia ne beneliciava alla data della stipula del citato CCNL dell'1.4.1999:,

Preso atto che. tutte e due le vincitrici. Lo Presti Rita ¢ Scalone Maria Rosaria. hanno
aceettato ia moditica del proprio protilo in queilo di ~ Funzionurio amministrativo capo
servizio™ avendo dato apposita comunicazione rispettivamente con note assunte al protocollo
al 117913 del 04.04.05 e al 0.18591 del 06.04.2008. facendo pervenire il loro consenso entro il
termine perentorio assegnato a ciaseuna con note protn. 17316 ¢ 17323 del 30.04.2005:

Dato atto che con nota prot. n. 363/sp . del 21.04.2005 ¢ stato richiesto u medico
competente dell’Ente il giudizio di idoneita lisica alle mansioni di Funzionario amministrative

capo servizio delle vincitrici Lo Presti Rita e Scalone Maria Rosaria;

Viste le note nell'ordine nn. 41, ¢ 42 del 27.04.2005 con la quale il medico, dott. Carmelo
Licttra. ha comunicato che dagli accertamenti sanitari cui sono state sortoposte risulta che le due
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vincitricn dn oparola sono idonee  all’ espletamento delle muansioni dj - Fansionurio
AMMBISTrativo copo servizio™:

Ritenuto. di consesuenza. che sussistono le condizionj per attribuire tale protilo
professionale alle suindicate dipendenti:

Ritenuto. perrunto, che con fa presente determinazione possa essere stabilito ti atrribaire
alle dipendenti di cui trattasi il prolilo professionate di funzionario amministrarivo capo serizio
a decorrere datla data di stipula del contratto individuale di lavoro:

Rilevato che e suddette dipendenti sono in atto mquadrati neila categoria DI ¢ in
applicazione dett'art.13 del C.ON.L. dell'1.94.1999 fo dipendenti Lo Presti Rita ¢ Scalone MVaria
Rusaria uodom‘) tutte ¢ due defla posizione economies Do:

Rilevato da una equiparazione delle retribuzioni. cosi come ritevy daidallegato prospertto
contabiie, chie la spesa da sostenere per il manteniments |n servizio delle due dipendenti vineirrici
acl prolilo professionale di  funzionario amministracivo CAPO servizio. aen risulta essere
superiore a guella in atto in sodimento -

Dato atto ciwe il crattamento economico delle dipendenti. in consequenza Jetla modifics ted
profile professionaie. mon subird variazioni in relazione Horattimento fanellare inigzinie o
andimenio che. per le due dipendenti vineiriel vimane contermers arivi L
fella indennith di cul 2llare 370 commu 4, el C0NY del 5T Ious,

dicate:

el CNrTUSDOIN e

el e Medbhvasinn! oo

Preso atto. di conseguenzi, che con i preseare dererminazione non . lene Impesaty 2

Siteriore spesa da sostenere per Paano in orso Fisperto a guellu eite 32 siosa sostenendo Ber
I i

cerrthuire fe suddette dipendenti nelln qualita di funzionario Grenenwde o fuynvionario
amministrativo. condizione tra 'aitro. prevista el cltato bando — aviisa:

Dato atto cite. viusta richiesta di questo sertore dei 12032008 10,235 2 230 e successivn
soiicito del 30032003 04720 0 seguito delia modifica dei profilo rofesswinie. | dipendner in
JREORE ol saranie moebifitat presso ainra sede di lavoro. ma viene ioro cousermats in setle

At diousseunuzione. per espressa comunicazione der Diviuenti ‘nieressai e Serii
aeii'ordiune presso i Settori Ve 1t

Datwo atto ¢he si procedera alla modifien del profilo previa stipuia i ADDOSIO COnrai
individuale di lavoro:

: i )
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Yosto i oparere espresso dal Responsabile del Settore Racioneriy L
vortabile, nonche tartestazione della copertura finanziaria da pare del Capa Settore Ravioneria:

Preso atte che ii sudderto parere costituisce parte integrante e sostanziaje della presente
determinazione:

Considerato che la materia pEgetto del presente provvedimento rientra ie attribuzioni e



Dirigenti , indicate uell' art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli Utficio e dei
Servizi al quale si rinvia ;

Visto il successivo art. 65 del medesimo Regolamento , in ordine alla forma . pubblicita ed
efficacia delle determinazioni dirigenziali ;

DETERMINA

1) Per le motivazioni di cui in premessa, di attribuire alle dipendenti Lo Presti Rita, nata il
27.03.1951 e alla dipendente Scalone Maria Rosaria nata il 21.04.1953, il profilo professionale
di Funzionario Amministrativo capo servizio, previa stipula di apposito contratto individuale di
lavoro a decorrere dalla data nello stesso indicata .

2) Di mantenere, giusta indicazione dei Dirigenti interessati, ['assegnazione della dipendente Lo
Presti Rita, al Settore VII — Servizio” Espropriazione” e la dipendente Scalone Maria Rosaria
al Settore 1 .- Servizio “ Servizi sanitari delegati” dalla medesima data di attribuzione del nuovo
profilo professionale.

3) Di dare atto che le due unita interessate, a seguite della modifica del profilo, manterranno
’inquadramento nella categoria D3 del nuovo sistema di classificazione introdotto dal CCNL del
31.3.2000 nonché la posizione economica “D6” in godimento da tutte e due le vincitrici indicate al
superiore punto 1);

4) Di dare atto che il trattamento economico delle dipendenti, che analiticamente sara riportato
nel contratto individuale di lavoro, sara quello previsto dai CC.CC.NN.LL. del comparto Regioni
— autonomie locali per il profilo professionale di funzionario ammiaistrativo capo servizio priva
della corresponsione della indennita di cui all'art.37, comma 4. del CCNL del 6.7.1995 per le
motivazioni indicate in premessa. -

5) Di dare atto che con il presente provvedimento non occorre impegnare somme ulteriori a
quelle gia previste nel bilancio di previsione/anno 2005 per le due unita di cui trattasi.

6) Di dare mandato al Settore Economico. cui sara data notizia dell’avvenuta modifica dei
profilo delle dipendenti, di aggiornare le schede e/o la documentazione di Settore od
eventualmente di disporre I'aggiornamento nei bilanei futuri deila corretta collocazione della
spesa.

7) Di dare atto che sono stati dichiarati vacanti n.1 posto di Funzionario archeologo ¢ a.1 posto
di Funzionario amministrativo, con deliberazione di G.M. n. 127 dei 22.03.200% ¢ che
attualmente occupati rispettivamente dalle dipendenti Lo Presti Rita ¢ Scalone Maria Rosaria
saranno definitivamente vacanti a decorrere dalla data di stipula del contratto individuale.
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la resolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’arc 1 31.4°
comma. del T.U.10L..

/ I RESPONSABILE DI RAGIONERTA

Ll sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo Pretorio. per
la durata di giorni sette. copia della stessa determinazione dirigenziale. ¢ di avere trasmesso copia
al searetario Generale.
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Il sottoseritto Zesao comunale Jtt&sm il co mmenm del suindicato periodo di pubblicazione ¢ ;
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