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Annotata al Registro Generale Oggetto: Procedura prioritaria di |
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L'anno duemilacinque il giorno. (%22 del mese di WYl 2 . nell ‘ufficio del Settore 2°,
il Dirigente dott. Michele Busacca ha adottato la seguen)re determmazw
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VISTA la deliberazione di Giunta municipale n.830 del 22 novembre 2004, dichiarata di
immediata esecuzione, e successive modifiche ed integrazioni di_cui alla deliberazione di G.M. n. 139
del 30 marzo 2005, relativa all’approvazione del Regolamento dei criteri generali per la selezione per
progressione verticale tra categorie (art. 4 del CCNL 31/3/1999) ad integrazione del Regolamento dei
concorsi dell’Ente;

PRESO ATTO delle disposizioni contenute nell’art. 2 del citato Regolamento che prevedono,
prioritariamente all’avvio delle procedure per le selezioni interne di verticalizzazione, I'indizione della
procedura prioritaria di selezione per il riconoscimento delle mansioni superiori effettivamente svolte
dal personale in servizio;

RILEVATO che la predetta disposizione regolamentare ha previsto nel Nucleo di Valutazione
I’organismo preposto alla valutazione circa lo svolgimento delle mansioni superiori da parte del
personale dipendente;

VISTA la deliberazione di Giunta municipale n. 858 del 2 dicembre 2004 relativa all’ indizione
della procedura prioritaria di cui all’oggetto, in esecuzione dell’art. 2 del citato Regolamento ed
all’approvazione del conseguente avviso interno;

RILEVATO che in esecuzione del suddetto avviso sono state presentate nei termini n.116
istanze da parte del personale dipendente, la cui disamina da parte del Nucleo di Valutazione, a termin
di Regolamento, ha avuto inizio in data 7 febbraio 2005;

VISTA la deliberazione di Giunta municipale n. 47 dell’ [ febbraio 2005 con la quale ¢ stata
autorizzata la proroga al 30 aprile 2005 del termine di esame delle predette istanze da parte del Nucleo
di Valutazione;

PRESO ATTO del parere espresso dal predetto Nucleo a conclusione dell’esame delle 1stanze
medesime, giusta verbale conclusivo del 26/04/2005 trasmesso al Sindaco con nota prot 104 / Segr. del !
26/04/2005 in uno alle schede di valutazione ed inviate al Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse -
Umane con nota prot.4173 del 02/05/2005;

RITENUTO di prendere atto del parere espresso dal Nucleo di Valutazione ed approvare le
risultanze di cui al citato verbale del 26/04/2005 e relativa documentazione allegata, procedendo alla
selezione interna per soli titoli prevista dall’art.2 del medesimo Regolamento, per i dipendenti le cui
istanze hanno ottenuto il parere favorevole del Nucleo, nonché alla consequenziale comunicazione
delle predette risultanze al personale che ha fatto richiesta;

PRESO ATTO, altresi, che dal contenuto del parere espresso dal Nucleo, nonche dalle singole
istanze, si evince che la selezione interna di cui trattasi alla quale possono partecipare le sottoelencate

unitd di personale avente diritto, potra essere effettuata — nell’ambito dei posti riservati alle
progressioni verticali tra categorie - per le seguenti categorie e corrispondenti profili professionali:
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PARERI Al SENSI DELLA L.R.48/91 (ARTT.53 E 55 L.142/90)

SETTORE FINANZE E CONTABILITA'

Si attesta la regolariti contabile di cui all'art. 53, co.1 della legge 142/90.
IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA
Si attesta la copertura finanziaria

RAGUSA............
IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

1l sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all'Albo Pretorio,
per la durata di giorni sette, copia della suestesa determinazione dirigenziale, e di averne
trasmesso copia, rispettivamente, al Sindaco ed al Segretario Generale.
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11 sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di pubblicazione e
cioé da Jﬂﬂalﬂ.ﬂg ¢ / 05
Addiddj4sfos
IL MESSO COMUNALE
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