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DIMOSTRAZIONE DELLA DiSPONIBILITA' DEI FONDI

IL RAGIONIERE

L'anno duemilacinque giorno UAO del mese di giugno nell'ufficio
del Settore XII, il Dirigente Dr. Alessandro Licitra, ha adottato la seguente
determinazione:




.

IL DIRIGENTE

Premesso che il Comune di Ragusa in attuazione della legge 06.03.01 n.64 di
istituzione del Servizio Civile Nazionale, della Circolare dell'08-G4-04 dell"UNSC e
delle istruzioni del 02.08.04 sulle modalita di presentazione dei progetti, ha elaborato
n.4 progetti di servizio civile, riconducibile ai seguent settori ed aree di intervento:

1. Settore: Assistenza - Area di intervento: Anziani - Progetto “Anziani in citta n.3”,
per l'impiego di n.12 volontari.

2. Settore: Assistenza - Area di intervento: Disabili - Progetto “Coloriamo la Vita”,
per l'impiego di n.4 volontari.

3. Settore: Assistenza - Area di intervento: Minori - Progetto “Compit a casa n.2”, per
I'impiego di n.8 volontari.

4. Settore: Ambiente - Area di intervento: Prevenzione e monitoraggio inquinamento
dell'area - Progetto “Ragusa citta pulita”, per l'impiego di n.5 volontari.

Atteso che con nota,n.14342/ IL1 del 05.04.05 la Presidenza del Consiglio dei Ministri
— Ufficio Nazionale per il Servizio Civile — ha trasmesso la determina del Direttore
Generale di approvazmne dei suddetti progetti per l'impiego, in totale, di n.29
giovani;

Che il 1° giugno 20035 & scaduto il <<Bando per la selezione di n.36.085 volontari da
impiegare in progetti di servizio civile in Italia e all'estero, ai senst della legge 6.03.01,
n.64>>, pubblicato sulla GURI n.35 del 03.05.05;

Che per la selezione dei giovani che hanno presentato istanza occorre individuare i
componenti delle commissioni ed i criteri di selezione;

Visti i criteri di valutazione per la selezione dei candidati, elaborati dagli Uffici di
questo Settore XII sulla base della griglia di valutazione trasmessa dall'UNSC;

Atteso che per la selezione dei candidati occorre individuare il personale di questo g
Comune che dovra far parte della “Commissione di selezione”;

Che tale personale, coordinato dal Dirizente del Settore XII, coincide con i seguenti
dipendenti interni al Settore XII, in possesso di adeguata esperienza per avere
partecipato ad altre selezione di volontari di servizio civile per i progetti dell'area
“assistenza”:

« Commissione progetto “Coloriamo la vita”: Camillierli Maria Grazia, responsabile,
coadiuvata da Digiacomo Silvana e Rosso Sandra;

x Commissione progetto “Compiti a casa n.2”: Antoci Salvatrice, responsabile,
coadiuvata da Belfiore Rosanna e Gulino Maria Grazia;

»+ Commissione progetto “Anziani in cittd n.3”: Di Grandi Guglielmo, responsabile,
coadiuvato da Pisacane Linda e Celestre Miriam;

Supplenti: Carfi Maria, Baglieri Iolanda, Antocl Rosaria, Sciacco Linda;

Che per la selezione dei giovani che hanno presentato richiesta per il progetto



“Ragusa cittd pulita” la Commissione sara composta da: ing. Giulio Lettiga, Dirigente
del Settore X, ing. Giuseppe Piccitto e ing, Giorgio Pluchino;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le
attribuzioni dei dirigenti indicate nell’art. 53 del vigente regolamento
sull'organizzazione degli Utfici e dei servizi al quale si rinvia;

Visto il successivo art. 65 del medesimo regolamento in ordine alla forma, pubbilicita
ed efficacia delle determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

1) Approvare i criteri di valutazione per la selezione dei candidati aspiranti
volontari di servizio civile, elaborati sulla base della griglia di valutazione,
trasmessa dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri - ufficio nazionale per il
sgrvizio civile volontario - con nota n.14342/11.1 del 05.04.05;

o) Approvare la seguente composizione delle Commissioni di selezione dei
candidati:

Commissione progetto “Coloriamo la vita”: Camillieri Maria Grazia, responsabile,
coadiuvata da Digiacomo Silvana e Rosso Sandra;
Commissione progetto “Compiti a casa n.2”: Antoci Salvatrice, responsabile,
coadiuvata da Belfiore Rosanna e Gulino Mara Grazia;
Commissione progetto “Anziani in cittd n.3”: Di Grandi Guglielmo, responsabile,
coadiuvato da Pisacane Linda e Celestre Miriam;
Supplenti: Carfi Maria, Baglieri Iolanda, Antoci Rosaria, Sciacco Linda;
Commissione progetto “Ragusa cittd pulita”: ing. Giulio Lettiga, Dirigente del
Settore X, ing. Giuseppe Piccitto e ing. Giorgio Pluchino.

Allegati parte integrante: criteri di valutazione per la selezione (n.4 progetti)

IL DIRIGENTE DE E'ITORE/ XL
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Da trasmettersi d ufficio al Sindaco, al Segretario Generale ed al Settore Ragioneria

IL DIRIGEN%H SETPORE
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell'art.
151, 4° comma, del TUEL.

RAGUSA, I

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

11 sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale e
di averne trasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa, 10- G~O>/

; MESSO COMUNALE

11 sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del su _indicato periodo di
pubblicazione e cioé dal JEG*OS al /S -6 -053

Ragusa, j6- 6 -5

IL MESSO COMUNALE




