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CITTA DI RAGUSA

SETTORE IX
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale |OGGETTO:

Indata 5032043 Liquidazione del “Piano di potenziamento dei
26 servizi di polizia locale”, anno 2012.
N6 Ex art. 208 del D.Igs 2285/92 ¢ s.m.i.
N. 42 Settore IX Agenti di polizia wmunicipale a tempo
determinato

Data  06/03/2013

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA DEI FONDI

BILANCIO 2013 Ruudui | CAPITOLL 14503 IMPEGNO Ju 24 % .,
Jif.}u%% (ouvni 4 lﬁ'ﬁ?eau”}um)
FUNZIONE 03 SERVIZIO 01 INTERVENTO 05

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

L’anno duemilatredici, il giorno sei del mese di marzo, nell’ufficio del settore IX il Funzionario
Responsabile, dott.ssa Rosalba Lucenti:



PREMESSO:

che la legge n. 120/2010 ha modificato I’art. 208 del C.d.S. prevedendo, tra I’altro, la destinazione
di una percentuale della quota vincolata dei proventi delle sanzioni Amministrative pecuniarie, nella
misura non inferiore ad un quarto della quota, al potenziamento di attivita di controllo e di
accertamento delle violazioni in materia di circolazione stradale;

che nel 1° stralcio della programmazione del fabbisogno del personale per il triennio 2011/2013,
approvato con delibera della Giunta Municipale n. 223 del 21/06/2011, ¢ stata disposta I’assunzione
a tempo determinato per esigenze stagionali di 18 agenti di Polizia Municipale;

che con determinazione dirigenziale n. 1744 del 04/10/2011 & stata approvata la graduatoria
definitiva di merito finalizzata all’assunzione a tempo pieno determinato di “Agenti di Polizia
Municipale” ctg. C, posiz. Econom. Ci;

Considerato:

che la suddetta graduatoria per 1’assunzione a tempo determinato ha validita triennale;

che con deliberazione della Giunta Municipale n. 134 del 19 aprile 2012 sono stati ripartiti 1

proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie per violazioni al Codice della Strada per 1’anno
2012, e tra ’altro, ¢ stato previsto per I’anno 2012 di destinare € 148.500,00 per “I’assunzione
stagionale a progetto con contratto di lavoro a tempo determinato” ai sensi del comma 5° dell’art.
208 del D.Lgs n. 285/1992;

che con la determina dirigenziale del Settore II n. 989 del 18/06/2012 si procedeva all’ “assunzione
con contratto di lavoro a tempo determinato di n. 24 “Agente di Polizia Municipale”, ctg. C pos.
econom. C 1, di cui n. 16 per il periodo 1° luglio - 31 agosto € n. 8 per il periodo 17 luglio 2012 —
16 settembre 2012;

che con determinazione dirigenziale n. 602 del 18 aprile 2012 il settore II ha stabilito la costituzione
provvisoria delle risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivita del personale dipendente per 'anno 2012 ( artt. 31 e 32 del
CCNL 2271172004, art. 4 comma 1 CCNL 09/05/20006):;

Preso atto:

che anche al personale con contratto a tempo determinato si applicano le prerogative e gli istituti
economici sanciti nei contratti collettivi di lavoro per i lavoratori a tempo indeterminato;

che con determina dirigenziale del Sett. IX n. 205 del 05/11/2012, & stata impegnata la somma di
euro 57.060,00 compresivi di oneri riflessi per euro 10.264,76 ed IRAP per euro 3.665,99, ed
autorizzati i dipendenti ad effettuare prestazioni di lavoro straordinario finalizzate alla realizzazione
del progetto finalizzato al potenziamento delle attivita di controllo e di accertamento delle
violazioni in materia di circolazione;

Considerato che, alla data odierna, si ¢ provveduto a realizzare la parte del precitato progetto in
riferimento al servizio di attivita di vigilanza, di Polizia Stradale e di prolungamento oltre il normale
orario di lavoro per attivita di prevenzione e rilievi di incidenti stradali nei termini e nelle forme
previste dallo stesso, approvato con determinazione dirigenziale n. 2265/2012, il cui contenuto
anche se non interamente trascritto fa parte integrante e sostanziale del presente atto ai sensi della
cd. motivazione per relationem;

Visti i conteggi e le risultanze contabili effettuati da questo Settore, relativi alle prestazioni eseguite
dal personale di Polizia Municipale a tempo determinato nel periodo compreso tra il 01/07 ¢ il
16/09/2012, per il “Piano di potenziamento dei servizi di polizia locale”, parte integrante e
sostanziale del presente atto;

Considerato che le prestazioni lavorative oggetto della presente determinazione sono state
effettivamente rese e che occorre, pertanto, procedere ai sensi della vigente contrattazione
collettiva, alla liquidazione delle occorrenti somme;



Ritenuto di dover procedere alla liquidazione delle somme occorrenti al pagamento delle
prestazioni di lavoro suppletivo gia svolte dal personale di Polizia Municipale a tempo determinato
nel periodo compreso tra i1 01/07 e il 16/09/2012;

Visti lo Statuto Comunale ed i vigenti Regolamenti Comunali di Contabilita ed Economato;

Visto il decreto legislativo n. 267 del 18/08/2000 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli
Enti Locali™;

Vista la legge n. 241 del 07/08/1990 e s.m.i., come recepita dalla legge regionale n. 10 del
15/05/2000 € s.m.i.

PROPONE LA SEGUENTE DETERMINAZIONE

per le motivazioni espresse in premessa:

Liquidare la somma di euro 3.339,99 oltre oneri riflessi per euro 794,92 ed IRAP per euro 283,90
relativamente alla parte del progetto realizzato in riferimento ai servizi indicati nella presente
proposta, al personale di Polizia Municipale a tempo determinato secondo 1’allegato prospetto
che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

Imputare la spesa complessiva di euro 3.339,99 alla funz. 03 serv. 01 int. 01 del bilancio 2012
(Cap. 1450.3 Imp. ), oltre oneri riflessi per euro 794,92 alla funz. 03 serv. 01
int. 01 del bilancio 2012 (Cap. 14503 )ed euro 283,90 per IRAP alla funz. 03 serv.
0l int. 01 delbilancio 2012 (Cap. 1450.3).
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Richiamate le disposizioni di legge ¢ le norme regolamentari citate nella proposta;
Visto il vigente regolamento di contabilita ed economato dell’Ente;
Visto lo Statuto Comunale.

DETERMINA

1) IMPUTARE la spesa complessiva di euro 3.339,99, alla funz. 03 serv, 01 int 01
del bilancio 2012 (Cap. 1450.3 TImp. {2y, liq."u (%), compresi oneri riflessi per euro 794,92
allafunz. 03  serv. 01 int. 01 del bilancio 2012 (Cap. 1450.3) ed irap per euro 283,90 alla
funz, 03  serv. 01 int. 01 del bilancio 2012 cap. 1450.3

2) LIQUIDARE la somma di euro 3.339,99 oltre oneri riflessi per euro 794,92 ed IRAP per
euro 283,90 relativamente alla parte del progetto realizzato in riferimento ai servizi indicati
nella presente proposta, al personale di Polizia Municipale a tempo determinato secondo
I’allegato prospetto che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

E’ allegato alla presente determinazione per farne parte integrante:
- prospetto contabile




- SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art.151 , 4°
comma, del TUEL.
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IL RESPONSABgE DI RAGIONERIA

11 sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giomi sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e
di averne trasmesso copia al Segretario Generale.
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Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di
pubblicazione e cioé dal B2 APR 13
al g9 A°R 2013

Ragusa 1.0 APR. 2013

IL MESSO COMUNALE
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Parte integra::t- ¢ sostanael
IR zlale
delle determin.:...one dirigenziale
N. 364  det_25-03-13

B

e tot ore tot ore tot ore
Nominativi Cat .
luglio agosto |seftembre| ;o70RE Tot €
Antoci Fabio C1 3,07 2,66 573 € 86,83
Bruno Ornella C1 1 55 2 8,50 € 126,79
Campo Rossella C1 6,5 6,50 € 103,63
Cascone Carmelo C1 4,49 0,5 4,99 € 69,81
Corallo Elisa C1 7,48 8 15,48 € 242,64
Corallo Giorgia C1 499 4,99 € 82,83
Corvo Nadine C1 3 5,57 8,57 € 133,62
Distefano Graziano C1 4 9,5 13,50 € 192,80
Federico Veronica C1 3,73 3 35 10,23 € 155,04
Greco Corrado C1 9 1 10,00 € 155,14
Koumbieva Tania C1 8,99 2 10,99 € 175,45
La Terra Laura C1 8,5 8,50 € 138,37
Lauretta Sonja C1 2,57 3,83 6,40 € 94,61
Lena Barbara C1 5,99 5,99 € 86,32
Lo Nigro Veronica C1 8 2 10,00 € 155,16
Massari Sharon C1 2 4,99 6,99 € 108,88
Nobile Desireé C1 1,73 6,83 8,56 € 121,80
Pelliccia Guido C1 1,66 45 6,16 € 95,62
Raniolo Osvaldo C1 6,5 5 11,50 €182,36
Salerno Salvatore C1 3,66 4 3,73 11,39 € 183,57
Spada Sergio C1 5,49 5,49 € 93,83
Statello Alessandro C1 1,83 9 10,83 € 158,98
Tramontana Antonella |C1 2 14,48 0,5 16,98 € 252,30
Vespa Rosalia C1 1 8,99 9,99 € 143,64
TOTALE Compenso € 3.339,99
Oneri Riflessi 23,80% € 794,92
IRAP 8,50% € 283,90
TOTALE € 4.418,80
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