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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale

indata 1 1 MA&, 2006
N. 830
v 25 SETTORE 2°
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OGGETTO: Dipendente Ini Carmelo, applicato, pos.ec. B5.
Erogazione retribuzione individuale di anzianita.
Corresponsione arretri.
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L’anno duemilasei, il giorno..\l?.’:&&ﬂ&l ........ del mese di....NhIa............ ;nell’ufficio del

Settore 2%, il dirigente dott. Michele Busacca ha adottato la seguente determinazione:



PREMESSO

- che, in esecuzione della deliberazione n. di G.M. n. 255 del 17.3.1998 e previa
stipula del contratto individuale di lavoro n. 267/ 1998, il sig. Ini Carmelo, nato il
28.10 1948, e stato immesso in servizio presso questo Ente, a far data dal
6.4.1998, a conclusione della procedura di mobilita fra Enti avviata su sua apposita
richiesta;

- che il suddetto dipendente proveniva dal Comune di Modica presso cui aveva
prestato servizio fino al 5.4.1998;

- che al punto 2c¢) del citato contratto individuale di lavoro n. 267/ 1998 & specificato
che al prestatore di lavoro sarebbe stato attribuito il livello retributivo iniziale annuo
previsto per la qualifica di inquadramento “oltre a tutte le altre spettanze dovute per
legge e fatte salve eventuali variazioni dovute al trattamento economico in
godimento del sig. Ini all'atto del trasferimento;

- che, al di la della citata clausola contrattuale, sussiste il principio, codificato in
svariate  disposizioni normative, che ai dipendenti trasferiti viene mantenuta,
nell'amministrazione di destinazione, la posizione retributiva maturata presso l'ente
di provenienza in base alle vigenti disposizioni:

RILEVATO, dalla documentazione che il Comune di Modica ha trasmesso dopo |l
trasferimento, che il trattamento economico di cui il sig. Ini godeva presso detto Ente
comprendeva anche la R.1.A. (retribuzione individuale di anzianita) nella misura annua di £
2.068.126, compgensiva del rateo di tredicesima, come si rileva in ultimo dal mod. 98.2
trasmesso dal citato Comune;

PRESO ATTO che il Settore Ragioneria, effettuando i calcoli propedeutici allimminente
collocamento a riposo del dipendente in questione (1.4.2006), ha constatato che invece
questo Comune non gli ha mai erogato, dal 6.4.1998 - data di immissione in servizio - fino
ad oggi, le somme inerenti la RIA, e cid per mero errore in quanto la R.I.A., ove-acquisita,
va mantenuta facendo parte, nella struttura della retribuzione di un dipendente, del
trattamento economico fondamentale;

RITENUTO, di conseguenza, doveroso corrispondere al dipendente in argomento le
somme spettantigli quale retribuzione individuale di anzianitd nonché gli arretri dovuti per
la medesima causa;

VISTO lart. 22, comma 36, della legge 23.12.1994, n. 724, che, disponendo I'applicazione
dellart. 16, comma 6, della legge 30.12.1991, n.414, per gli emolumenti di natura
retributiva, sostanzialmente esclude, per i crediti da lavoro non tempestivamente
corrisposti, | a possibilita di cumulo d egli interessi | egali con | a rivalutazione monetaria,
limitando I'entita della somma dovuta a quest'ultimo titolo a quella eccedente gli interessi
legali;

VISTO il Decreto 1 settembre 1988, n. 352, del Ministro del Tesoro, Bilancio e
programmazione economica, con il quale & stato adottato il Regolamento recante i criteri e
le modalita per la corresponsione degli interessi legali e della rivalutazione monetaria per
ritardato pagamento degli emolumenti di natura retributiva a favore dei dipendenti pubblici;

VISTA la nota prot. n. 166 del 24.3.20086, allegata al presente provvedimento, con la quale
il Settore Avvocatura di questo Ente ha reso un parere legale dal quale rileva che vi & un
orientamento giurisprudenziale consolidato secondo il quale la prescrizione quinquennale



si applica a tutti i crediti di lavoro senza alcuna distinzione e agli interessi legali che
accedono al diritto principale; ‘

RILEVATO che I'art. 2, punto 5, del citato Regolamento adottato con Decreto n. 352/1988
dispone che gli interessi legali e la rivalutazione monetaria sono disposti d’ufficio, come
confermato dal Settore Avvocatura col parere sopra citato; -

PRESO ATTO che dai calcoli effettuati dal Settore Ragioneria risulta che_,’_..;;fjai'& somma
complessiva da erogare al dipendente in conto arretri dal 1° aprile 2001 al 31 marzo
2006, come si evince dall'allegato prospettos:

Visto il parere espresso dal Responsabile del Settore Ragioneria in ordine alla regolarita
contabile; nonché I'attestazione della copertura finanziaria da parte del Capo Settore
Ragioneria;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzionj
dei Dirigenti, indicate nell’art. 53 del vigente regolamento di organizzazione degli Uffici e
dei Servizi al quale si rinvia;

Visto il successivo art. 65 del medesimo Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed
efficacia delle determinazioni dirigenziali;

Visto I'art. 12 della I.r. 23.12.2000, n.30
DETERMINA

1) Dare atto che al dipendente Ini Carmelo, applicato, categ. B1, pos.ec. B5, & dovuta la
corresponsiong della retribuzione individuale di anzianita a Iui spettante nella misura
annua di € 1068,10, comprensiva di rateo di tredicesima.

 2) Per quanto esposto in premessa, corrispondere allo stesso, in conto arretri, per il
periodo che va dallapriie 2001 al marzg 2006, ,Ja somma di €
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Da trasmettersi + d'ufficio, oltre che al Segretario Genepdle, ai seguenti Settori/Uffici:
v Settore 3°
L Visto

L 7 IL DIRIGENTE BFL SETTORE 2°
Reglali_A0-05-0& 7\ , _ (Dott. M. cca)
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- SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151, 4° comma,
del T.U.E.L.

LA

ABILE DI RAGIONERIA

VYT
1l sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo Pretorio, per la
durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di avere trasmesso copia al
Segretario Generale.
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