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CITTA’ DIRAGUSA

SE TTORE 11
GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale
Indata " § MAOG, 2006

¥ SETTORE II

Data 0% -05- 250(

Oggetto: Seminario Halley su” Conto
annuale esercizio 2005” Catania giovedi
11 maggio 2006. Autorizzazione missione
personale dipendente Dimartino
Giuseppina, Bongiovanni Tiziana,
Cappello Giorgia, Celestre Santa,
Castilletti Emanuele.
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IL RAELOV%IERE CAPO

L'anno duemilasei il giorno. \=-.. del mese di...

N"“Qg,%w .............. , nell'ufficio del Settore 2°, il

Dirigente dott. Michele Busacca ha adottato la seguenie determinazione:
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PREMESSO che questo Comune ¢ chiamato alla compilazione del conto annuale
del personale per I’esercizio 2005, previsto dal Titolo V del decreto legislativo 30 marzo
2001 n. 165;

RILEVATO che tale adempimento, oltre che obbligatorio, deve rispettare termini
perentori previsti dalla circolare n. 15 del 16 marzo 2006 del Ministero dell’Economia e
delle Finanze, oltre i quali sono previste sanzioni a carico dell’Ente inadempiente e del
Dirigente responsabile della rilevazione, e ciog il sottoscritto proponente;

—=—=———CONSIDERATO hcla—suddetta circotare ha introdotto alcunc rilevamtl Novita
che rendono pilt complessa la rilevazione e la compilazione delle relative tabelle;

RITENUTO che tutto cid comporta un necessario approfondimento delle
applicazioni pratiche , tale da consentire 1’esatto svolgimento della procedura a tutto
beneficio dell’esattezza dei dati da introdurre unitamente al Settore 3° Gestione servizi
finanziari e contabili;

RITENUTA, pertanto, la necessitd di fare partecipare le unitd di personale
appresso elencate al seminario teorico-pratico organizzato dalla Halley Consultino per
giovedi 11 maggio 2006 a Catania, quale sede pill vicina a questo Comune, a fronte del
pagamento delle rispettive quote di partecipazione ( € 130,00 per il primo partecipante
ed € 110,00 per il secondo partecipante ) comprendente il materiale didattico, il coffee
break ed il pranzo di lavoro, oltre ad eventuali pranzi extra ( € 30,00) ;

CONSIDERATO che la partecipazione al suddetto seminario consente ai Settori
interessati, 2° Gestione e Sviluppo Risorse Umane e 3° Servizi Finanziari e contabili, di
acquisire un valore aggiunto non altrimenti acquisibile all’interno di questo Ente per
mancanza delle professionalita necessarie, anche di tipo informatico, essendo, tra 1’altro,
nuovo il sistema di rilevazione informatica adottata dal Ministero competente;

RITENUTO, tra ’altro, che la societd Halley gestisce presso questo Ente il .
sistema del bilancio con annesso programma di gestione economica del personale al
quale si aggiungera anche la gestione giuridica;

PRESO ATTO che la somma occorrente per la missione di cui in oggetto
ammonta a complessivi € {y 20 : %) , come da nota allegata Halley;
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VISTO il parere espresso dal Responsabile del Settore Ragioneria in ordine alla
regolarita contabile, nonché I’attestazione della copertura finanziaria da parte del
Dirigente Ragionere Capo;

PRESO ATTO che il suddetto parere costituisce parte integrante e sostanzmle,
della presente determinazione; ’

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le

aftribuzioni dei Dirigenti, indicate nell’art. 53 del vigente Regolamento di

e degll ULIICT € del ServizZi, al quale sI Imvia,

VISTO I’art. 65 del predetto Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed
efficacia delle determinazioni dirigenziali; :

DETERMINA

1) di autorizzare la missione delle sottoelencate unita di personale dipendente per la
partecipazione al seminario Halley Consulting su “ Il conto annuale esercizio
2005 che si terra a Catania giovedi 11 maggio 2006 : |

~ Dimartino Giuseppina, Istruttore, Cat. C1;

- Bongiovanni Tiziana, Istruttore, Cat. C1;

- Cappello Giorgia, Istruttore direttivo amministrativo, Cat. D4
- Celestre Santa, Operatore elab. Dati, cat. B4

2) di autorizzare la missione del dipendente Castilletti Emanuele, cat. B4, con
mansioni di autista; :

3) di approvare la spesa complessiva di € 80,00 y comprensiva
delle quote di partecipazione per n.4 unita,-prevista in € 130,00 per ‘il primo

partempante ed in € 110 00 per ciascuno dei restantl parte01pant1 A G 2090 pa A laq,’\’f
e-del-sig. Castilletti Emanuele,

comprenswa della quota pranzo pari ad € 30,00;
é) di impegnare la spesa complessiva di € L\ 30 99 al Cap. »/ 0o ﬁ)
Funz. 0 Serv. 04 Int ¢ (imp.n_3 bilancio 2006 oloutlo o flo ok oltd
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PARERI AI SENSI DELLA 1.R.48/91 (ARTT.53 E 55 L.142/90)

SETTORE FINANZE E CONTABILITA'

Si attesta la regolarita contabile di cui all'art. 53, co.1 della legge 142/90.
IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Si attesta la copertura finanziaria

IL RESPONSAB

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all'Albo Pretorio,
per la durata di giorni sette, copia della suestesa determinazione dirigenziale, e di averne
trasmesso copia, rispettivamente, al Sindaco ed al Segretario Generale.

Addi..}- S- 0b, ’
JEMESSO COMUNALE

Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di pubblicazione e
cioé dalf~Sehal.lS=5 0 6
Addi.Lb:.5-06
IL MESSO COMUNALE
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