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CITTA DI RAGUSA

SETTORE XIII . -
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale OGGETTO: Conferimento incarico della Posizion;]

In data Y an Organizzativa “Servizio Pubblica Istruzione, attivita |
3 Q_ FAR, 1508 € trasporti scolastici, diritto allo studio.-

N. 6 {5

N. 4L Settore X771

Deta  30[03[06

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA DEI FONDI

BIL 7200 (> cAP. 2IR5 19805 pap hx¥2- hygh o6

FUNZ. Ot SERV. of INTERY, ol-04

I."anno duemilacingue, il giorno T A del mese di o %_D
efano

nell'ufficio del settore X1IT il Dirigente Dott. Santi Di Ste

ha adottato la seguente determinazione;




SETTORE XIII - PUBBLICA ISTRUZIONE

1l Dirigente del Settore X111

Premesso che con deliberazione n.438 del 28/05/2002 la Giunta Municipale ha istifuito nel
vigente modello organizzativo dell’Ente, ai sensi degli artt.8, 9 ¢ 10 del CCNL 31/03/1999, n.25
posizione di lavoro caratterizzate per I’assunzione diretta di reperibilita di prodotto e di risultato;

Considerato che tre di dette posizioni, ascrivibili le medesime alle tipologie di cui all’art.8 comma
1 lett.a, sono state individuate nel Settore XIII e precisamente:

a) nel Servizio Cultura e manifestazione, Sviluppo Beni Culturali, biblioteca e Archivio Storico;
b) nel Servizio Pubblica Istruzione, attivita e trasporti scolastici, diritto allo Studio;,
c) nel Servizio Turismo, promozione ¢ valorizzazione turista del territorio;

Rilevato che con deliberazione n.446 del 30/5/2002 la Giunta Municipale ba approvato il
" regolamento sui criteri generali per la valutazione delle posizioni organizzative e relativa
graduazione delle funzioni e per i conferimento degli incarichi delle posizioni organizzative €
relativa valutazione periodica;

Rilevato, altresi, che con deliberazione n.32 del 23/01/2003, immediatamente esecutiva, é siata
dispostala conferma per ’anno 2003, delle 25 posizioni organizzative di lavoro caratterizzate per
I’assunzione diretta di responsabilitd di prodotto ¢ di risultato, definite nell’insieme “area delle
posizioni organizzative” istituite con la succitata deliberazione di G.M n.438 del 28/05/2002;

che con deliberazioni di GM. n951 del 23/12/2004 € n.270 del 29/06/2005 immediatamente
esecutive & stato disposto di confermare 1’area delle Posizioni Organizzative rispetiivamente per i
periodi 1 gennaio 2005 — 30 giugno 2005 e 1 luglio 2005 — 31 ottobre 20035; autorizzando 1
Dirigenti a procedere al conferimento degli incarichi, con Ia riconferma del valore economico gia
fissato con la deliberazione di G-M n.1210/2002 oltre il 15% della retribuzione di posizione ai {ini
della retribuzione di risultato;

che con deliberazione di G.M. n.418 del 28/10/2005, immediatamente esecutiva, mentre ¢ stato
disposto di confermare 'area delle Posizioni Organizzative di che trattasi, per il periodo 1
novembre — 31 dicembre 2005, & stata prevista la riduzione del pumero delle posizion
organizzative da 25 a 15, una per settore;

Ritenuto che per I’anno 2006 la posizione di lavoro che, in relazione alla funzione ed attivitd da

svolgere, alla natura e al programma da realizzare, nichiede il conferimento della
posizione organizzativa & quella relativa al Servizio Pubblica Istruzione, attivita ¢ trasporti
scolastici, diritto allo Studio;

Ritenuto di dover dare atto che Pindividuazione della predetta posizione non elimina I’esigenza,
per questo Settore, di conferire altre due posizioni organizzative per la semplice considerazione che




Pattivita e i servizi svolti nel Settore XIII non sono omogenei, in guanto Iattuale Settore XT1[°
deriva dall’accorpamento dell’ex Seitore VI ( Pubblica Istruzione) e dell’ex Settore XTIV © (
Tunismo-Cultura-  Biblioteca-Sport) con la comseguenza che i diversi servizi  richiedono
professionalita completamente diverse, per cui P'unica posizione organizzativa, non pud
rappresentare una sorta di vice dirigenza;

Ritenuto di dover procedere alla individuazione del dipendente inquadrato nella categoria D al
quale conferire I'incarico della posizione organizzativa “Servizio Pubblica Istruzione, attivita e
trasporti scolastici, diritto allo studio™;

Preso atto che la posizione organizzativa, in parola per le sue peculiarita, soddisfa alle condizioni
di cui all’art.8 comma 1 lett. a) del citato CCNL 31/03/1999 in quanto comporta lo svolgimento di
funzioni di direzione e di responsabilita ed & caratterizzata da elevato grado di autonomia gestionale
ed organizzativa;

Atteso che lo scrivente ha effettuato la comparazione di tutte le unita di categoria D del
scttore,potenziali candidati, in relazione ai criteri predeterminati con Iallegato C) di cui al
regolamento ,approvato con la deliberazione della G.M n.446 del 30/5/2002 relativamente ai qual:
sono state valutate le circostanze e le capacita ivi indicate ;

Ritenuto di individuare in merito la Sig.ra Sbezzi Maria, Funzionario Capo Servizio Cat.D6 la
quale ¢ stata incaricata dall’anno 2002 della Posizione Orsanizzativa del Servizio Pubblica
Istruzione, mostrando di possedere attitudine in generale ¢ con specifico riferimento alla materia,
capacita al coordinamento, potenziale professionale propensione e capacita al lavoro per obiettivi ed
¢ in grado di sviluppare una buona capacita di leadership, intesa come capacita di creare un
ambiente relazionale idoneo al conseguimento degli obiettivi;

Ritenuto dovere indicare gli indirizzi operativi e di gestione per [’espletamento
dell’incarico,secondo quanto stabilito all’art.8 comma 4° del regolamento citato;

Ritenuto che secondo quanto previsto al punto 8) del dispositivo della citata delibera di G.M.
n.418/2003 il valore economico della posizione organizzativa e di risultato & assegnato in via

provvisoria con riserva di determinazione definitiva secondo le modalita del Regolamento;

Ritenuta la propria competenza ai sensi dell’art. 53 del regolamento di organizzazione degli uffici
e det servizi;

Visti i pareri resi dagli organi competenti ai sensi dell’art 65, co. 2, del predetto regolamento,
pareri che formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Visto ’art. 47 dello Statuto di questo Comune;

DETERMINA

1) Individuare nella persona della Sig ra Sbezzi Maria, Funzionario Capo Servizio D6 la
dipendente alla quale & conferito 'incarico della Posizione Organizzativa “Servizio Pubblica
Istruzione, attiviia e trasporti scolastici, diritto allo studio™;



2)

3)

4)

Stabilire che la titolare defla Posizione Organizzativa si avvarra di tutto il personale
dipendente del Servizio P.1. — del Servizio Nidi — e di tutto il personale distaccato nelle
scuole e al Consorzio Universitario della Provincia di Ragusa;

Assegnare alla titolare della P.O. le risorse finanziarie previste nel PEG 2006 del Settore

X1l relative ai servizi oggetto della P.O., fatte salve per le eventuali variazioni e gli
assestamenti di bilancio in corso di esercizio;

Assegnare con riferimento alla P.Q. i seguent! programmi e definire i seguenti obiettivi:

-I- garantire i diritto allo studio degli alunni della scuola di base, della scuola media inferiore e
superiore attraverso 1 servizi e le attivita assegnate dalle vigenti normative statali e regionali e
nello specifico ( peso 25% )

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

attivazione servizio di mensa scelastica;

attivazione servizio di trasporto scolastico,

attivazione servizio di assistenza e vigilanza scuolabu $;

attivazione servizio Socio Psico Pedagogico;

erogazione benefici statali e regionali in favore degli studenti delle scuole medie inferiori e
superiori ( Legge n.448/98 — Legge Regicnale n.68/76 Legge Regionale n.62/2000);

acquisti arredi scolastici;

acquisti sussidi didattici;

gestione personale servizio di attivita integrative;

I-attivare  le procedure per la verifica della situazione patrimoniale dichiarata dai
richiedenti il beneficio della fornitura gratuita dei libri di testo (Legge 448/98) dei
richiedenti il servizio mensa ¢ le borse di studio con elevata responsabilita personale del
procedimento (peso 25 %).

II-Controllare effettiva frequenza degli alunni della scuola dell’obbligo ¢ delle scuole
medie superiori che si recano verso altri comuni per frequentare scuole pubbliche statali o

parttarie qualera non esista nel Conune di Ragusa la corrispondente scuola pubblica { peso
15%).

IV-garantire il recupero delle entrate derivanti dal servizio di refezione scolastica e di quelli
derivanti dal servizio degli Asili nido ( peso 20%).

V-Programmare i servizi educativi complementari per migliorare ed agevolare il diritto allo
studio ( peso 15 %).

RESPONSABILITA’ CONNESSE AGLI OBIETTIVI ASSEGNATI

1) La resa dei pareri di legge sulle proposte di detennigggi(qnq& di deliberazioni, quale
responsabile del servizio in caso di assenza del Di(ﬁfbﬁi i procedimenti amministrativi
collegati agli obiettivi;

2) Di tutte letntte le liquidazioni e pagamenti connessi agli obiettivi:

3} Ditutti ghi impegni di spesa collegati aglh obiettivi, in caso di assenza del Dirigente;



4) La gestione del rapporto di lavoro del personale assegnato con riferimento al
controllo delle presenze, alla autorizzazione dei permessi, dei congedi, delle
aspettative, alla prestazione del lavoro straordinario e dell’applicazione degli altri
istituti del salario accessorio, compresa la predisposizione e gestione dei progetti

incentivanti ed obiettivo; Controllo presenze ,
congedi, permessi e recuperi del personale in servizio;
5) Dirigente nelle materie oggetto della Posizione organizzativa. ¢

6) La stipula dei contraiti nelle materie della Posizione Organizzativa.

RESPONSABILITA’ CONNESSE AD ALTRI SERVIZI

1.Servizio Gestione Asili Nido comunali:
- Coordinamento personale;
- Predisposizione atti per acquisti vari
- Controllo delle autocertificazioni con rilevante responsabilita personale del procedimento
2. Servizio Gestione Consorzio Universitario;
3. Collabora il Dirigente alla stesura degli atti programmatict (PEG piano triennale Verifica di
Bilancio)
4. Dt tutti i provvedimenti amministrativi compresi quelli di assunzione di impegno di spesa in
caso di assenza del Dirigente con resa dei pareri di legge.

5) Dare atto che il presente conferimento ha decorrenza dal 01/04/2006 al 30/06/20006, salvo
rinnovo e procede secondo la modalitd di cui alle deliberazioni G.M. n.438/2002;
n.446/2002; n.951/2004;n.270/2005 e n.4i8/2005 ed il contenuto della presente
determinazione sard formalizzato dal Dirigente del Settore mediante stipula di contratto
individuale secondo lo schema approvato con la deliberazione di G.M 1.446 del 30/05/2002;

6) Corrispondere mensilmente in via provvisoria e salvo conguaglio I'indennita di posizione
pari ad € (U ; i §~;. oltre oneri riflessi ed IRAP;

7) Dare atto che la spesa verra impegnata alla Funzione 01 - Servizio 08 — Intervento 01 —07
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolaritd contabile aftestante la copertura finanziaria ai sensi
dell’art.151, 4° comma, del TUEL.

Ragusa 30-03- 0
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11 sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e
di averne trasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa 6 - G -ob
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Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimenio del suindicato periodo di
pubblicazione e cioé dal L-G-o 6
a [)- G-0b , ,
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IL MESSO COMUNALE

Per copia conforme all 'originale, da servire per. amministrativo.

Ragusa

IL SEGRETARIO GENERALE




