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CITTA®’ DI RAGUSA

SETTORE I
GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale

In data 3 0 MAR. 7006
n' 5G9

n 2% SETTORE I

Data 2§- ©73. loog

Oggetto:liquidazione compensi per I’esercizio di

attivita  svolte in  condizioni
particolarmente disagiate(art.17
comma 2 lett. E)CCNL 1998-2001.
Anno 2005

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA' DEI FONDI

nell'ufficio del Settore 2°,
ha adottato la seguente determinazione:

BIL 2005 (A CAP 2045 138.5 DENOML PP & 135h ol
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IL’anno  duemisei il giormno \}wf;‘f\—_ o del  mese di W{—

il Dirigente dott. Michele Busacca



Premesso che 17art.17, comma 2, lett.e) del CCNL del
31.3.1999 prevede di compensare l’esercizio di attivita svolte in
condizioni particolarmente disagiate da parte del personale delle
categorie A,B e C;

Visto 1’accordo-stralcio ralativo all’anno
1999, definitivamente sottoscritto 1/8.9.2000,che individua le
tipologie delle situazioni professionali e lavorative alle quali
corrispondere 1’erogazione del compenso, per conme indicato nella
tabella A che forma parte integrante e sostanziale del citato
accordo - stralcio, e che si allega alla presente determinazione;

Visto il contratto Collettivo Decentrato integrativo 1999-
2001, definitivamente sottoscritto il 4/7/2001,con cui le parti
hanno convenuto,all’art.9 del medesimo CCDI, che, la materia di
cui trattasi resta disciplinata dall’accordo stralcio suindicato,
al quale fa espresso rinvio, . con le modifiche indicate nello
stesso articolo;

Preso atto che le Delegazioni Trattanti riunitesi in data 17
Maggio 2001 e 17 ZLuglio 2002 hanno chiarito il significato
letterale della disposizione contenuta nell’accordo stralcio del
1999 relativa al cumulo delle fattispecie di disagio, nel senso
che il divieto di cumulo opera soltanteo all’interno della stessa
fattispecia di disagio, di cui alla tabella A,

Visto 1’accordo decentrato siglato il 1 marzo 2006 relativo alla
stipula definitiva dell'accordo del 13/01/2006 con integrazione
del 15/02/2006 sull’utilizzo del fondo delle risorse del
trattamento accessorio al personale dipendente per 1’anno 2005;

Rilevato che nella fattispecie le parti hanno destinato per
1'anno 2005 la somma di € 26.000,00 ;

Considerato che al fine di procedere alla liguidazione dei
compensi di cui in oggetto e stato effettuato dal competente
servizio di questo Settore il seguente procedimento di calcole:

e Somma destinata per l'annoe 2005 al compenso per attivita disagiate =
26.000,00

» Numero complessivo di soggetti titolari,di attivita disagiate 43 unita

s € 26.000,00:43 = € 604 Compenso Tecricamente Spettante (C.T.8.})

e Assegnazione Budget per ogni categoria di lavoratori interessati

e Ripartizione del budget fra i lavoratori di ciascuna tipolegia in proporzione
al numero di prestazioni giornaliere di lavoro digsagiate effettuato;

.

Preso atto delle comunicazioni pervenute dai Dirigenti delle
strutture di massima dimensione dell’Ente relative al numero dei
soggetti aventi titolo al compenso per Je attivita disagiate;

Visti gli allegati prospetti contabili di liquidazione dei
compensi per l’esercizio di attivita particolarmente disagiate,



predisposte in esecuzione dell’accordo sopracitato, che formano
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Visti i pareri favorevoli espressi dal Responsabile del Settore
di Ragioneria in ordine alla regolarita contabile, nonché la
attestazione della copertura finanziaria da parte del Capo ,Settore
Ragioneria; B

Preso atto che i suddetti pareri costituiscono parte :Lntegrante
e sostanziale della presente determinazione;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento
rientra tra le attribuzioni dei Dirigenti, indicate nell’art.53
del vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei
Servizi al quale si rinvia;

Visto il successive art.65 del medesimo Regolamento, in ordine
alla forma, pubblicita ed efficacia delle determinazioni
dirigenziali;

DETERMINA

1. Di ligquidare e pagare al personale dipendente i compensi per
l’esercizio di attivita svolte in condizioni particolarmente
disagiate(art.17,comma 2,lett.e)CCNL 1998-2001) per 1l’anno 2005,
pari a € 23.553,66 , oltre gli oneri riflessi pari a €

nell/importo per ciascun nominativo indicato nell’allegato

prospetto contabile che forma parte integrante e sostanziale del

presente provvedimento; )4???}06 QLQU- B"J—JI /063

2. Di imputare la somma d:i. € 23 553,66 al Cap.2175 “Fondo
per il miglioramento/ dell’efficienza dei servizi” bilancio 200§, ,(P?M
somma giad yimpegnata con le deliberazioni del C.S. .67 del

22.02.2006y € 5 (04, XK per oneri riflessi al Cap.2175 - mp%%/
%Ol Serv.(ff ~interv. o4 - bllgéﬂﬂj’-"\ﬂﬂ? U@? 13815 WFZ 002,06 - lw3353 /04
3. Autorizzare il servizio di Ragioneria di gquesto Comune ad
emettere il mandato di pagamento connesso alla superiore
ligquidazione.
4. Dare atto che rispetto alla somma destinata alla lett.e)di cui
al citato accordo di € 26.000,00 si & registrato una economia di
€ 2.446,34 che confluiranno al fondo di cui alla lett.a
(art.17,comma Z2)

H Lol tal £
\ Lo\-t,ba o coad \\{AJ. 2w WA '\“ngw - IL DIRIGENTE DEf/SETTORE 2°

(Dr . MICHELEJ\BUSACCA)

Da trasmettersi d’ufficio, oltre che al Sindaco ed al Segretario
Generale, ai seguenti settori/uffici:

Settore Ragioneria

II. DIRIGENTE DEI} SETTORE 2°
{Dr .Mic Eg‘ Busacca




SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Si attesta la copertura finanziaria

om0 030

............

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pulélicaba in data
odierna, all’Albo Pretorioc, per la durata di giorni sette, copia della
suestesa determinazione dirigenziale, e di averne trasmesso copia,
rispettivamente, al Sindaco ed al Segretario Generale.
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I1 sottoscritto Messo comunale attiesta il compimento del suindicato
periodo di pubblicazione e cioé dal ~G 06 . .21.7:4:26

addi 404 -a6

IL. MESSO COMUNALE



