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CITTA DI RAGUSA

UFFICIO DEL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE
DETERMINAZIONE

Annotata al Registro Generale | OGGETTO: Definizione graduatorie verticalizzazioni.

In data 2 1 MAG. 2006 Costituzione gruppo di lavoro.
N 955
N. 42 Settore

Data 19 maggio 2006

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA DEI FONDI

BIL. CAP. IMP.

FUNZ. SERV. INTERYV. Q’

IL RAGI ERE

L’anno duemilasei, il giorno diciannove del mese di maggio, nell’ufficio del
Segretario-Direttore Generale, Dr. Gaspare Nicotri & stata adottata la seguente
determinazione:



Premesso che con nota n. 79/GAB. del 19 maggio 2006, il Commissario
Straordinario Dr. Ernesto Bianca ha segnalato al Dirigente del 2° Settore, Dr.
Michele Busacca, la necessitd che le graduatorie relative alle verticalizzazioni
vengano definite, come da impegni assunti con le OO.SS., improrogabilmente entro e
non oltre il 31 maggio p.v.;

Rilevato che le problematiche di ordine giurdico-amministrativo connesse alle
procedure di cui in argomento potrebbero dar luogo a rischi di un rilevante
contenzioso , attese le numerose istanze di revisione delle graduatorie provvisorie
agli atti del 2°Settore “ Gestione e Sviluppo e Risorse Umane “;

In esecuzione di quanto disposto dal Commissario Straordinario, dr. Ernesto Bianca,
con la nota sopra indicata ;

Ritenuta la propria competenza ai sensi dell’art. 5 del regolamento dei criteri
generali per la selezione per progressione verticale tra categorie dell’Ente,
approvato con deliberazione di G.M. n. 830 del 22.11.2004 ;

Visto I’art.49 dello Statuto di questo Comune;

DETERMINA

1. Di costituire un gruppo di lavoro per accelerare la definizione delle graduatorie
relative alle verticalizzazioni del personale dipendente, in base alle risultanze
dell’istruttoria espletata dal 2°Settore “Gestione e Sviluppo e Risorse Umane” ,
composto dal Segretario —Direttore Generale ,dr. Gaspare Nicotri, dal Dirigente
del 2°Settore “Gestione e Sviluppo e Risorse Umane” , dr. Michele Busacca e dal
Dirigente del 6° Settore Legale , Avv. Angelo Frediani;

2. Dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa.
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Il Responsabile del Procedimento
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi
dell’art.151, 4° comma, del TUEL.

Ragusa

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

/

I sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di
averne trasmesso copia al Segretario Generale.
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Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di

pubblic?ione eciotdal 26-5-0,5¢ al _A-6-%og
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Per copia conforme all’originale ire per uso amministrativo.
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