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CITTA’ DI RAGUSA
SETTORE VII - ASSETTO ED USO DEL TERRITORIO

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale |OGGETTO: Liquidazione compenso per in-
in data 22 MAR. 2006 dennita di risultato connessa alla posizione or-
: ganizzativa conferita al dipendente Vincenza
N, 544 Battaglia periodo 01/01/2005 — 31/12/2005
Importo € 1.413,00 oltre oneri riflessi

N. 17 SETTORE VII

DATA 07.03.06
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L’anno duemilasei,il giorno sette del mese di marzo
nell’ufficio del Settore VII il dirigente Ing. France-
sco Poidomani ha adottato la seguente determinazione:
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IL DIRIGENTE
- “Wiste le deliberazioni di G.M. nn°. 951/04, 270/05 e n°
418705 con le gquali la Giunta Municipale ha confermato per
1’anno 2005 le posizioni organizzative istituite con le delibe-
razioni di G.M. n° 438 del 28.05.02 e n° 446 del 30.05.02;
- Richiamata le proprie determinazioni dirigenzialil con le
quali lo Scrivente ha attribuito la posizione organizzativa al-
la dipendente . arch. Vincenza  Battaglia con decorrenza
01.01.2005 e fino al 31.12.2005, assegnando nel contempo gli
obiettivi da realizzare;
- Visto il relativo contratto individuale tra il Sottoscrit-
to ed la Dipendente arch. Vincenza Battagliache disciplina
1'attuazione della posizione organizzativa di che trattasij
-  Tenuto conto che la definizione di detti obiettivi e la va-
lutazione circa il raggiungimento degli stessi & determinato ai
fini della corresponsione della retribuzione di risultato, che,
come da CCNL, non pud essere superiore al 15% del valore della
retribuzione di posizione corrigposta,
- Viste la deliberazioni di G.M. n. 104/04, n.475/04 e n.
723/04 che hanno determinato in complessivi € 9.420,00 annui il
valore economico della posizione organizzativa prevista per il
settore VII®,Servizio Pianificazione, la somma spettante alla
arch. Vincenza Battaglia;
- Preso atto, pertanto, che la retribuzione di risultato re-
lativa al periodo 01/01/05-31/12/05, & pari ad € 1.413,00;
- Richiamato il contenuto degli obiettivi assegnati e il valo-
re percentuale attribuito al raggiungimento di ciascuno di es-
si;
_  Considerato che gli obiettivi assegnati all’arch. Vincenza

Battaglia, sono stati raggiunti al 100 %, come risulta dalla
tabella sottoriportata

OBIETTIVI ASSEGNATI VALORE ESITO
Prosecuzione iter procedurale degli strumenti urbanistici: (Osservazioni, chiari-
menti, controdeduzioni,...) 25 25

Attuazione PIT: interventi relativi alle Azioni pubbli-
che 6.06.a e 6.06.cC (Internazionalizzazione), asse 3
(Formazione), asse 2 (rete museale) ; 20 20

Funzionamento “Agenzia di Sviluppo” del PIT relativa-
mente ai regimi di aiuto 15 15

Redazione Piano Particolareggiato del Centro storico di
Ragusa

40 40

Totale 100 100

- considerato che la materia oggetto del presente provvedi-
mento rientra tra le attribuzioni dei Dirigenti, indicati
dall’art. 53 del vigente regolamento di organizzazione degli
Uffici e dei servizi a cui si rinvia;




- Visto l'art. 65 del medesimo regolamento in ordine alla
forma, pubblicitd ed efficacia delle determinazioﬁé;

- ritenuto che occorre provvedere alla 1ligquidazione delle
spettanze di cul in oggetto, che ammontano ad € 1.413,00;

DETERMINA

1) Liquidare e pagare al dipendente arch. Vincenza battaglia,
funzionario responsabile cat.D5, titolare di posizione or-
ganizzativa assegnata al Settore VII,la somma di €
1.413,00 oltre oneri riflessi, a titolo di indennita di ri-
sultato per il periodo 01/01/05 -~ 31/12/05;

2) Im utare a somma complessiva di € ,43{;' (10 in quanto ad
P .

euro .A4YAY U per compensi, in quanto ad € 23821 per oneri
r1f1e851 ed in quanto ad € AZD AL per IRAP alla Funz.©I
Serv. 0§ Int.0l Bil.7200( Res. (cap. 21#S - 1mp. 333J/{)

Liquid. 451/ « CAC 21Y5 Lwp. 5%§%6 - CAP I3QU. S
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IL DIRIGENTE DEL SETTORE
(Dott.Ing.F.Poi ni)

Da trasmettersi d’ufficio, ai seguenti uffici:

Ufficio Ragioneria
Ufficio Personale

IL DIRIGENTE DEL RKETTORE
(Dott.Ing.F.Poi ani

“Df[-\l et 17 Setteie 1l Segretario
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SETTORE FINANZA E CONTABILITA'

Si attesta la regolaritd contabile di cui all’art. 53,
co.1l della legge 142/90.

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Si attesta la copertura finanziaria.

Ragusa li,iL\QﬂO@

DI RAGIONERIA

T11 sottoscritto Messo comunale attesta di avere pub-
blicato in data odierna, all’Albo Pretorio, per la du-
rata di giorni sette, copia della suestesa determina-
zione dirigenziale, e di averne trasmesso copia, al
Segretario Generale.

Ragusa.t.2:2:%006
IL MESSO COMUNALE

1] sottoscritto Messo comunale attesta il compimento
del suindicato periodo di pubblicazione e cioe
dall2:3:le0t.al. g353.m¢
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IL. MESSO COMUNALE




