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CITTA’ DI RAGUSA

SETTORE II
GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro OGGETTO : Liquidazione al personale dipendente
Generale dei compensi per I'esercizio di attivita’ svolte che
indata 1 5 MAR. 2006 comportano specifiche responsabilita

. 510 (art.17, comma 2 lett. f) CCNL 1998 —2001.
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IL RA?X ERE C}P(/
L’anno duemilasei, il giorno .C[.‘M:\‘.:u"ael ﬁese i .A*;‘F’f‘kfg,nell ‘ufficio

del Settore 2%, il dirigente dott. Michele Busacca ha adottato la
seguente determinazione:



Premesso che l’art.17 comma 2 lett. F) del CCNL del 31.3.99
prevede di compensare l’esercizio di compiti che comportano
specifiche responsabilita da parte del personale delle categorie
B, C, D;

visti i criteri generali definiti con il contratto collettivo
decentrato integrativo 1998 - 2001 definitivamente sottoscritto il
4/7/01 in esecuzione della deliberazione di G.M. n.604/01 per
l’utilizzo delle risorse economiche per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita,

Vista la deliberazione di G.M. n.288 del 06.7.2005,di costituzione
delle risorse decentrate finanziarie per il personale dipendente
per 1’anno 2005;

Visto 1’accorde stralcio sottoscritto il 13/01/2006
successivamente integrato il 15/02/2006 autorizzato con
deliberazione del Commissario Straordinario n.67 del 22/2/2006
sulla ripartizione ed utilizzo delle suddette risorse, destinando
una somma di euro 150.000,00 per i compensi di cui
(all’art.17,comma 2, lett.f) ;

Preso atto che com il citato contratto decentrato le parti hanno

convenuto tra l’altro:

+ che l’esercizio di compiti che comporta specifiche
responsabilita, che da titolo al relativo compenso contrattuale
per il personale inquadrato nelle categorie B, C, D, ricorre in
una delle seguenti fattispecie:

a) svolgimento di funzioni di coordinamento di gruppi di lavoro

b) direzione di struttura organizzativa, nella quale il
dipendente sia responsabile di procedimento e svolga il
proprio lavoro con ampio margine di autonomia;

c) designazione formale di responsabile della gestione di ogni
singolo tributo comunale;

d) responsabile di squadre di operai;

e) sia nominato responsabile unico di procedimento in virtua di
espressa disposizione di legge o di regolamento, risultante
dall’atto di nomina (es. responsabile sportello unico, resp.
URP, resp. Lavori pubblici, ecc.)

f) svolgimento di funzioni professionali specialistiche e di
responsabilita, purché conferite con incarico formale;

¢ le specifiche responsabilita di «cui al punto precedente,
dovranno essere attestate dal Dirigente della struttura nella
guale opera il dipendente interessato.

¢ che la graduazione del compenso spettante € cosi determinata:
personale categoria D € 1.032.31
personale categoria C € 774,68
personale categoria B € 516.46



¢ che nel caso di insufficienza delle risorse stabilite per l7art.
17 comma 2 lett. F) si procedera ad una riduzione proporzionale
dei compensi sopra indicati, fino ad esaurimento delle risorse

stesse,

preso atto delle comunicazioni pervenute dai Dirigenti di
Settore relative al numero dei soggetti aventi ¢ti tolo al
compenso per le specifiche responsabilita;

Visto il parere favorevole espresso dal Responsabile del Servizio
di Ragioneria in ordine alla regolarita contabile, nonché la
attestazione della copertura finanziaria da parte del Capo Settore
Ragioneria;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento
rientra tra le attribuzioni dei Dirigenti, indicate nell’ art.53
del vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei
Servizi al quale si rinvia;

Visto il successivo art.65 del medesimo Regolamento, in ordine
alla forma, pubblicita ed efficacia delle determinazioni
dirigenziali,;

DETERMINA

1)pi ligquidare e pagare al personale dipendente i compensi per

l’esercio di attivita che comportano specifiche responsabilita

(art. 17 comma 2 lett. f) CCNIL 1998/2001 per 1’anno 2005, pari

a € 140.085,8 ° ,oltre oneri riflessi pari a € 3234l {4 ed

IRAP pari a € 14.907, 25 , nell’ importo per ciascun
nominativo indicato negli allegati prospetti contabili che formano
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
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2) Di imputare la somma di € 140.088,§2 = al Cap.21{5 ( “Fondo per
il miglioramento dell’ efficienza dei servizi” bilancio 2006
per somma gid impegnata con le deliberazioni di G.M. n.67 del

!'”:550&/9 2.02.06ye € 33.30l |k per oneri riflessi al Cap.li% :megg’_£
}9&»125’5’/% Serv.08-interv.01-bil.l008 Wy ap 389 -inp.3355/0g e {071,975 06

per Irap o
3) Dare atto che rispetto alla somma destinata alla lett.f di cui
al citato accorde di € 150.000,00 si e registrato una economia di
€ 9.9]1,1f che confluiranno al fondo i cui alla lett.a
fart.17,comma 2);
IL DIRIGENTE [PEL SETTORE 2°
(DR, MICHELHNBUSACCA)
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Da trasmettersi d’ufficio, oltre che al Sindaco ed Segretario Generale, ai
seguenti settori/uffici:
Settore Ragiconeria IL DIRIGENFE DEIL SETTORE 2°

Dottt .Mich Busaca




SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151, 4° comma,
del T U.E.L.

IL. RESPON I DI » RAGIONERIA

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicalo in data odierna, all’Albo Pretorio, per

la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di avere trasmesso copia
al Segretario Generale.

‘ II. MESSO COMUNALE
1 Susgis (¢ QWAL

\

esso comunale attesta il compimento del suindicato periodo di pubblicazione e

Il sottosc, itto
cioe dal.
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IL MESSO COMUNALE



