- - - - . . s
Serv. Determinazioni Dirigenzialf
Trasmessa: &M ¢ iy

il 0Y-02.04

M Resn. del senizio
Llspugore miningsirativo
fw cribany

AL

CITTA’ DI RAGUSA
SETTORE XHT
Servizi Sociali ed Assistenza

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotazione al Registro Generale

n  3E0 o N
OGGETTO: Conferimento incarico di responsabilita di

indata 28 92- 06 posizione organizzativa di lavoro tipologia A art. 8,
comma }, C.C.N.L. 31.3.99 alla dipendente Salvatrice

NA & Settore XII Antoci per il periodo 1° marzo — 30 giugno 2006,

Del 28 febbraio 2006
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L anno duemilasei giorno ventotto del mese di febbraio, nell Ufficio del Settore XiI,

il Dirigente Dr. Alessandro Licitra, ha adottato la seguente determinazione:



iL DIRIGENTE

Premesso che la Giunta Municipale con provvedimento n. 418 del 28.10.2005 ha
confermato per questo seftore le fre posizioni organizzative istituite con deliberazioni n. 438
del 28.05.2002 e n. 104 del 24.02.2004, autorizzando i dirigenti a procedere al conferimento
degli incarichi per il periodo dall-01.11.2005 al 31.12.2005.

Rilevato che con lo stesso provvedimento la G.M. ha stabilito di ridurre le posizioni
organizzative a quindici e precisamente una per ogni settore.

Ritenuto che la riduzione ad una delle posizioni creera certamente, per la complessita
dei compiti assegnati a questo settore servizi sociali, difficolta operative organizzative
gestionali.

Ritenuto di dover, comunque, procedere alla individuazione di un dipendente
inquadrato nella categoria D, al quale conferire lincarico della sopra citata posizione
organizzativa,

Preso atto che la persona da incaricare dovra possedere i seguenti requisiti:

. capacita di leadership

. attitudini organizzative

. capacita professionali

. propensione al lavoro per obiettivi

. requisiti culturali

. esperienza acquisita anche in attivita di coordinamento.

Atteso che lo scrivente ha effettuato la comparazione di tutte le unita di categoria D in
servizio presso il settore, valutando I requisiti, le circostanze e le capacita secondo i criteri
predeterminati nell'allegato ¢) al regolamento approvato con deliberazione della G.M. n. 466
del 30.05.2002,

Ritenuto di individuare nel merito la dipendente:

Sig.ra Salvatrice Antoci — istruttore direttivo amministrativo categoria D5.

Ritenuto di conferire alla stessa lincarico della posizione organizzativa denominata
“‘Interventi innovativi nelf'area infanzia, adolescenza e politiche giovanili® (denominata Area
infanzia ed adolescenza — Servizi aperti e residenziali - tipologia A — delib. G.M. n. 104/04),
per il periodo dal 1° marzo 2006 al 30 giugno 2006;

Che oltre ai servizi inseriti nella suddetta area, la stessa curera i servizi meglio indicati
nellaliegato contratio;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le atiribuzioni
dei dirigenti indicate nell'ari. 53 del vigente regolamento sull’organizzazione degli Uffici e dei
servizi al quale si rinvia,

Visto if successivo art. 65 del medesimo regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed
efficacia delle determinazioni dirigenziali;

DETERMINA
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1. Conierire, per le motivazioni di cui in premessa, per il periodo dal 1° marzo al 30 giugno
2006, alla dipendente Salvatrice Antoci Catl. D5 lincarico della posizions organizzativa di
lavoro - tipologia A art. 8, comma 1 C.C.N.L. 31.03.1899 denominata “Interventi innovativi
nell'area infanzia, adolescenza e politiche giovanili”, di corrispondere mensiimente, (1/12 di
€.9.880,00 annue) in via provvisoria e salvo conguaglio, lindennita di posizione pari a
€.823,35 oltre oneri riflessi e IRAP e oltre indennita di risultato pari al 15% annuo.

2. Dare atto che il conferimento dellincarico di cui al punto 1) viene regolamentato e
disciplinato dall'allegato contratto individuale che forma parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento. _

3. Dare atto aliresi che alla spesa di €.3.293,36, oltre lindennita di risultato pari al 15%
annuo ed oneri riflessi ed IRAP, della predetta posizione organizzativa si provvedera con le
risorse di cui al cap. 2175 — 13815 F. 01 - serv.08 — int.01 - 07  imp. Bil.
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4. Riservarsi di contrattare [laumento del numerc delle peosizioni organizzative in
considerazione della complessita delle attivita e delle funzioni assegnate al Setfore.

wledata parte integrante contraito
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Da trasmetiersi d'ufficio al Sindaco, al Segretario Generaie, ed ai Settore Ragioneria e
Personale

IL DIRIGENTE

Dott Alessan }L Ci
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SETTORE SERVIZI CONTABIL! E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell'art. 151, 4°

comma, del TUEL.
. Ve
IL RESPONS L%%ER}A
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Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale,
e di averne trasmesso copia al Segretario Generale.
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I1 sottoscritto Messo comunale attesta di avere piibblicato \in data odierna, all'Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale,
e di averne trasmessa copia al Segretario Generale. ‘
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1L MESSO COMUNALE

Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di
pubblicazione e cioé dal § —~ 3 ~o0 6 al 4 -3-06
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