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CITTA’ DI RAGUSA

SETTORE XIV

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale OGGETTO: Mutamentb profilo
In data 7§ FEB. 2006 . |professionale in Agenti di Polizis
- 278 . Municipale del sottoelencato

—— personale contrattista: La Perla
N.47 SETTORE XIV Maria Luisa,Donato Domenica,Dicarc
DATA 25/02/2006 Donatella, Iacono Concettina.

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA’ DEI FONDI
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L’annc duemilasei, il giorno venticinque del mese di
febbraio, nell’ufficio del settore XIV, il dirigente
dott. Giovanni Scifo ha adottato la seguente
determinazione:




Premesso che la dotazione organica del Corpo di Polizia Municipale, com’e noto, versa da anni in
condizioni di sottodimensionamento a fronte della sempre pit crescente domandy di sicurezza
proveniente dalla Comunita locale e de] trasferimento massiccio, negli ultimi decenni, in capo
all’Ente Locale — e alla Polizia Municipale per gli aspetti di competenza - di funzioni prima
espletate, a vario titolo, da Agenzie statuali;
Premesso, altresi, che gran parte dei compiti istituzionali svolii dagli Operatori di Polizia
Municipale deve ritenersi irrinunciabile, nella duplice accezione dj adempimenti correlati
all’esercizio di funzioni ontologicamente dovute (quelle di Polizia Giudiziaria anzitutto, del cuj
espletamento si riferisce direttamente alla competente Procura della Repubblica, ¢ a seguire quelle
di Pubblica Sicurezza e di Polizia Stradale, coordinate per legge dal Prefetto) e di attivita prestate
in ambiti strategicamente rilevanti per la buona rjuscita del programma di governo
dell’ Amministrazione (oltre ai settori tradizionali dell’abusivismo edilizio e annonario ¢ della
mobilitd urbana, quelli finalizzati alla protezione di interessi di recente emersione — il riposo delle
persone, la qualita dell’aria, la salubrita dej luoghi, ecc...);
Premesso, ancora, che la consapevolezza della improcrastinabilita della implementazione della
dotazione organica era gia maturata in sede dj stabilizzazjone dei lavoratori socialmente utili, come
comprovato dalla disposizione n® 10056 del 30-09-2004 de| Direttore Generale, recante il bando di
mobilita volontaria verso il settore Polizia Municipale per n° 30 unijta L.S.U., bando al quale hanno
adertto 12 persone delle quali 11 oggi rivestono il profilo professionale di agente di polizia
municipale mentre una dipendente & stata trasferita, con mansioni tecniche, al’U.T.C.;
Considerato che ['urgenza, espressa In premessa, di incrementare I’organico & rimasta invariata e
che, pertanto, si rende indifferibile trovare soluzioni organizzative idonee al punto da soddisfare e
esigenze di servizio sopraevidenziate;
Considerato, ancora, che con avviso di interesse prot. n® 673 del 6/9/05 e successiva integrazione
del 7/09/05, prot. n°® 678, il Direttore Generale ha chiesto la disponibilita dei contrattisti part-time in
servizio presso tutti i settori del Comune appartenenti alla categoria “C”, purché fortemente
motivati, a transitare, nei limiti dej 4 posti individuati, nell’area di Vigilanza, con conseguente
mutamento del profilo professionale in Agente di Polizia Municipale, a fronte di un’integrazione
oraria sino a 36 ore settimanali; _ . :
Considerato, infine, che alla data di scadenza de] cennato avviso di mobilita erano pervenute, ben
oltre il numero richiesto, 18 istanze dj mobilitd e che al fine di soddisfare Je finalitd di buon
andamento, imparzialita, economicita, efficienza ed efficacia dell’agire pubblico si & reso necessario
individuare criteri di selezione idonei a garantire le predette finalita (determina dirigenziale XIV
sett. n° 129 del 27/09/05, annotata al numero 2442 del Reg. Gen.);
Ritenuto che con determina n°® 207 del 19/12/05 annotata al n® 298] del Registro Generale il
Dirigente del IT Settore ha approvato la “formazione della graduatoria finale” riconoscendo, sulia
base degli atti d’ufficio, idonei, in ordine di collocazione secondo il miglior punteggio conseguito, i
s1gnori:

1. La Perla Maria Luisa;

2. Donato Domenica;

3. Dicaro Donatella;

4. lacono Concettina;

5. Graffeo Antonietta;

6. Greco Concetto;

7. Digrandi Roberto;

8. Di grande Rosa;

9. Nobile Filippa;

0. Tumino Salvatore.
Ritenuto, inoltre, che a conclusione dell’iter selettivo lo scrivente settore XIV aveva predisposto
nel mese di dicembre u.s (determina n° 181 del 23/ 12/2005) gli atti necessari per consentire, per il



numero di ore di cui all’avviso di mobilita, il transito nel Corpo di Polizia Municipale in favore dei
primi quattro classificati;

Ritenuto, ancora, che detto passaggio non si & potuto realizzare per la mancanza di fondi nel
corrispondente capitolo di spesa, giusta nota prot. n® 593 del dirigente del Settore Ragioneria del
27/12/2006;

Ritenuto, infine, che le esigenze rappresentate dal Comando nel preambolo di tutti gli atti del
procedimento in argomento sono immutate e, anzi, con il pensionamento di una unita, avvenuta al
31/12/2005, e di un’altra prevista tra pochi mesi, dette esigenze non possono che essere stimate in
difetto;

Considerato, pertanto, che si rende assolutamente improcrastinabile, al fine di soddisfare le gia
descritte esigenze organizzative del Corpo di Polizia Municipale, procedere alla modifica del
profilo professionale e, nelle more della individuazione da parte degli Organi a cid deputati, delle
risorse necessarie all’impinguamento del monte ore individuale, del contratto individuale di lavoro
dei primi quattro lavoratori collocatisi in graduatoria per un numero di ore complessivo (18) pari a
quello di cui attualmente godono le vincitrici della procedura concorsuale di mobilita;

Viste le istanze presentate a corredo dell’adesione al bando di mobilita con le quali le signore La
Perla Maria Luisa, Donato Patrizia, Dicaro Donatella e lacono Concettina, vincitrici della
suddescritta selezione, dichiarano la loro incondizionata disponibilita, nel caso di superamento della
procedura selettiva a prestare servizio con il diverso e richiesto profilo di Agente di Polizia
Municipale e le successive istanze con qui le predette accettano, nelle more di reperimento delle
risorse necessarie, la trasformazione del loro profilo professionale in Agente di Polizia Municipale;
Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei
dirigenti indicate nell’art. 53 del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
Visto il successivo art. 65 del citato regolamento;

Visto, inoltre, il D. Lgs. 267/2000, recante il Testo Unico degli Enti Locali;

DETERMINA

a) di modificare, dal giorno 1° marzo 2006, per le motivazioni espresse in narrativa, il contratto
individuale di diritto privato dei dipendenti contrattisti sottoelencati, in regime di invarianza del
monte-ore settimanale (18 ore), per lo svolgimento dei compiti d’istituto correlati al nuovo profilo
professionale di Agente di Polizia Municipale:

1. La Perla Maria Luisa, nata a Ragusa il 29/05/67 — contratto n°_154 del 28/10/2004;

2. Donato Domenica, nata a Messina il 06/03/68 — contratto n°_124 del 28/10/2004;

3. Dicaro Donatella, nata Tortona (AL) il 21/01/69— contratto n°_108 del 28/10/2004;

4. lacono Concettina, nata a Ragusa il 13/11/1960 — contratto n® _148 del 28/10/2004,
b) di dare atto che il presente provvedimento non importa alcun impegno di spesa sul livello
retributivo base; '
¢} di dare atto, altresi, che al personale sunnominato va corrisposta I'indennita di vigilanza
rapportata al numero di ore di lavoro settimanale (euro 92,57 mensili);
d) di imputare la spesa prevista a copertura del presente rovvedl ento di euro D IE S 00 al
cap. 2145 funz. () {_serv. 0& int. 0 { del b1lanc10gQQ W¥q0[o6 ‘:zms 320-R. ¢
e¢) di dare atto, inoltre, che le suddette unitd concorrono alla fru1z10ne degli istituti deﬁ'wﬁlarl(‘)w' (&AT
accessorio compatibilmente con le disponibilita finanziarie assegnate;
¢) di autorizzare I'Ufficio di Ragioneria a liquidare mensilmente alle sigg. La Perla Maria Luisa,
Donato Domenica, Dicaro Donatella e lacono Concettina, come sopra generalizzate, 1’emolumento
contrattuale corrispondente al contratto privato a tempo parziale verticale categoria Cl, profilo
professionale Agente di Polizia Municipale.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE XIV
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolaritd contabile attestante la copertura. finanziaria ai sensi
deli’art.151, 4° comma, del TUEL.

Ragusa ﬂ\g “0 Z«'O (}

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’ Albo
Pretorio, per la durata di giomi sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, ¢ di
averne trasmesso copia al Segretario Generale.
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Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di
pubblicazione ¢ cioé dal 2 /03/06 al___ 08/03/0{
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Ragusa K)? / 03 / o6
IL. MESSO COMUNALE

Per copia conforme all’ originale, da servire per uso istrativo.

Ragusa

IL SEGRETARIO GENERALE



