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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale OGGETTO: Attribuzione differenze economiche al dipendente
In data Cavalieri Nunzio, a seguito di riconoscimento di mansioni

' 2 2 FEB. 2008 superiori nel profilo Professionale di “Operatore Elaborazione
N 330 Dati” Cat. B3
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IL ONIE%
L’anno duemilasei, il giorno 4@0/ / ‘@{k del mese di febbraio

nell’ufficio del settore V il Dirigente D.ssa Nunzia Occhipinti
ha adottato la seguente determinazione:



" Visto il Regolamento sui criteri generali per l'attribuzione delle mansioni superiori, approvato
con deliberazione della Giunta Municipale n. 696 del 20/09/2004, ad integrazione del vigente
Regolamento di Organizzazione degli Uffici e Servizi;

Visto, in particolare I’art. 1, comma 2, lett. a) del medesimo Regolamento, il quale consente il
conferimento delle mansioni superiori, tra [’altro, nel caso di vacanza di posto in organico, per non pit
di sei mesi, prorogabili fino a dodici qualora siano state avviate le procedure per la copertura del posto
vacante, anche mediante selezioni interne di cui all’art. 4 del CCNL del 31/3/1999; '

Visto, altresi, il comma 4 del predetto art.1 che il conferimento di mansioni superiori &
consentito esclusivamente per posti vacanti della dotazione organica per i quali, nell’ambito della
programmazione triennale del fabbisogno di personale, ¢ possibile effettuare le assunzioni nei limiti
dei vincoli disposti dalla legge finanziaria vigente nel tempo e nel rispetto del patto di stabilita;

Viste le disposizioni contenute nell'art. 2 del Regolamento dei concorsi interni del Comune che
- prevedono, prioritariamente all'avvio delle procedure per le selezioni interne di progressioni verticali
tra categorie, I'espletamento della procedura di selezione per il riconoscimento delle mansioni superiori
effettivamente svolte dal personale in servizio;

Vista la deliberazione della Giunta municipale n. 363 del 29/09/2005 con la quale & stata
approvata la graduatoria a conclusione della predetta selezione per soli titoli per il riconoscimento delle
mansioni superiori al dipendente in oggetto, dichiarato vincitore;

Vista la determinazione del Dirigente del Settore 2° Gestione e Sviluppo Risorse Umane, n.
3047 del 22/12/2005, con la quale & stato disposto I'inquadramento del dipendente in oggetto nella
categoria giuridica B3 e nel profilo professionale di “Operatore eleborazione dati” e relativo impegno
di spesa nel bilancio;

Preso atto che con il sopra citato provvedimento dirigenziale detto inquadramento nel profilo
della categoria superiore rimane subordinato alla stipula del relativo contratto individuale di lavoro;

Rilevato che, alla luce delle sopravvenute disposizioni introdotte dalla legge finanziaria 2006 n.
266/05, nonché del contenuto del DPCM collegato alla legge finanziatia 2005 n. 311/04, in corso di
pubblicazione, e del recente orientamento espresso dal Consiglio di Stato, vi & necessita di verificare se
nell’ambito della percentuale prevista dal predetto DPCM per le assunzioni a tempo indeterminato,
consentjte nel triennio 2005-2807, le progressioni verticali, che comportano il passaggio tra le aree,
debbano o meno essere considerate nuove assunzioni e come tale soggette alla percentuale medesima;

Ritenuto che, in osservanza delle citate disposizioni regolamentari, nelle more della stipula del
contratto individuale di lavoro, al dipendente in oggetto possano essere attribuite le differenze
economiche a seguito dell’avvenuto riconoscimento delle mansioni superiori nel profilo professionale
di“Operatore eleborazione dati”cat.B3 a decorrere dalla data di adozione della determinazione
dirigenziale n. 3047 del 22/12/2005 e fino alla stipula del suddetto contratto individuale di lavoro;

Considerato che ¢ in pieno svolgimento, nell'Ufficio Elettorale in cui il predetto dipendente
presta servizio, l'attivita preliminare del procedimento elettorale per I'elezione del Parlamento, che sara
seguita a breve dalle elezioni regionali e da quelle amministrative comunali e, probabilmente, da un
referendum,

Che allinterno del Settore e del servizio non ¢i sono altri dipendenti in possesso delle
conoscenze tecnico pratiche necessarie per il trattamento informatico dei dati Elettorali;

Che, pertanto, & pili che mai indispensabile che al dipendente Cavalieri Nunzio venga garantito
che la prestazione lavorativa richiestagli venga resa alle condizioni del nuovo inquadramento evitando
che lo stesso subisca un ulteriore danno a causa del procrastinarsi della stipula del contratto di lavoro ¢



che il servizio possa subire un rallentamento o un disagio per la delicatezza delle operazioni in corso i
svolgimento e di quelle prossime a svolgersi come sopra detto;

Visto il parere espresso dal Responsabile del Settore Ragioneria in ordine alla regolarita
contabile, nonché 1’attestazione della copertura finanziaria da parte del Dirigente Ragioniere Capo;

®reso atto che il suddetto parere costituisce parte integrante e sostanziale della presentc
¥determinazione;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei
Dirigenti, indicate nell’art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi, al
quale si rinvia;

Visto 1’art. 65 del predetto Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia delle
determinazioni dirigenziali;

DETERMINA  sours gromn 35 ot OR LIS

1. per i motivi esposti in narrativa, attribuire le differenze economichafal dipendente Cavalieri Nunziogs etict
categoria giuridica A e posizione economica A4 profilo professionale “Usciere” a seguito di
riconoscimento di mansioni superiori nel profilo professionale di “Operatore eleborazione dati”
categoria giuridica B3 di cui alla determinazione dirigenziale n. 3047 del 22/12/2005, nelle more
della stipula del relativo contratto individuale di lavoro,

2. dare atto che dette differenze economiche decorrono dalla data di adozione della predetta
determinazione dirigenziale n 3047 del 22/12/2005 e fino al 30/06/2006, salvo ulteriore proroga, e
comungue fino alla stipula del suddetto contratto individuale di lavoro; . ot

3. fare fronte alle differenze economiche pari ad € A Jé’l’ﬂ@' %ﬂéfél’ ¢ s per oneri riflessi ed
IRAP 3¢ 3 4 con le somme impegnate con la citata determinazione dirigenziale n. 3047 del
22/12/2005 alla Funzione 01 Serv. 08 Int. 01 (Imp 5944) Cap. 2163 bilancio 2005 e pluriennale
2006-2007;

4. di comunicare per iscritto al dipendente in oggetto il contenuto della presente determinazione.

IL DIRIGENTE DI SEFTORE

--------------------------

Copia da inviare: al Settore 2° e 3°

Visto Per presa \-isionel/
i Dirlbbasg del 1° Settore 1 Segretarnio Ge
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi
dell’art.151, 4° comma, del TUEL.
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IL RESPONSWI RAGIONERIA
7 v
Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo

Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di
averne trasmesso copia al Segretario Generale.
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IL MESSO COMUNALE
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Il sottoscritto Messo comunale attesta il comipimento del suindicato periodo di
pubblicazione e ciod dal _ L% —©2- 06 al 03 -03 -0§4
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