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SETTORE II

GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

....... otata al Registro ;,zx,m aje
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GOGETTO: Consultazioni politiche del 49 e 10

SIRIE 2 PR, ol aprile 260¢. Autorizzazione ad effettuare favoro
H S straordinario ai componenti del Servi izie
U —— Elettorale allargato.
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| “anno duemilased, il giorno 2 4 del mese di >

(,g, s, neilufficio del Sttmre 2°, it Dirigente Dott.

“lichele Busacea ha adottato Ia seguente deferminazione:




Pramaggo che:

- nella Gazzetta Ufficiale dell’ L1 febbraio 2006 n,.33 & stato
pubblicate il Decreto del Presidente della Repubblica 2933
dell’il/02/2008, concernents Liindizicone delle consultazioni
politiche del 8 e 10 apriie 2006;

cenuti ad avviare il procedimento previsto dall'axt.
[

L T
15 del Decreto Legge 18 gennaic 1%%3 n.8, convert it@ slaist
modificarzioni dalla legge 19 marzo 1993 n.68, per l’autorizzazione

del propric perscnale ad etf ttuars le prestazioni di lavor:
straordinario per le esigenze comnnesse all’organizzazione delle
citate consultazioni, anche in deroga alle vigenti disposizioni;

. il relativo provvedimento di autorizzazione ad effettuare lavoro
straordinaric deve essere adottato con ¢ determinazione ¢
dirigenziale, ai sensi dellfart. 27  del Degsreto Legislativo
25/2/199% n.77, entro’il limite medio di spesa 41 50 ore mensill per
persona, a prescindere dalla qualifica rivegtita, e sgino ad un
masgimo individuale 'di 70 ore mensili;

- pertanto, il * monte ore ® si ottiene moltiplicande il predetto
limite 4i 50 ore meﬁsziz per i1 numero di persone autorizzato, per
il periocdo intercorrente dalla data di pubblicazione del decreto di
convocazione® dei comizi al trentesimo giorne successivo al giorno
Aslle consultazioni stesse;

viste, all’ucpo, le precedenti direttive minisrteriazii diramate
in materia dalla Prefetbura di Ragusa;

Rilevate che La presente autorizzazione ad effettuare  lavoro
stracrdinaric per il pericdo sopra indicato riguarda i1 Piano di
Lavero allegato;

Presoc atto che la mancata autorizzazione preventiva inibisce il
pagamento del compensi per il periodo gid decorso;

Presc atto della misura oraria dei compensi spettanti al
persconale dipendente per la prestazione di lavoro straocrdinario,
secondo le tariffe d&i cui al vigente CCNL del 22/01/2004, che
saranno soggette ad incremento per effetto dell’ imminente CCNL per
i1 biennic 2004-2005, stipulato in data 8 febbraic 2006 ed in
artesa di sottoscrizione definitiva;

Rilevato che lfattivitd espletata dai Dirigenti in occasione di
consultazioni elettorali, rientrandce fra le esigenze connessg alle
funzioni affidate, non pud essere autonomamente retribuita con il
compensc per prestazionl straordinarie, per come ribadite dal
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Ministero dell’ Internes { rif., Circolare S.A.7 5 marzo 1999 n. 4/99.)

Richismato in merire i ‘ i au@edisaipliﬁa Yo
PTESSC guesto Ente, contenente le modalita di attuazicne dei criteri
generall per la prestazicne di lavoro straordinaris in cccasione di
censultazioni elettorali e di referendum popolari, approvatoe con
avcordo decentrato dell”11/2/19%4, ad integrazione del precedante
accordo  siglato il 13/6/19%2, retepiti con deliberazione del
Commissario straordinario . 12 del 28/2/199%4;

i |

Preso atto che con ulteriore protocollio integrative
sotiosaritto con le crganizzazioni sindacali in data 4 marzo 1999 o
25 maggic 1999, & arats raggiunta 1’intesa sulle modalitd di secelts
del personale da adibire ailo straordinario elettorale, alla luce
dellc orientamento espresso dall'Amministrazione circa i criteri di
individuazions delle unitd di personale necesgsarie alle operazions
elettorali;

Rilevato che anche per le coensultazioni di cui in oggetto si
intende confermar ;o come pid volte evidenziato dalle rappresentanze
indacali, 1l criterie della rotazione del personale in alecuni
1 o del scrieggio in quei settori e/0 servizi nei quali non
tra lialtro, richiesta una profegsionalics specifica, e oLis
base dei principi conte

nuti nel suddetto protocollo unico di

che integra il * Codice di autoedisciplina * 1in precedenza
critto;

Rilevato, tuttavia, che tali Criteri devono egseres

necessariamente contemperati con l'esigenza di garantire il perfetto
funzionamento della macchina elettorale mediante ricorsoc a risorse
umane  fortemente wmotivars e brofessionalmente in grado di fare
fronte alle numeroge iﬁéﬁmb@nze connesse,  anche, ad una conoscenza
di nozioni di informatics non sempre e necessariamente di bage;

Preso atto del contenuto dell’Crganigramma dei servizi
elettorali predisposto da questo Settore in collaborazione con 1l
competente Servizio Elettorale, nonché del Piano di lavoro allo
gteasso collegato, 2  Concordato con i Dirigenti dei Servizi
interessati alle operazioni elettorali di cui trattasi, sotte 1a
diretta sorveglianza del Segretario Generale: 4

Viste le designazioni delle unitd di personale da avtorizzare
cosl come comunicate dal Segretario Generale e dai Respongabili dei
Settori compresi nel suddetto Piano di lavoro;

Ritenute di dovers limitare al massimo 11 numerc dei componenti
1 gruppi di lavero noncheé le ore di  lavero stracrdinaric da
asgegnare g oilasoun dipendente, e ¢id al fine di contenere 15 Spens



nel pit rigorose rispetto del principio della economiciti, pur non
trascurando 1’efficienza dei servizi cui le wunitd ed i gruppi
operativi 4i lavoro sono destinati;

Ritenute che, in conseguenza delle direttive emanate dalla
Prefettura;

2] l'attivitd destinata alle Operazioni delle copultazioni di Cui
trattasi dovrd essere assicurata 4i masgsima durante le 1’ oraris
di lavoro normale, fatte galve le ore di lavores gtraordinarico
agsegnate con i1l presente Piano dé Lavoro;

b} a causa della contrazione delle ore di lavore straordinaric per
le  consultazioni in  oggetto, gli addetti alla polizi
Municipale potrannc garantire un mero ‘controllo/vigilanza
dinamico” sul territorioc”;

¢} 1 rilevatori terminalisti, nel numero previsto dal Piano,

verrvamno individuati tya i1 personale dipendente, gia . a Cempo
indeterminato che a temps determinato, designati unc per ogni
Settore dal rispettivi Dirigenti, garantende la turnaziones,
nellambito delle unitsd di appartenenza;

Consideratec che nei plesei scolastici {in atto 15 con 21
ingressi) sede di sezioni elettorali (ir atto 71 + 2 seggl
ospedalieri) le relative prestazioni di lavoro straordinaric sarannc
asgilcurate dal persconale A.T.A trasferito dal l°gennaio 2008, 1 cui
oneri dovranno essere imputati nell’zmbito delle spese che i Comuni
sono  c¢hiamati a sostenere per l'organizzazione teecnics delle

consult

azioni;

Rilevato, in particolare, che il numerc del perscnale A.7.5.

viene contenuto al massimo,’ tenuto conto, tuttavia, delie esigenze
rappresentate dal Dirigenti scolastici in relazione al gervizi da
asspicurare pressc gli edifici scolastici durante tutte ie operazioni
elettorali, anche in dipendenza del numero di ingressi esistente

presso

ciascun plesso:

Presc atto che, con il Pianc 4i Lavoro viene disposto guanto

geque

%

di formare un appogito gruppo 4di lavors denominato ™ Ufficieo
Centrale * avente il compito di affiancare il Segretario
Generale nell‘espletamento delle funzioni allc stesszo
demandate dalla legge nel rigorosoc rispetto delle scadenze e
degli adempimenti previsti dal calendaric delle operazioni
elettorali;

P



* di individuare appositi gruppi di lavoro nell’ambito dei
Servizi tecnici, aventi lo scopo di approntare gli atti
necessari per assicurare le operazioni di natura tecnica, iwvi
compresi la wvigilanza e la direzione dei lavori tecnici

specifici;

o di ricomprendere, come pér le passate consultazioni
elettorali, il personale asgsunto ai sensgi della l.r. n.
26/1986 (sanatoria edilizia) ed in servizio a tempo

indeterminato, in guanto lo stessoc & utilizzato ai sgensi
della vigente normativa anche per compiti di istituto, tra i
quali rientrano i servizi attinenti allo gsvolgimento delle

funzioni previsgte dal calendario delle operazioni
elettorali(rif.circ.Prefettura di Ragusa n. 1299/3" Sett. Del
24 luglio 1996 ; nota fax Prefettura di Ragusa

n.D1131/3%Sett. Del 14 aprile 1999 );

s di utilizzare, per il sgervizio di pulizia e custodia dei
seggi collocati nei plegsi scolastici, i1 personale A.T.A nel
numero complessivo delle wunitd previste nel Piano ed
individuate dai Dirigenti Scolastici, nel rispetto del monte
ore consentito dalle disposizioni vigenti, ai sgsuddetti
Dirigenti Scolastici spetta, altresi, il compito di gegnalare
eventuali sogtituzioni per rinuncia o agsenza;

Ritenuta 1'opportunitad, di affidare 1la consegna e la notifica
lelle tessere elettorali ai messi notificatori;

Ritenuto, di conseguenza, di approvare il ™ Piano di lavoro ™
llegato A e A/l che forma parte integrante e sostanziale della
resente  determinazione, nel quale vengono indicati, per come
spressamente prescritto dalle circolari prefettizie:

* i nominativi del personale auntorizzato;

* 11 numero delle ore di lavoro straordinaric da effettuare per
ciascun nominativo;

* le funzioni da assolvere;

* i tetti massimi di lavoro straordinario distintamente per
ciascun gruppo di lavoro , compatibilmente con la disposizicne

di cui al citato art. 15 della legge n. 68/1993;

Visto, altresi, l‘allegato elenco ™ B ", contenente il personale
g

1 servizio ( a tempo indeterminato e determinato) distinto per
itegoria contrattuale e profilo profesaiocnale esistente nell’ambito
:1 vigente modello organizzativo e della dotazione organica , da

11 si potra attingere per eventuali sostituzioni di personale in
1ti i Servizi del “ Piano “;
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Constatato che la spesa necessariz per il suddetto * Piano &3
lavoro ¥ rientra nel limite medioc di spesa previsto dalla legge in
50 ore mensili per vpersonz { a prescindere dalla gualifica
rivestita) e sino ad un massimo individuale di 70 ore mensili;

Congiderats che nessuna dercga ¢ consentita ai limiti di ore
mensili dai lavoro straordinaric indicati dalla Bopracitata
disposizione e che, nell‘ambito dell’impegrio di  spesa, ie
liguidazioni delle spettanze avverrannc sulla base di specifiche
certificazioni dei Responsabili dei gruppl operativi indicati nel
Piano, nonché dei Dirigenti incaricati &i coordinare 17intera
organizzazione;

{f}

Vista l'attestazions della copertura finmanziaria da parte del
Capo Settore Ragioneria;

Congiderato che la materia oggetto del presente ﬁrﬁ*veéz;@ﬁto
rientra tra le attribuzioni dei Dirigenti, indicate nell'art. &3 del
vigente xeg@iameaﬁ@ di organizzazione degli Ufficio e dei Servizi al
quale si rinvia;

Visto il successive art. &5 del medesimo Regolamento, in
e alla forma, pubbliciti ed efficacia delle determinazioni
: ,

DETERMIWNE Z

di autorizzare preventivamente 1] perscnale indicato nel Piano di
lavoro, allegati A -A/1 e B, ad effettuare lavoro stracrdinario
per lo svolgimento delle operazioni elettorali relative alle
consultazioni politiche del 9 e 10 aprile 2006 citate in premessa,

per assolvere i compiti indicati a margine di cilascun gruppe di
lavoro e nella misura magssima per clascun nominative, indicats nel
Piano medesimo;

di dare atto che -

- 1l personale inserito nell’ allegato Piano di lavore, in
presenza di obiettive esigenze di servizio accertate dal
8ig. Segretario Generale, pud essere utilizzato pressc
altro tipo di servizio da guelle risultante dal Piano
stesso, fermo restando comungue il totale individuale
delle ore autorizzate

- la consegna e la notifica delle tessere elettorali &
affidata ai messi notificatori;

P Ix’x%




ammesso operare eventuall supplenze per zostituzioni di
pergonale che sl rendesgeroc neo egﬁa ie in tutti i Servizi,
per gualsiasi motivo, utilizzando 17alleagato elanco *B%
che forma parte integrante e gostanziale del presente
provvedimento e nel rispetto del criterio di rotazione del
perscnale, come mﬁ@{ﬁi?zca?a in ‘I’Jf%i"‘; BEm

i
e

- gli  addetti  alla ?alizia Municipals, a causa della
contrazione delle ore di  lavoro stracrdinaric per le
operazioni referendarie  di cui trattasi, potranno
garantire un mero “controllo di wvigilanza dinamico” sul
territoric, in sostituzions del presgidio statico come &
avvenuto per altre precedenti elezion

forkne

£

- i yilevatori terminalisti, nel numeroe previsto dal Plano,

verranno individuati tra 11 pergonale dipendente, sia a
tempo indeterminato che a tempo determinato, designati uno
per ogni Sebttore dai rispettivi Dirvigenti, nellfambito

delle unitd di appartensnza.

¢
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1} di dare atto che alle liguidazioni delle spettanze zi provvederd
1l7ambito dellimpegno di spesa e gulla base di specifiche
reificazioni deil Responsablli del Gruppl operativi indicati nel
nonché dei Dirvigenti incaricati d4i coordinare 17 intera
organizzazione del servizi;

4} di dare atto che la spesa.,r l tlva per la esecuzione del Piano
ammonta a complessive € fff el comprensiva 4di oneri
riflessi; :

5} di  impegnare la domma  complessiva di Q{ 5 _alla
FUlZepee. SETV. . INCewc.  Bi1700%(Cap.Likhd Tl ‘QQ Fh - ,{ﬁ\% {lfigf()%
FaaTiid v Giad /e N
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Dott. Michile Busacca

Parte integrante
Pigna di Lavoro
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Ba trasmettersi d'ufficio, olire che al Sindaco ed al Segretario 1
vettore 11T Gestione servizi finanziari e contabili,
1L DIRIGENTI

Dott. Mif

gnerale, ai seguenti settori/uffici:

(DEL SETTORE 2°
Rele Busacea




SETTORE SERVIZI CONTABILIE FINANZIARI

Visto per la regolarits contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi del’art. 151, 4° comma,
del TUE.L.

ey

mgﬁg&,,&fﬁ L Q%

I RESPONRBILE DI RAGIONERIA

G

11 sottoscritto Messe comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all'Albe Pretorio, per
ia durata di giorni sette, copia deila suestesa determinazione dirigenziale, e di averne trasmesso
copia, rispettivamente, al Sindaco ed al Segretaric Generale,

Addii. 506
ILMESSO COMUNALE
& - - ",,/gi‘g/&* e b

il sotteseritto Messo comunale atiesta il compimento del suindicato periodo di pubblicazione e
ciod dald 2%l fn3 -0 L

11 MESSO COMUNALE

.




