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CITTA’ DI RAGUSA

SETTORE CENTRI STORICIE VERDE PUBBLICO

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. - b’ORDINE

1360

12 1u6. 2006

OGGETTO: Attribuzione differenze economiche al dipendente
Morgante Faustina cat. B giuridica e posizione economica BS
profilo professionale “operatore socio-assistenziale" a seguito di
riconoscimento di mansioni superiori nel profilo professionale
di “istruttore amministrativo” cat. C1.
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L’anno Duemilasei, giorno Veskaito  del mese di fru9,. 0, nelPufficio
del Settore VIII, il dirigente arch. Giorgio Colosi ha hdoftiato la seguente de-

terminazione:

-
-




OGGETTO: Attribuzione differenze economiche al dipendente Mergante Faustina cat. B
giuridica e posizione economica B5 profilo professionale “operatore socio-assistenziale" a

seguito di riconoscimento di mansioni superiori nel profilo professionale di “istruttore
amministrative” eat. C1.

Visto il Regolamento sui criteri generali per lattribuzione delle mansioni superiori, ap-
provato con deliberazione della Giunta Municipale n. 696 del 20/09/2004, ad integrazione del
vigente Regolamento di Organizzazione degli Ufficie Servizi;

Visto, in particolare I’art. 1, comma 2, lett. a) del medesimo Regolamento, il quale con-
sente il conferimento delle mansioni superiori, tra altro, nel caso di vacanza di posto in organi-
co, per notl pitt di sei mesi, prorogabili fino a dodici qualora siano state avviate le procedure per
la copertura del posto vacante, anche mediante selezioni interne di cui all’art. 4 del CCNL del
31/3/1999;

Visto, altresi, il comma 4 del predetto art.1 che il conferimento di mansioni superiori €
consentito esclusivamente per posti vacanti della dotazione organica per i quali, nell’ambito del-
la programmazione {riennale del fabbisogno di personale, & possibile effettuare le assunzioni nei
limiti dei vincoli disposti dalla legge finanziaria vigente nel tempo e nel rispetto del patto di sta-
bilita;

Viste le disposizioni contenute nell'art. 2 del Regolamento dei concorsi interni del Co-
mune che prevedono, prioritariamente all'avvio delle procedure per le selezioni interne di pro-
gressioni verticali tra categorie, l'espletamento della procedura di selezione per il riconoscimen-
to delle mansioni superiori effettivamente svolie dal personale in servizio;

Vista la deliberazione della Giunta municipale n. 363 del 29/09/2005 con la quale ¢ stata
approvata la graduatoria a conclusione della predetta selezione per soli titoli per il riconoscimen-
to delle mansioni superiori al dipendente in oggetto, dichiarato vincitore;

Vista la determinazione del Dirigente del Settore 2° Gestione e Sviluppo Risorse Umane,
. 3045 del 22/12/2005, con la quale & stato disposto I'inquadramento del dipendente in oggetto
nella categoria giuridica C1 e nel profilo professionale di “istruttore amministrativo” ¢ relativo
impegno di spesa nel bilancio;

Preso atto che con il sopra citato provvedimento dirigenziale detto inquadramento nel
profilo della categoria superiore rimane subordinato alla stipula del relativo contratto individuale
di lavoro a tutt’oggi non ancora predisposto dal Settore I1;

Preso atto di quanto rilevato dal Dirigente del Settore II: “alla luce delle sopravvenute
disposizioni introdotte dalla legge finanziaria 2006 n. 266/05, nonché del contenuto del DPCM
collegato alla legge finanziaria 2005 n. 311/04, in corso di pubblicazione, ¢ del recente orienta-
mento espresso dal Consiglio di Stato, vi & necessita di verificare se nell’ambito della percentua-
le prevista dal predetto DPCM per le assunzioni a tempo indeterminato, consentite nel triennio
2005-2007, le progressioni verticali, che comportano il passaggio tra le aree, debbano o meno
essere considerate nuove assunzioni e come tale soggette alla percentuale medesima’;

Ritenuto che, in osservanza delle citate disposizioni regolamentare, nelle more della sti-
pula del contratto individuale di lavoro, al dipendente in oggetto possano essere attribuite le dif-
ferenze economiche a seguito dell’avvenuto riconoscimento delle mansioni superiori nel proftlo
professionale di istruttore direttivo cat. Cl a decorrere dalla data di adozione della determina-
zione dirigenziale n. 3045 del 22/12/2005 e fino alla stipula del suddetto contratto individuale di
lavoro; '

Visto il parere espresso dal Responsabile del Settore Ragioneria in ordine alla regolarita
contabile, nonché attestazione della copertura finanziaria da parte del Dirigente Ragioniere Ca-

Ppo; .
Preso atto che il suddetto parere costituisce parte integrante e sostanziale della presente

determinazione;



Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni
dei Dirigenti, indicate nell’art. 53 del vigente Regolameuto di organizzazione degli Uffici e dei
Servizi, al quale si rinvia;

Visto I’art. 65 del predetto Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia delle
determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

1) per i motivi esposti in narrativa, attribuire le differenze economiche alla dipendente
Morgante Faustina categoria giuridica B ¢ posizione economica B5 profilo professionale
“operatore socio-assistenziale” a seguito di riconoscimento di mansioni superiori nel profilo
professionale di “istruttore amministrativo” categoria giuridica C1 di cui alla determinazione
dirigenziale n. 3045 del 22/12/2005, nelle more della stipula del relativo contratto
individuale di lavoro;

2) dare atto che dette differenze economiche decorrono dallo 01-07-06 al 31-12-06, salvo
ulteriore proroga, e comunque fino alla stipula del suddetto contratto individuale di lavoro;

3) fare fronte alle differenze economiche pariad € Z2/h,50 oltre € 6504 per oneri
riflessi ed IRAP € 201§ con le somme impegnate con la citata determinazione
dirigenziale n. 3045 del 22/12/2Q05 alla Funzione ol Serv 08 Int Ol (mp 749579 K38
bilancio Z00i, ; ([@13 21654 —

4) di comunicare per iscritto  al-“dipendente in  oggetto il contenuto della presente

determinazione.
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Da trasmettersi d’ufficio, all'Ufficio Ragioneria e all'Ufficio Personale.

Ragusa li,




SETTORE FINANZA E CONTABILITA’
Si attesta 1a regolarita contabile di cui all’art. 53, co.l della legge 142/90.

TL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Si attesta Ia copertura finanziaria
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11 sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo Preto-
rig, per la durata di giorni sette, copia della suestesa determinazione dirigenziale, e di a-
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verne trasmeis(? copia al Segretario Generale.
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1l sottoscritto Messo comunalégttesta il compimento del suindicato periodo di pubblicazio-
ne e cioe dal A - lonhl _20- £-Jenb
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