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Settore Vil
Assetto ed Uso del Territorio

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

o o]

Annotata al Registro Generale
Paﬂjl 10~ 8 LUG. 2006 OGGETTO: Integrazione oraria del contratto di dintio
e " privato quinquennale a tempo parziale n. 121 del
N 5 ’1 8 28.10.2004 con la dipendente DISTEFANO DONATA

’ Cat. C1 Profilo professionale — Istruttore

' amminisirativo.
N. Jf C  ISettore VI individuazione tipologia part — time verticale.
DATA ¢t

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA’ DEI FONDI
L e f.m%fw@vuaﬂm
BIL 20 CAP DENOM
FUNZ. SERV INTERV. J
IL RESPONSA| DI RAGIONERIA

[ ’anno duemilaseri if giorno 'Z f ______ del mese di . fw‘- e A nelfufficio del Settore Vi, if dirigente dott.

Ing. Michele Scarpufla ha adottato la seguernte determinazione:



& e

PREMESSO CHE:

« In data 28/10/2004 la dipendente in oggetto, Cat. C1 profito professionale listruttore
amministrativo, gia lavoratore utilizzato in Attivita Socialmente Utili presso questo Ente ai sensi
delle ll.ir. 85/95 e 24/96, ha softoscriltc il contratio di lavoro individuale di dirtto privato

quinguennale a tempo parziale n. 121;
» Con disposizione di servizio del Direttore Generale n. 3 del 17/03/2005 relativa all'assegnazione

delle risorse umane nelle strutture di massima dimensione delf Ente nell'ambito della rivisitazione
defla dotazione organica complessiva, la suddetta & stata assegnata al Settore VI,

« A seguito dellintesa sottoscritta con ie ©O.SS. di categoria in data 25/05/2008, e stato elevato da
18 ore a 24 ore {orario contrattuale settimanale del personale coniraftista, a decorrere dal 1

giugno e fino al 31 dicembre 2006;

RITENUTO di individuare la tipologia di part-time appresso indicata ai fini della prestazione
lavorativa del dipendente in oggetto, all'uopo integrando il relativo coniratto individuaie di lavoro gia

stipuiato;

RILEVATO che sulla fattispecie in oggetto & avvenuta la consultazione preventiva con le
rappresentanze sindacali;

CONSIDERATO che la materia oggeito del presente provvedimento rientra tra le atiribuzioni
dei Dirigenti, indicate nell’art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi al

quale s nnvia;

VISTO il successivo art. 65 del medesimo Regolamento, in ordine alla forma, pubbiicita ed
efficacia delle determinazioni dirigenziali:

DETERMINA

1) Di stabilire, ad integrazione del contratto di diritto private quinquennale a tempo parziaie n. 121 del
28/10/04 stipulato con la dipendente Distefano Donata Cat C1 Proftio professionale Istruitore
amministrativo, la tipologia del rapporto di lavoro a tempo parziale verticale;

2} Diindividuare la seguente articolazione oraria:
funedi martedi | mercoledi | giovedi venerdi
libero 8.00-14.00 | 8.00-14.00 | 8.00-14.00 | 8.00-14.00

3) Didare atto che il suddetto rapporto di lavoro parziaie trova disciplina nelle disposizioni legistative,
contrattuali e regoiamentan vigenti;

4) Didare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.

) ILL DIRIGENTE DEL SETTORE VI
Per presa visione DOTT. ING. MICHELESCARPULLA
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SETTORE Il}
GESTIONE SERVIZI CONTABILI E FINANZIAR!

Si attesta la copertura finanziaria

. IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA
{

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, allAlbo Pretorio, per la
durata di giorni seite, copia della suestesa determinazione dirigenziale e di aveme trasmesso copia,
nspettlva ente, al Sindaco ed al Segretario Generale.
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Il sottoscritto Messp gomunale attesta il compimento del suindica{periodo di pubblicazione e cioe
dal £ obal .. LGk o6
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