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CITTA’ DI RAGUSA
SETTORE II

DETERMINAZIONE DIRIGENZ IAI.E

Annotata al Registro Generale | ()ggetto:Trattenimento in servizio ai sensi dell'art.1

. quater della L. 27/07/2004 n.186 della dipendente,
n data 3 0 GIU. 2006 Martorana Maria, nata il 20/06/1939, "Istruttore
n. 19 z5 Amm.vo"Cat.C5 fino al 30/06/2009.

n. 0L SETTORE 2°
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DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA’ DEI FONDI
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IL RESPONSAB]ZZE DI RAGIONERIA
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L’anno duemilacingque, il giorno 2,7’_ del mese dlg/yg/i/g
nell’ufficio del Settore 2°, =su proposta del Responsabile del
pbrocedimento sig.ra Liuzzo Antonietta, il Dirigente dott. Michele
Busacca ha adottato la seguente determinazione:



PREMESSO CHE:

Con determinazione dirigenziale n. 370 del 19/02/2004 la dipendente Martorana Maria nata il
20/06/1939 ¢ stata mantenuta in servizio sino al compimento dei 67 anni, ai sensi dell’art.16 del
D.L.g.s.30/11/92 n.503, relativo alla prosecuzione del rapporto di lavoro;

Vista I’istanza prot. 32049 del 11/05/2006 della suddetta dipendente, con cui la stessa ha richiesto di
avvalersi della facolta prevista dall’art. 1quater della 1..27/7/2004 n.186, di integrazione del su citato art.
16,che consente ai dipendenti pubblici la permanenza in servizio fino al compimento del settantesimo

anno di eta;

Richiamata la deliberazione di giunta n.166 del 11/05/2005 con la quale ¢ stata approvata la
programmazione triennale 2006-2008 fabbisogno di personale e relative modalita di copertura dei posti
vacanti e disponibili,nonché il piano annuale delle assunzioni relativo all’anno 2006.

Vista la deliberazione n.244/cs del 22/06/06 con la quale sono stati modificati la citata programmazione
triennale nonché il piano annuale delle assunzioni 2006 che, a seguito della modifica, prevede la
copertura di 9 posti, invece degli 8 precedenti.

Considerato che la modifica al piano annuale 2006 ¢ stata apportata conteggiando i 3 collocamenti a
riposo che decorreranno da 1° luglio 2006, tra le cessazioni dal servizio il cui numero,ai sensi del
DPCM 15/2/2006,deve essere la base per quantificare le possibili assunzioni tra le quali ,ai sensi
dell’art.1,comma 98:della legge 30/11/2004,n.311,¢ da includere il trattenimento in servizio fino al
compimento del 70°anno di eta.

Considerato che la fattispecie di che trattasi rientra nella previsione della superiore norma,in quanto la
dipendente interessata & tuttora in servizio e non ha, ancora raggiunto i limiti di eta di cui al medesimo
art.16 gia richiamato;

Ritenuto che ’esperienza professionale acquisita dalla Signora Martorana Maria, pu6 continuare ad
essere proficuamente utilizzata in relazione alle esigenze funzionali e organizzative dell’Ente,
finalizzate all’efficiente andamento dei servizi;

Considerato, altresi, che a tenore dell’ultimo periodo del suindicato art.1quater,secondo cui “i periodi
di lavoro derivanti dall’esercizio della facolta....non danno luogo alla corresponsione di alcuna
tipologia di incentivi al posticipo del pensionamento né al pagamento dei contributi pensionistici € non
rilevano ai fini della misura del trattamento pensionistico”scaturirebbe una ulteriore favorevole
prospettiva su di un piano strettamente contabile, in quanto il costo per il mantenimento in servizio
della predetta unita di personale verrebbe ad essere inferiore rispetto ad una nuova assunzione;

Ritenuto,quindi,che sussistono tutte le condizioni di fatto e di opportunita per favorevolmente
accogliere I’istanza della Signora Martorana Maria, ai fini del trattenimento in servizio previsto

dall’art.1 quater della L.186/04;

Tenuto conto, infine che la suddetta dipendente, sulla base della normativa vigente, doveva essere
collocato a riposo a far data dall’1/07/2006,

Ravvisata pertanto 1'opportunita di provvedere in merito;

Visto il parere favorevole espresso dal responsabile di Ragioneria in ordine alla regolaritd tecnica e




contabile, nonché I’attestazione della copertura finanziaria da parte del capo Settore Ragioneria;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei Dirigenti,
indicate nell’art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi al quale si
rinvia;

Visto il successivo art. 65 del medesimo Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia delle
determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

1) Accogliere in attuazione della deliberazione n.244/cs del 22/06/2006 citata in premessa l'istanza
della dipendente Martorana Maria, nata il 20/06/1939, disponendone il trattenimento in servizio fino al
30/06/2009, ai sensi dell'art.1 quater della 1..27/07/2004 n.186, compiendo la stessa il 70° anno di eta il

20/06/2009;

2) Prendere atto che detto trattenimento in servizio decorrera dal 1° Luglio 2006, in quanto a tale data
viene a cessare il servizio prestato dalla dipendente ai sensi dell’art.16 del D.L.g.s.30/11/92 n.503.

3) Riservarsi di collocare a riposo la dipendente suddetta con successivo provvedimento;

4) Dare atto che il trattenimento in servizio della dipendente Martorana Maria fino al 30/06/2009 &
subordinato all’effettiva cessazione dal servizio delle 3 unita il cui collocamento a riposo & previsto a
decorrere dal 1° luglio 2006.

5) Dare atto che la somma necessaria alla corresponsione della retribuzione per la dipendente in

oggetto sara prevista nell’allegato al bilancio di previsione }per l’am,:}o 2006 con impostazione a
capitolo..4 02034030 | S - w0200 N VAL - I 00 h

IL DIRIGENT L SETTORE 2°
(Dr.Mich sacca)
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Da trasmettersi d’ufficio, oltre che dal Sindaco ed al Segretario
Generale, ai seguenti settori/uffici:
Settore III Gestione Servizi Contabili e Finanziari

IL DIRIGENT EL SETTORE 2°
(DR .MICH W.‘.\/ SACCA)




SETTORE III
Gestione Servizi Contabili e Finanziari

Si atﬁesta la copertura finanziaria
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ILE DI RAGIONERIA

~ Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data
odierna, all’Albo Pretorio, per la durata di giorni sette, copia
della suestesa determinazione dirigenziale, e di averne trasmesso
copia, rispettivamente, al Sindaco ed al Segretario Generale.

Addi Q‘?“ Oé ' IL MESSO COMUNALE

Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato
periodo di pubblicazione e cioé dallkT7 oG ...al ’¥O'?T¥9(;
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IL. MESSO COMUNALE



