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L’anno duemilaseli, il giorno ventitre del mese di giugno

nell’ufficio del settore X1, Pianificazione e Sviluppo Economico, il Dirigente, Dr.
Giuseppe Mirabelli ha adottato la seguente determinazione:




Premesso :

U Che in data 1 luglio 2004 la G.M. ha adottato la deliberazione n. 482, con la quale,
coerentemente con gli obiettivi previsti nella relazione revisionale e programmatica
Bilancio 2004, decideva di ricorrere a due collaborazioni coordinate e continuate al fine
di consentire all'Ufficio Studi del Settore XI, completamente sprovvisto di risorse umane,
un minimo di operativitad, specie nella elaborazione e gestione dei progetti finanziabili
dall’'Unione Europea;

U Che conseguentemente, ai sensi dellart. 13 del Regolamento di Organizzazione degli
Uffici e dei Servizi, detti incarichi di collaborazione venivano conferiti, fino al 31 dicembre
2004, alle dott.sse Tiziana Firrincieli (n. a Ragusa il 9/04/74) e Margherita Leonardi (n. a
Catania il 31/05/76), in quanto in possesso di specifica competenza, acquisita sia
attraverso gli studi (laurea in materie economico-giuridiche e master di 2° livello in
“Euroconsulenza e progettazione” , sia attraverso coerenti esperienze professionali;

L Che il rapporto di collaborazione avviato con le due unita citate & stato prorogato
dapprima, fino al 30 giugno 2005 con delibera di GM n. 992 del 30 dicembre 2004 e,
successivamente, fino al 30 giugno 2006 con delibera GM n.ro 275 del 29 giugno 2005,
alle stesse condizioni economiche di cui alla delibera n. 482/04;

Considerato che, in data 25 maggio 2006, i| Commissario Straordinario ha adottato la
deliberazione n.188, immediatamente esecutiva, con la quale, al fine di assicurare il
rispetto degli impegni assunti sottoscrivendo I'accordo di partenariato, relativo al progetto
INTERREG Il “CultExchange”, & stato costituito un ufficio temporaneo;

Dato atto che detto Ufficio & costituito, oltre che dal dirigente del Settore XI, che &
responsabile del progetto per il Comune di Ragusa nei confronti del capofila (Comune di
Mosta, Rep. Di Malta) e dall'ing. Giuseppe Corallo, funzionario Ingegnere del Comune di
Ragusa, anche dalle sopra menzionate dott.sse Tiziana Firrincieli e Margherita Leonardi;

Preso atto che il progetto, che durera un massimo di diciotto mesi, & stato formalmente
avviato in data 1 gennaio 2006, e ha gia viste impegnate le unita predette nella
predisposizione della documentazione di supporto ai primi incontri fra partners nonché nel
tenere i rapporti tra il Comune di Ragusa e gli altri partners (Sovrintendenza BB.CC. e
Comune di Mosta), coerentemente con le finalita indicate nella deliberazione di n. 482/04;

Dato atto che questa collaborazione, cosi del resto come le altre dei dipendenti assunti a
tempo indeterminato, dara luogo ad un rimborso a favore del Comune, corrispondente alle
ore di lavoro impiegate nellespletamento dei compiti assegnati dal project manager del
progetto ;

Vista la deliberazione n.ro 46 del 31 gennaio 2006, con la quale la G.M. ha modificato e
integrato l'art. 13 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi,
introducendo anche un art. 13 bis, specificatamente dedicato alle collaborazioni coordinate
e continuate;

Considerato, tuttavia, che l'incarico alle due unita di cui in parola & prossimo alla scadenza
e che, ove non venissero adottati adeguati provvedimenti, non solo I'Ufficio Studi resterebbe
sguarnito di qualunque tipo di personale, ma anche la gestione del progetto CultExchange
attraverserebbe momenti di grave difficolta;

Accertato che il Commissario Straordinario con la recente deliberazione n. 156 dell'11
maggio u.s., concernente la programmazione triennale del fabbisogno di personale, tenendo
conto delle limitazioni imposte dall' art. 5 del DPCM 15/02/2006 e del fatto che sono state
completate le procedure interne per le progressioni verticali, ha optato di fare ricorso al
personale interno per la copertura dei pochi posti vacanti e ricopribili nel 2006 e che la
prospettiva — non essendo esaurite le graduatorie interne, non & diversa anche nel 2007:



SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi
dell’art.151, 4° comma, del TUEL. '
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Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di

averne trasmesso copia al Segretario Generale.
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Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di
pubblicazione e cioe dal Z f - 6-00 al 5= ;ﬁ A
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IL MESSO COMUNALE

Per copia conforme all’originale, da servire per uso amministrativo.
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