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Oggetto: Presa atto attribuzione nuovo
valore economico retribuzioni di
posizione ai Dirigenti dell’Ente dal 1°
gennaio 2006 (delib. 199/CS dell’ 1
giugno 2006). Liquidazione differenze
retributive.
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IL RAGIONI CAPO

L'anno duemilasei il giorno.b.¥4%. del mese di.... ‘*&)«\3 .............. , nell'ufficio del Settore 2°, il
Dirigente dott. Michele Busacca ha adottato la seguente determinazione:
det retr posiz dirigenza 2006 pag.n.1/4




VISTA la propria determinazione n.2627 del 18/11/2005 con la quale, in
esecuzione della determinazione del Sindaco n. 258 del 14/11/2005, si € preso atto
dell’attribuzione del nuovo valore economico delle retribuzioni di posizione spettanti ai
Dirigenti dell’Ente con decorrenza 1° gennaio 2006, nella misura di € 34.566,66 annue
pro-capite, corrisposto in via provvisoria ed a titolo di acconto;

RILEVATO che detta determinazione ha previsto che il predetto nuovo valore
economico delle retribuzioni di cui trattasi viene stabilito in eguale misura per ciascuna
posizione dirigenziale, fatti salvi gli eventuali incrementi contrattuali del prossimo
CCNL valido per il biennio economico 2004/2005 e ’adozione di diversi criteri da parte
del competente Nucleo di Valutazione;

VISTA la deliberagione del Commissario Straordinario n. 199/CS dell’l giugno
2006 con la quale & stata disposta la costituzione definitiva del fondo anno 2006 per il
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dei Dirigenti;

PRESO ATTO che I’ammontare delle risorse destinate al finanziamento delle
retribuzioni di posizione & stato determinato in € 564.542,40 ¢ che, pertanto, il valore
pro-capite della retribuzione di posizione per ciascuna delle 15 posizioni dirigenziali, €
pari ad € 37.636,16;

RILEVATO che il Nucleo di Valutazione ha mantenuto sino ad oggi invariati 1
criteri di attribuzione della retribuzione di posizione, peraltro conformi al vigente
contratto collettivo decentrato integrativo della dirigenza;

PRESO ATTO, pertanto, che, in esecuzione della citata determinazione
commissariale, & possibile provvedere alla liquidazione delle differenze retributive
spettanti al personale dirigente dell’Ente a titolo di corresponsione della retribuzione di
posizione in godimento a decorrere dal 1° gennaio 2006;

CONFERMATO, altresi, che la predetta retribuzione di posizione per come
sopra rideterminata viene corrisposta al personale dirigente a decorrere dall’1/1/2006 in
via provvisoria ed a titolo di acconto;

VISTO il parere espresso dal Responsabile del Settore Ragioneria in ordine alla
regolaritd contabile, nonché 1’attestazione della copertura finanziaria da parte del
Dirigente Ragionere Capo;

PRESO ATTO che il suddetto parere costituisce parte integrante e sostanziale
della presente determinazione;
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CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le
attribuzioni dei Dirigenti, indicate nell’art. 53 del vigente Regolamento di
organizzazione degli Uffici e dei Servizi, al quale si rinvia;

VISTO Part. 65 del predetto Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed
efficacia delle determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

1) diprendere atto che la retribuzione di posizione spettante ai Dirigenti del Comune
dal 1° gennaio 2006 ¢ rideterminata nel nuovo valore economico annuo pro-
capite, per ciascuna delle 15 posizioni dirigenziali, pari ad € 37.636,16, fatti salvi
gli eventuali incrementi contrattuali derivanti dal prossimo CCNL valido per il
biennio economico 2004/2005, nonché 1’adozione di eventuali diversi criteri da
parte del competente Nucleo di Valutazione;

2) di corrispondere al personale dirigente di cui all’allegato elenco il nuovo valore
della retribuzione di posizione a decorrere dall’01/01/2006;

3) di liquidare e pagare, pertanto, al personale dirigente dell’Ente le differenze
retributive spettanti a conguaglio dal 1° gennaio 2006; :

4) di dare atto che la relativa spesa risulta impegnata con la deliberazione n.199/CS
dell’l giugno 2006 in premessa citata;

5) di fare salvi eventuali ed ulteriori aumenti apportabili alla retribuzione di
posizione da disposizioni contrattuali e/o regolamentari;

6) di dare atto che la retribuzione di posizidne continuera ad essere corrisposta, nella
misura di cui al superiore punto 1), a titolo provvisorio, anche per I’anno 2007.
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PARERI AI SENSI DELLA L.R.48/91 (ARTT.53 E 55 L.142/90)

SETTORE FINANZE E CONTABILITA'

IL RESPONSH GIONERIA
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11 sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all'Albo Pretorio,
per la durata di giorni sette, copia della suestesa determinazione dirigenziale, e di averne
trasmeis% cof ia, rispettivamente, al Sindaco ed al Segretario Generale.

Addi..l.D o '
JLMESSO COMUNALE
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1l sottoscritto Messo conz@nale attesta il compimento del suindicato periodo di pubblicazione e
cioé dal.&.2/ /.l b (8-6- lonb
Addi2.2.70 - loob
IL MESSO COMUNALE

det retr posiz dirigenza 2006 pag.n.4/4



