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Cr CITTA DI RAGUSA

SETTORE 12°

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale |OGGETTO: Servizio di orientamento e

In data 06 accompagnamento al lavoro in favore di

-3 0TL 20 soggetti svantaggiati. Affidamento del Servizio

N 1878 mediante procedura negoziata. Approvazione

T S del disciplinare e schema lettera invito.
N°Z45 Settore 12 Impegno spesa

Data 29. ¢ .06

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA DEI FONDI

BIL. 1000 cap. 1§90.85 IMP. 6 [ h4 /06
FUNZ. 10 SERV. Okl INTERV. 5%
IL RAGIONIERE
L'anno duemilasei il giorno \[wf vwod & del mese di /éb“/ "‘“\"\‘L nell'ufficio del

settore 12° il Dirigente Dr. Alessandro Licitra ha adottato la seguente determinazione:



IL DIRIGENTE

Premesso;

Che il Comune di Ragusa, nell'ambito delle proprie competenze in materia di assistenza sociale fornisce
risposte ai fenomeni di poverta socio-economica di interi nuclei familiari, attraverso l'assistenza economica cosi
come previsto dall'attuale regolamento comunale per I'assistenza sociale.

Che il sussidio economico rappresenta per interi nuclei familiari la cui condizione economica ¢ al di sotto
della soglia di poverta, I'unica fonte di sostentamento;

Preso atto che, nel corso degli ultimi anni, le istanze di sussidio economico sono notevolmente cresciute,
passando da circa 470 istanze presentate nel 2004 alle circa 840 presentate nel 2005, coinvolgendo i cosiddetti
“nuovi poveri” cioe nuclei familiari che a causa della perdita del lavoro di uno dei componenti o per altri event
negativi intemi alla famiglia, vengono risucchiati all'interno del circuito della poverta.

Considerato che la legge quadro 8 novembre 2000 n°328 per la realizzazione del sistema integrato di intervent
e servizi sociali, attribuisce ai comuni, in quanto titolari delle funzioni amministrative concernenti gli intervent
sociali svolti a livello locale, il compito di programmazione e realizzazione del sistema locale dei servizi sociali a
rete e la promozione delle risorse della collettivita locale tramite forme innovative di collaborazione per lo sviluppo
diinterventi di auto aiuto e per favorire la reciprocita tra cittadini nell'ambito della vita comunitaria;

Considerato: -

che il Decreto Presidenziale 4 novembre 2002 di approvazione delle linee guida per I'attuazione del piano
socio-sanitario della Regione Siciliana, secondo i principi stabiliti dalla Legge 328/00, ribadisce che il concetto di
“‘nuove povertd” interessa diverse categorie di persone quali: donne ultra quarantenni espulse dal mercato del
lavoro, famiglie monoreddito con soggetti a carico, disoccupati, soggetti svantaggiati e che gli obiettivi delle
politiche di contrasto alla poverta sono sintetizzabili nella promozione di interventi per I'accesso al lavoro da parte
delle categorie piu fragili attraverso piani di sviluppo locale e misure formative per le fasce piltl deboli del mercato,
e nella prevenzione dei rischi di esclusione sociale, attivando percorsi di accompagnamento in collaborazione con
imprese, terzo settore e volontariato, coordinamento tra i diversi attori sociali che operano nel settore;

che lo stesso Decreto Presidenziale, al capitolo 6, paragrafo 1, evidenzia I'opportunita di inserire
allinterno dei piani di zona distrettuali, in alternativa al sussidio economico, modalita di intervento similari, anche a
titolo sperimentale, per indurre nuove risposte al fenomeno della poverta che non siano frammentate ed
occasionali con riferimento al bisogno del soggetto e non all'appartenenza a “categorie sociali”,

Vista La Legge quadro 8.11.2000 n. 328 per la realizzazione del sistema integrato di inserimenti e servizi social,
che promuove i patti territoriali e gli accordi programmatici tra le parti sociali, per il raggiungimento di obiettivi
condivisi per l'integrazione sociale delle fasce svantaggiate.

Visto il Piano di Zona socio-sanitario del distretto n°44 approvato con Accordo di programma sottoscritto in data
14/11/2003 dai sindaci dei Comuni del distretto socio-sanitario n.44 e dal Direttore Generale dellAUSL 7;

Preso atto:

Che il Piano di Zona, definitivamente approvato dalla Regione siciliana in data 23 marzo 2004, strumento
di programmazione triennale, ridefinisce il nuovo sistema dei servizi socio-sanitari che le istituzioni, i soggetti
pubblici (comuni e AUSL) e del privato sociale intendono garantire per la tutela dei cittadini di tutto il territorio
distrettuale;

Che il Piano di Zona del distretto socio-sanitario n.44 riporta tra gli obiettivi la prevenzione di situazioni di
marginalita e di assistenzialismo attraverso la promozione di mezzi di sviluppo e di integrazione sociale di persone
in difficolta economica, la promozione di interventi e politiche sociali per realizzare P'autonomia e forme di
autogestione volte all'inserimento lavorativo.

“



Preso atto inoltre, che con Delibera n. 65 del 28.12.2004 il Consiglio Comunale ha approvato l'ipotesi di riordino
del sistema di assistenza economica, attraverso l'implementazione di alcuni servizi tra i quali il servizio SAL
(Servizio di Accompagnamento al Lavoro) rivolto a soggetti svantaggiati, assistiti dal Comune di Ragusa;

Vista la delibera del Commissario Straordinario n. 219 del 12.06.2006 esecutiva ai sensi di legge con la quale
sono state assegnati gli obiettivi del settore 12° per I'anno 2006 e che con il medesimo atto il Dirigente del settore
e stato autorizzato ad adottare gli atti di gestione finanziaria relativi alla spese connesse alla realizzazione del
programma;

Atteso che in esecuzione degli obiettivi programmatici previsti nel PEG per I'anno 2006, I'Amministrazione
Comunale ha inteso awviare il servizio SAL con I'obiettivo di facilitare il processo di inserimento lavorativo dei
soggetti appartenenti a fasce svantaggiate del territorio di Ragusa, impegnando la somma di € 24.000,00 per la
relativa copertura dei costi:

Vista la legge delega 14 febbraio 2003, n. 30 in materia di occupazione e mercato del lavoro;

Visto il Decreto Legislativo 10 settembre 2003 n. 276 di attuazione ai principi ed ai criteri direttivi contenuti nella
legge 14 febbraio 2003 n. 30;

Considerato:

che tra le finalita el D. Lgs. n. 276 del 2003 si evidenzia la realizzazione di un sistema efficace e coerente
di strumenti intesi a garantire trasparenza ed efficienza del mercato del lavoro e migliorare le capacita di
inserimento professionale dei disoccupati e di quanti sono in cerca di prima occupazione, con particolare
riferimento alle fasce deboli della popolazione:

che l'art. 4 del decreto Legislativo 276 del 2003 disciplina l'attivita delle “agenzie per il lavoro”, con
listituzione dell' apposito albo nazionale al fine dello svolgimento delle attivita di somministrazione,
intermediazione, ricerca e selezione del personale, supporto alla ricollocazione professionale:

Preso atto che per la realizzazione del servizio di incontro tra domanda ed offerta di lavoro in favore di soggetti
“svantaggiati” ed a difficile collocazione nel mercato del lavoro (ex carcerati, disabili, ex tossicodipendenti, donne
sole con figli, disoccupati di lunga durata), si rende necessario I'apporto di un'organizzazione che, oltre al
possesso dei requisiti normativi per svolgere I'attivita di incontro domanda e offerta, abbia una consolidata e
dimostrabile esperienza nel settore dell'intermediazione di manodopera, in particolare nei confronti di fasce deboli
della popolazione, una approfondita conoscenza del tessuto imprenditoriale regionale e della provincia di Ragusa,
nonche le risorse umane e strumentali idonee a gestire il servizio con qualita, efficacia ed efficienza;

Ritenuto di procedere all'affidamento del servizio di accompagnamento al lavoro mediante “procedura negoziata”,
ai sensi dellart. 57 del D. Lgs 163/2006, tra le “agenzie per il lavoro” di cui all'art. 4 del D. Lgs. 276/03,
regolarmente iscritte alla sezione 1 dellalbo nazionale istituito presso il Ministero del lavoro, per la
somministrazione di lavoro di tipo generalista ed abilitate allo svolgimento di tutte le attivita di cui all'art. 20 del
suddetto Decreto Legislativo e che abbiano almeno una unita organizzativa in Sicilia;

Considerato che la scelta della procedura negoziata, tra le suddette “agenzie per il lavoro” & motivata
dall'esperienza, riconosciuta dal Ministero del lavoro, rispetto a qualsiasi altro soggetto economico presente sul
mercato, relativamente ai servizi di intermediazione di manodopera, ed in particolare per la loro capacita tecnica,
professionale nonché per la loro organizzazione su tutto il territorio nazionale:

Preso atto che all'albo nazionale delle “agenzie per il lavoro” di cui all'art. 4 del D. Lgs. 276/03, istituito presso il
Ministero del Lavoro e consultabile allindirizzo internet www.welfare.qgov.it, risultano iscritte circa 660 societa
regolarmente autorizzate allo svolgimento dei servizi di intermediazione di cui all'art. 4 del D. Lgs. 276/03 molte
delle quali aventi una unita organizzativa in Sicilia;




Considerata la difficolta nellindividuazione di criteri oggettivi al fine di selezionare, tra le circa 660 societa iscritte
allalbo nazionale, un numero congruo di societa da invitare a presentare un’offerta;

Ritenuto di provvedere, attraverso I'estrazione a sorte dallelenco presente nel sito del Ministero del lavoro, alla
selezione di almeno n. 10 (dieci), tra tutte le agenzie per il lavoro iscritte all'albo, in quanto congruo alle finalita del
servizio che s'intende realizzare nonché allimporto dello stesso, nel rispetto dei principi di trasparenza e non
discriminazione;

Preso atto che, dall'albo delle agenzie, presente sul sito del Ministero, sono state estratte a sorte le societa
riportate nell'elenco (allegato “B”) alla presente;

Viste:
= laL.R. 22/1986;
= |l Decreto Presidenziale 4 novembre 2002 - Linee guida per I'attuazione del piano socio-sanitario della
Regione Sicilia;
= D.P.CM.30marzo 2001;
= L'art. 107 del t.U. entilocali (d.Igs. 18 agosto 2000, n. 267);
* |IRegolamento di contabilita del Comune di Ragusa;

Ritenuto di provvedere in merito;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei dirigenti indicate
nell'art.53 del vigente regolamento sulla organizzazione degli uffici e dei servizi Comunali;

Visto il successivo art. 65 del medesimo regolamento in ordine alla forma,pubblicita ed efficacia delle
determinazioni dirigenziali:

DETERMINA

1. Per le considerazioni dettagliatamente esposte in premessa di procedere all'affidamento del servizio di
Accompagnamento al lavoro per la durata di anni uno mediante procedura negoziata di cui all'art. 55 del
D.Lgs. 163/06 e secondo il criterio dellofferta economicamente pill vantaggiosa, come previsto
dall'articolo 83 dello stesso;

2. Approvare I'Allegato “A” disciplinare relativo al servizio di accompagnamento al lavoro;
3. Approvare I'Allegato “B" elenco di n. 10 agenzie di lavoro di tipo generalista regolarmente iscritte all'albo
nazionale del Ministero del lavoro, estratte a sorte secondo il metodo casuale, da invitare a partacipare

alla procedura negoziata;
4. Impegnare I'importo complessivo di € 24.000,00 alla funzione 10 servizio 04 intervento 03 al Cap.

1899.85 ~imp.n° _4 th{ b  Bil. 2006;
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell'art.151,4° comma, del
TUFL

Ragusa QLQQOQJ

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all'Albo Pretorio, per la durata
~ di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di averne trasmesso copia al Segretario

Generale.
IL M =SSO COMU&QLE —

Ragusa 04 IlO loé
Il sottoscn?o Messo comunale attest7 il co plmenyo del sum!ncato periodo di pubblicazione e cioé dal
0¢ a___Jo 046

Ragusa___ || /JO/OE

IL MESSO COMUNALE

Per copia conforme all'originale, da servire per uso amministr

Ragusa

IL SEGRETARIO GENERALE



