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IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

ek,

L'anno duemilatredici, il giorno trentuno del mese di gennaio, nell’ufficio del settore IX il
Funzionario Responsabile, dott.ssa Rosalba Lucenti:



Premesso:

- che il comma | dell’art. 24 del CCNL del 14/09/2000, nel testo vigente dispone: “al
dipendente che per particolari esigenze di servizio non usufruisce del giorno di riposo
settimanale deve essere corrisposto, per ogni ora di lavoro effettivamente prestata, un
compenso aggiuntivo pari al 50% della retribuzione oraria di cui all’art.52, comma 2, lett.
b)”;

- che con un accordo-stralcio del 06/05/2010, in sede di contrattazione collettiva decentrata, &
stata prevista la possibilitd di destinare parte del salario accessorio, nei termini di cui al
Cenl, al personale di Polizia Municipale, trovando cosi “applicazione la speciale
remunerazione prevista dall’art. 24 del CCNL del 14/09/2001, soltanto se vi sono esigenze
specifiche e peculiari, con esclusione del cumulo con indennita di turnazione™;

Considerato che con determinazione dirigenziale del settore II n. 602 del 18/04!2012 stato
approvato per I’anno 2012, in applicazione degli articoli 31 e 32 del CCNL 22/01/2991 per il
personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie locali, la costituzione delle risorse
decentrate destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita del personale;

Preso atto dei conteggi effettuati dalla competente U.O. “gestione risorse economiche” di questo
Comando, concernenti le prestazioni effettivamente svolte dal personale di Polizia Municipale per
particolari esigenze di servizio (e, quindi, non come lavoro ordinario settimanale o come ordinaria
prestazione in turno) in giornata di riposo settimanale nel periodo tra il 1° novembre e il 31
dicembre dell’anno 2012 che fanno parte integrante ¢ sostanziale del presente atto ( prospetto
o)

Visto il D. Lgs n. 165 del 2001, recante “norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e, in particolare, I’art. 7, comma 5, di detto decreto il
quale recita che “le amministrazioni pubbliche non possono erogare trattamenti economici
accessori che non corrispondanc alle prestazioni effettivamente rese”;

Ritenuto di dover procedere alla liquidazione delle somme occorrenti a titolo di “trattamento per
attivita prestata in giorno festivo — riposo compensativo” al personale che ha effettivamente svolto
prestazioni lavorative ai sensi dell’art. 24 del CCNL del 14/09/2000, giusto prospetto allegato che
fa parte integrante e sostanziale del presente atto;

Visti lo Statuto Comunale ed i vigenti Regolamenti Comunali di Contabilith ed Economato;

Visto il decreto legislativo n. 267 del 18/08/2000 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli
Enti Locali™;

Vista la legge n. 241 del 07/08/1990 e s.m.i., come recepita dalla legge regionale n. 10 del
15/05/2000 € s.m.i.

PROPONE LA SEGUENTE DETERMINAZIONE

pet le motivazioni espresse in premessa:

Liquidare la somma di euro 670,74 oltre oneri riflessi per euro 159,64 ed IRAP per euro 57.01
quale indennith per il personale di Polizia Municipale a tempo indeterminato che ha
effettivamente svolto prestazioni lavorative nel periodo tra il 1° novembre e il 31 dicembre
dell’anno 2012 ai sensi dell’art. 24 del CCNL del 14/09/2000 secondo I’allegato prospetto
"A" che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

Imputare la spesa complessiva di euro 670,74 alla funz. 01 serv. 08 int.Qf del bilancio 2012
(Cap. 2175 Imp. 1'5:‘/?_ lig \0 ?/(3 ), oltre oneri riflessi per euro 159,64 alla funz.8/
serv.OR int. &/  del bilancio 2012 (Cap. 2175.1 Yed euro 57.01 per  IRAP alla funz. &
serv. 08 int. 0% del bilancio 2012 (Cap.2175.5). imrlp thoLq L amunp 6/L

Dare atto che responsabile del procedimento & il Funzionario Capo Servizio dott ssa Lucentl

Rosalba.
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IL DIRIGENTE DELLA POLIZIA MUNICIPALE - SETTORE IX

Richiamate le disposizioni di legge e le norme regolamentari citate nella proposta;
Visto il vigente regolamento di contabiliti ed economato dell’Ente;
Visto lo Statuto Comunale,

DETERMINA

1)  diliquidare la somma di euro 670,74 oltre oneri riflessi per euro 159,64 ed IRAP per euro
57.01 quale indennitd per il personale di Polizia Municipale a tempo indeterminato che ha
effettivamente svolto prestazioni lavorative nel periodo tra il 1° novembre e il 31 dicembre
dell’anno 2012 ai sensi dell’art. 24 del CCNL del 14/09/2000 secondo I’allegato prospetto A" che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

2)  diimputare la spesa complessiva di euro 670,74 alla funz. Ol serv.08 int. del bilancio
2013 Q_ur (Cap. 2175 Imp. ﬁ% lig. !9%), oltre oneri riflessi per euro 159,64 alla funz. o/
serv.©f int.®d  del bilancio 2012 (Cap. 2175.1 Yed euro 57.01 per IRAP alla funz. ¥ serv. OF
int. O del bilancio 2012 (Cap. 2175.5). {M, ST 2 Lu6Sp

3) Avverso il presente provvedimento & ammesso ricorso avanti al TAR Catania o al Presidente

della Regione Siciliana nei termini rispettivamente di 60gg e 120 gg.

E’ allegato alla presente determinazione per farne parte integrante:
- prospetto contabile

da trasmettersi d'ufficio, ai seguenti settori: Settore II — Gestione e Sviluppo risorse Umane,
Settore ITI — Gestione Servizi Contabili e Finanziari.

ANDANTE
mseppe Puglisi)




SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art.151 , 4°
comma, del TUEL.

Ragusa %{P 2){ 29—(;5

IL RESPONSABH.E Di RAGIONERIA

11 sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’ Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, ¢
di averne trasmesso copia al Segretario Generale.

7 MAR 2013
Ragusa

Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di
pubblicazione e cioé dal D7 Min gy
al 1.4 MAR 2013

Ragusa 1.5 MAR 2013

IL MESSO COMUNALE
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SETTORE XII
POLIZIA MUNICIPALE
~ ART.24
PERIODO”DAL 1 °ﬁd;embre al 31 dicembre 2012
Mat NOMINATIVI Cat.| n.dom. tariffa oraria tot.
sooz |Aliotta Salvatore C1 1 € 93,45
7000 |Carbone Michele c1 1 €93.45
8091 |Donato Domenica C1 1 € 93,45
goos |Ferrazzi Alessandro 1 1 €9345
2039 |Marino Cosimo D1 1 €101,73
g1gg |Perricone Ottaviano C1 1 € 93,45
7053 |Schinina Giuseppa D1 1 €101,73
TOTALE euro € 670,74
ONERI RIFLESSI 23.80% € 159,64
IRAP 8.50% €57,01
TOTALE € 887,39




