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L'anno duemilasei, il giorno. Tresl® der mese di. S\ e s nell'ufficio del Settore 2°, il

Dirigente dott. Michele Busacca ha adodttato la seguente determinazione:



_ VISTA la deliberazione della Giunta municipale n. 487 del 28/12/2006 con la quale
I’ Amministrazione ha disposto, in via provvisoria , la proroga e il relativo valore economico delle
retribuzioni di posizione e di risultato, per come previsto nell'allegato prospetto, dell’ area delle
posizioni organizzative nei 15 Settori dell'Ente compreso il Settore temporaneo del PI.T. per il
periodo 01/01/2007 - 31/03/2007, secondo le modalita del vigente Regolamento ;

PRESO ATTO che nel predetto provvedimento & stata prevista, sia la spesa annua presunta
di € 170.430,81 per il finanziamento delle 15 posizioni organizzative per I’anno 2007 oltre oneri
riflessi e Irap il cui onere gravera sul costituendo fondo delle risorse decentrate finanziate per il
personale, sia, altresi, | spesa prevista per le due posizioni organizzative del PIT;

CONSIDERATO che , nel predetto atto di G.M. n.487/06 per il trimestre 1.1.2007
-31.3.2007 ¢ stata destinata la somma complessiva di €.42.607,70 oltre oneri riflessi e Irap
necessaria a far fronte al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato delle quindici
posizioni organizzative;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 31/3/1999 relativo al personale del
comparto Regioni — Autonomie Locali , ed in particolare Iart. 8 e seguenti concernenti la disciplina
dell’area delle posizioni organizzative di lavoro per il personale dipendente appartenente alla
Categoria D;

RICHIAMATI, all’uopo, i seguenti provvedimenti:

deliberazione di G.M. n.438 del 28.5.2002 con la quale : a) sono state istituite nel nuovo
modelio organizzativo dell'Ente, adottato con deliberazione di G.M. n.1048 del 2.10.2001 e

- successive modifiche ed integrazioni, a n.25 posizioni di lavoro caratterizzate per l'assunzione
diretta di responsabilita di prodotto e di risultato definite nell'insieme “ Area delle posizioni
organizzative” in ottemperanza a quanto previsto dagli artt.8-9-10 del sopra citato Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del 31.3.1999; b) & stato determinato in via provvisoria e
sperimentale un unico valore economico per tutte le predette posizioni organizzative in Euro
10.329,14 ( pari a vecchie £.20.000.000 ) ai fini della retribuzione di posizione e per un importo
pari al 15% di quest'ultima ai fini della retribuzione di risultato;

deliberazione di G.M. n.446 del 30.05.2002, con la quale ¢ stato approvato il Regolamento sui
criteri generali per la valutazione, graduazione e conferimento delle posizioni organizzative;

- accordo decentrato integrativo stipulato in data 01/07/2002, per effetto del quale la Giunta
Municipale con delib.n. 647 del 02/07/2002 ha deliberato: a) di modificare il punto 3) della
predetta deliberazione n.438/2002 nel senso che il valore economico unico della retribuzione di
posizione per tutte le posizioni organizzative con lo stesso atto individuate & stato determinato,
in via provvisoria e sperimentale, in Euro 5.164,57 (pari a vecchie £.10.000.000) e per un
importo pari al 15% di quest’ultimo valore ai fini della retribuzione di risultato; b) di stabilire
che il valore provvisorio e sperimentale della retribuzione di posizione rimaneva soggetto al
conguaglio effettuato dal Nucleo di Valutazione con effetto “ex tunc”, cioé dalla data di
conferimento dell’incarico al titolare di posizione organizzativa da parte del Dirigente (per tutti
il 15 luglio 2002), secondo la metodologia formalmente approvata con il citato Regolamento, e
cio nel limiti delle risorse stanziate nell’anno 2002 per il conferimento delle posizioni
organizzative nell’ambito del fondo di cui all’art. 15 del CCNL dell’1 aprile 1999;



personale, gestione piani di Jormazione per I'assunzione diretta dj elevata responsabilita di
prodotto e di risultato;

2) di dare atto che la proroga del superiore incarico & disciplinata dall’allegato contratto
individuale che forma parte integrante e sostanziale della presente determinazione;
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3) di dare atto che la relativa spesa di € 2357,74\,‘«rofi.re intennitd di risultato - 7
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SETTORE FINANZE E CONTABILITA'

Si attesta la regolarita contabile di cui all'art. 53, comma 1, della legge 142/90.

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Si attesta la copertura finanziaria
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o S

A

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all' Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della suestesa determinazione dirigenziale, e di
averne trasmesso copia, rispettivamente, al Sindaco ed al Segretario Generale.
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Il sottoscritto Messo comunale attesta il cogpimento del suindicato periodo di

pubblicazione e cioé dal.%A={al. 3 &~ (—o 2
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