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SETTORE IT
GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale Oggetto: Graduatorie generali definitive
Indata 3§ DIC. 2006 progressioni verticali. Esecuzione punto
n. 0 £ 6’5 1, lett. a) dispositivo delib. G.M. n. 438
del 04/12/2006. Ricognizione posti

n. 103 . SETTOREII collocati nelle infracategorie giuridiche
' B3 e D3 limitatamente ai passaggi da Bl

Data 30/12/2006 a B3 e da D1 a D3. Indnwduazmne

ulteriori posti nei limiti di spesa anmne
2006 ( DPCM 15/02/2006). Atti
consequenziali.

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA' DEI FONDI

BIL CAP DENOM

FUNZ §ERV/ INTERV

IL RAGIONIERE CAPO

L'anno duemilasei il giorno trenta del mese di dicembre, nell'ufficio del Settore 2°, il Dirigente
dott. Michele Busacca ha adottato la seguente determinazione:
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VISTA la deliberazione di Giunta municipale n.438 del 4 dicembre 2006 con la quale ¢ stata
disposta D’integrazione della deliberazione di G.M. 334 del 26/09/2006 nella parte relativa alla
definizione del piano delle assunzioni interne per I’anno 2006;

RILEVATO che occorre dare esecuzione al punto 1, lett. a) del dispositivo di detta
deliberazione, procedendo a stralciare dalle assunzioni per progressioni verticali la copertura dei posti
collocati nelle infracategorie giuridiche B3 e D3, limitatamente ai passaggi da Bl aB3edaDl aD3,
ritenuti al di fuori del limite di spesa per le assunzioni a tempo indeterminato per I’anno 2006, fissato
dal DPCM 15/02/2006, avvalendosi all’uopo delle graduatorie generali definitive approvate con
deliberazione di G.M. n. 314 del 31/08/2006;

PRESO ATTO che, a seguito di ricognizione effettuata da questo Settore per i dipendenti
utilmente collocati nelle citate graduatorie di merito, i suddetti passaggi sono stati quantificati nel
numero di 28§ da B1 a B3 e nel numero di 3% da D1 a D3, per come risulta dall’elenco “A” di cui al
dispositivo seguente, fermo restando che si opereranno gli eventuali scorrimenti a seguito di opzione ed
accettazione da parte dei dipendenti inseriti in pilt di una graduatoria;

RITENUTO, altresi, che occorre procedere, in esecuzione del punto 1, lett. €) del dispositivo
della medesima deliberazione n.-438/06, alla ricognizione degli ulteriori posti riservati alle progressioni
verticali, utilizzando le medesime graduatorie generali come sopra approvate, la cui spesa complessiva
deve essere contenuta nei limiti consentiti per 1’anno 2006 ai sensi del vigente DPCM 15/02/2006, pari
ad € 53.654,58;

PRESO ATTO dell’ulteriore cessazione dal servizio verificatasi in data 8/12/2006 e che il
relativo costo ammonta ad € 36.128,93, come da prospetto contabile allegato;

RILEVATO che ai sensi del vigente DPCM 15/02/2006 il 25% di tale costo, pari ad €
9.032,23, va ripartito per meta, pari ad € 4.516,11 alle assunzioni esterne e per I’altra meta alle
assunzioni interne, per cui la spesa complessiva cosi incrementata, entro cui contenere per ’anno 2006
queste ultime, ammonta ad € 58.170,69;

VISTA, all’uopo, la nota del Direttore Generale prot. 60 del 30/12/2006 con la quale, dopo
P’avvenuta concertazione sindacale sulla materia, sono stati individuati gli ulteriori profili professionali
da coprire nell’ambito dei posti come sopra riservati alle assunzioni interne, nel limite della superiore
spesa consentita per I’anno 2006 dal DPCM 15/02/2006, come da elenco “B” di cui al seguente
dispositivo;

VISTO il parere espresso dal Responsabile del Settore Ragioneria in ordine alla regolarita
contabile, nonché I’ attestazione della copertura finanziaria da parte del Dirigente Ragioniere Capo;

PRESO ATTO che il suddetto parere costituisce parte integrante e sostanziale della presente
determinazione;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni
dei Dirigenti, indicate nellart. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi,

al quale si rinvia;

VISTO P’art. 65 del predetto Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia delle
determinazioni dirigenziali; i
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DETERMINA

1) di individuare 1 seguenti profili professionali per i passaggi da Bl a B3 e da D1 a D3 ai finj
della copertura dall’interno dei rispettivi posti vacanti, nell’ambito dci posti riservati alla

sclezione interna per progressione verticale:

ELENCO “A”

F (‘atcg | Posti messia Posti da coprire ~ Profilo professionale ) o
| | selezione e
...B3 Y A R Opcratore elaborazione dati
. B3 1 1 Magazziniere ]
. B _ 5 5 ___ Informatore o
B3 | 1 1 Assistente custode manutenzione castello
B | 3 L 3 Assistente capo operaio
By 3 | 3 Assistente capo idraulico
B3 2 2 Assistente capo giardiniere
B3 4 4 Assistente capo elettricista
L Totale 25 '
Ij Categ, T Posti messia | Posti da coprire Profilo professionale —’
| selezione
‘_ D3 1 1 Funzionario coordinatore ufficio stampa c.s.
D3 - 1 1 Funzionario coordinatore educativo
D3 3 3 Funzionario coordinatore assistente sociale
D3 4 4 Funzionario economista capo servizio
D3 2 2 Funzionario tecnico capo servizio
D3 24 2 Funzionario tecnico
D3 14 13 Funzionario amministrativo capo servizio
D3 9 8 Funzionario amministrativo
Totale 34
Totale B3+D3 59

2) diindividuare, altresi, i seguenti ulteriori posti riservati alle progressioni verticali, utilizzando le
medesime graduatorie generali approvate, la cui spesa complessiva viene contenuta nel limite dj
spesa consentito per ’anno 2006 ai sensi del vigente DPCM 15/02/2006, come in premessa

specificato:
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ELENCO “B”

Categ. Posti messia | Posti da coprire ~ Profilo prdi'césidilalc
o oseleziome |l
B1 2 1 Messo notificatore
B1 7 6 Esecutore amministrativo (applicato dattilografo)
B1 1 1 Elettricista
B1 1 1 Autista mezzi speciali
Bl 4 4 Applicato archivista
C 2 1 Geometra
( C 25 3 Istruttore amministrativo
. C 1 1 Perito elettrotecnico
C 3 1 Ragioniere
D1 12 3 Istruttore direttivo amministrativo
D1 2 1 Istruttore direttivo contabile
D1 25 3 Istruttore direttivo Polizia municipale
D3 1 1 Funzionario analista di sistema c.s.
Totale 27

3) di imputare la spesa complessiva di € 133.887,29 oltre oneri riflessi per come indicato nel
scguente prospetto contabile “A1” per la copertura dei posti di cui al superiore elenco “A”,
alle risorse decentrate del personale costituite per Panno 2006 con deliberazione del
Commissario Straordinario n. 247 del 22/06/2006 e ripartite con accordo decentrato
definitivamente sottoscritto in data 8 giugno 2006, alla Funzione 01Interv.08 Cap 01, dando atto
che la spesa per finanziare dette progressioni risulta gia prevista nel bilancio pluriennale

2006/2008
PROSPETTO CONTABILE “A1”
Categ. | Posti messi | Postida Costo Costo complessivo
a selezione | coprire Profilo professionale unitario in Euro | in Euro oltre oneri
oltre oneri riflessi riflessi
B3 7 6 Operatore elaborazione 971,11 5.826,66
dati
B3 1 1 Magazziniere 971,11 971,11
B3 5 5 Informatore 971,11 4.855, 55
B3 1 1 Assistente custode 971,11
manutenzione castello 971,11
B3 3 3 Assistente capo operaio 971,11 2.913,33
B3 3 3 Assistente capo idraulico 971,11 2.913,33
B3 2 2 Assistente capo giardiniere 971,11 1.942,22
B3 4 4 Assistente capo elettricista 971,11 3.884,44
Totale 25 Totale 24.271,75
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Cuateg. Posti messi a Posti da Profilo professionale Costo Costo complessivo
selezione coprire unitario in Kuro in Euro oltre oneri
. ool o | oltreoweririflessi | riflessi
D3 | 1 Funzionario
coordinatore ufficio 3.223.81 3.223.81
o o ~ stampacs. S S
D3 1 1 Funzionario
coordinatore 3.223,81 3.223.81
N R R .. _educativo S S
D3 3 3 Funzionario
coordinatore 3.223.81 9.671,43
7 N assistente sociale o i
D3 4 4 Funzionario
economista capo 3.223,81 12.895,24
o I servizio B
D3 2 2 Funzionario tecnico 3.223,81 6.447,62
o ] €apo servizio -
D3 . 24 2 Funzionario tecnico 3.223,81 6.447,62
Funzionario
D3 14 13 amministrativo capo 3.223.81 41.909,53
e o e servizio
D3 9 8 Funzionario 3.223,81 25.790,48
. N amministrativo
Totale 34 Totale 109.609,54 |

4) di imputare la spesa complessiva di € 44.628,15 oltre oneri riflessi per come indicato nel
seguente prospetto contabile “B1” per la copertura dei posti di cui al superiore elenco “B”, al
capitolo 2163/1 del bilancio 2006 , Funzione 01 Interv.08 Cap 01 dando atto che la relativa
spesa ¢ prevista nel bilancio pluriennale 2006/2008

PROSPETTO CONTABILE “B1”

B Categ. 7 Posti messi | Posti da Profilo professionale Costo Costo complessivo—f
a selezione | coprire unitario in Euro in Euro oltre oneri
oltre oneri riflessi riflessi
B1 2 1 Messo notificatore 1.008,73 1.008,73
B1 7 Esecutore amministrativo 1.008,73 6.052,38
(applicato dattilografo)
B1 1 1 Elettricista 1.008,73 1.008,73
. Bl 1 1 Autista mezzi speciali 1.008,73 1.008,73
B1 . 4 4 Applicato archivista 1.008,73 4.043,92
C 2 1 Geometra 2.177,50 2.177,50
C 25 3 Istruttore amministrativo 2.177,50 6.532,50
C 1 1 Perito elettrotecnico 2.177,50 2.177,50
C 3 1 Ragioniere 2.177,50 2.177,50
D1 12 3 Istruttore direttivo 1.903,23 5.709,69
L amministrativo J
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bl 2 1 Istruttore dircttivo 1.903,23
| N contabile
DI 25 3 Istruttore direttivo Polizia 1.903,23
- ) ] municipale
D3 1 1 Funzionario analista di 5.127,05
. ) o sistema c.s. R
L | Totale | 27 Totale

1.903,23

570969

~ 5.127,05

 44.628,15

5) di darc atto che con separate determinazioni si provvedera ai singoli atti di inquadramento nella
nuova categoria professionale dei dipendenti aventi diritto, in quanto finalizzati alla stipula dei
rispettivi contratti individuali di lavoro, sulla base delle disposizioni vigenti per il corrente

anno.
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prospetto passaggi infracategoriali

prospetto contabile del 21/12/2006 per costo cessazione.

IL DIRIGENTE DEY. SETTORE 2°
DR. MICHEL SACCA
N
Da trasmettersi d'ufficio al Settore Ragioneria
IL DIRIGENTE SETTORE 2°
DR. MICHEL\BUSACCA
"‘\Hs'{?)?‘ N
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PARERI AT SENSI DELLA L.R.48/91 (ARTT.53 E 55 1..142/90)

SETTORE FINANZE E CONTABILITA'

Si attesta la regolarita contabile di cui all'art. 53, co.1 della legge 142/90.
IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Si attestam@,ﬁg‘mam oA & }a&gu&, /\taa«»& 2 \mw\‘/ﬁq. el Wl 2006
e Phamoasly  Reve (2008

RAGUSA.DQ42:9(
6 IL RESPONS RAGIONERIA

‘e

1l sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all'Albo Pretorio,
per la durata di giorni sette, copia della suestesa determinazione dirigenziale, e di averne
trasmesso copia, rispettivamente, al Sindaco ed al Segretario Generale.

ddi.. /. )
M2 -0 ~ ILMESSW
/ P

Il sottoscritto Messo comunale attesta il compi/ufento del suindicato periodo di pubblicazione e
cio¢ dall&x(al Lf-1-o K . :

Addit.Ley- 0 T

IL MESSO COMUNALE
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