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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

SETTORE 1°

Annotata al Registro Generale | OGGETTO: Liquidazicne compenso agli
o eredi per indennita di risultato connessa alla
in data c6/20/2u0} P.0O. conferita alls dipendente Tumino
Francesca deceduta il 13-8-12 per il Periodo
a, 17 gennaio 2012 — agosto 2012.

n. /5 Settore 1°

data Jy-of 203 |

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA’ DEI FONDI

BIL. U3 <iddus  CAP. 2175 IMP. /277 gl des

2175.1 Ly LA .
2175. 5 sup 225

FUNZ. 01 SERV. 08 INTERV. 01 U7

IL RAGIONIERE

Y N

L’anno duemilatredici, il giorno vie[ ceve del mese  di
gennaio nell’ufficio del Settore 1°, il Dirigente dott. Francesco
Lumiera, ha adottato la seguente determinazione:




Premesso che con deliberazione n. 438 del 28.5.2002 la Giunta Municipale ha istituito nel vigente
modello organizzativo dell’Ente, at sensi degli artt. 89, ¢ 10 del CONL 31.3.1999, in via
provvisoria e sperimentale n. 25 posizioni di lavoro caratterizzate per Uassunzione diretta di
responsabilita di prodotio e di risultato;

Che con deliberazione n. 446 del 30.5.2002 la Giunta Municipale ha approvato i Regolamento sui
criteri generail per fa valutazione delle posizioni organizzative e relativa graduazione delle funzioni
e per il conferimento degli incarichi delle posizioni organizzative e relativa valutazione periodica;

Vista la deliberazione di G.M. n. 525 del 30-12-11 con la quale ¢ stata prorogata I area delle P.O.
{n.16} det settori dell’ente dali”i-1-12 al 31-12-12 con i relativi valori economici annuali che, per
quanto riguarda la P.O. nferita al Setfore | ¢ denominata “ Segreteria generale e procedimenti
deliberativi” definita di ctg A, ammonta ad € 9.617,33;

Richiamata, sltresi, la determinazione dirigenziale n. 2420 del 30-12-11 di conferimento incarico
defla P.O. dal 1-1-12 al 31-12-12, alla dipendente Tumino Francesca e gli obiettivi in essa
assegnati;

Preso atte che in dats 13-8-2012 la suddetta dipendente & deceduta in attivitd di servizio e che
giusto stato di famiglia acquisito agli atti risultanc eredi della ex dipendente il marito G L
e figh G M .5 e M

Constatate, pertanto, che la retribuzione di risultato non pud essere superiore al 15% d’importo
annuo, cioe € 144259 ¢ rapportata ai mesi 4i effettivo incarico;

Richiamate 1l contenuto degli obiettivi assegnati ed il valore percentuale attribuitc al
raggiungimento di ciascuno di essi, come definiti, in ultimo, dalla sopra citata determinazione
dingenziale;

Considerate che ghi obiettivi assegnati sono stati raggiunti per come risulta dalla relazione
presentata e dalla tabella sotto riportata:

OBIETTIVI ASSEGNATI VALORE ESITO

Dassicurare la piena collaborazione ed il supporto al Dirigente in pel 20
tutte le attivita inerenti alla materia della P.O. e, con niferimento

alla materia “Segreteria”, in caso di necessitd e su richiesta del
Dirigente anche in materie diverse

2} assicurare la puntuale assistenza agli Organi istituzionali 15 i3
(Consiglio Comunale, Commissioni consiliar, Consigli  di
Circoscerizione, Giunta Municipale, Sindaco) contenendo la spesa
complessiva nspetto a quella sostenuta nell’anno precedente, fermo
restando il livello complessivo raggiunto dal servizio

Jyraggiungimento degli obiettivi assegnati al Dirgente per quanto i 10
concerne le matenie oggetto della PO nel PEG. 2012:




djereare un ambiente reluzionale idoneo al raggiungimento degli | i5 i5
obiettivi:

5} supporto al dingente per Uattivita di redazions di nuovi z6 24
regolamenti ¢ di modifica ed integrazione di regolamenti gia

adottati da aggiornare o da rivedere _ _

6} supporto al dirigente per I'attivitd connessa agli adempimenti 5 5
refativi al decreto legislativo n. 196/03 e sucecessive modifiche ed

integrazioni {codice privacy)

7} responsabile unico della raccolta dei dau inerenti gli Organismi 5 5
partecipati dell’Ente.

8} assicurare la gestione det servizi aggiuntivi di pulizia immobili 10 ig

comunali, pulizia uffici giudiziari, vigilanza integrale palazzo di
Giustizia, servizio recupero salme e fornitura beni materiali per gli
uffici gindizian.

Ritenuta la propria competenza ai sensi dell’art. 53 del regolamento di organizzazione degli uffici

¢ det servizi e del vigente CCN.L,;

Visto art. 47 dello statuto di questo Comune;

DETEEMINA
1y Ligquidare e géagaw alla dipendente Tumino Francesca titolare di Posizione Organizzativa,
deceduta 1l 13-8-12, e per essa agli eredi la somma di €. 961,68 olire oneri riflessi ed
IRAP, a titolo di indennita di risultato per il periodo gennaio 2012 — agosts 2012:
2)  Imputare la somma di € 961,68 per compensi, € (535X per oneri riflessi ed €
b per E&%F aﬁa Fgm 01, S{fw @8 Interv. E}}; {Cap 2175, i"ﬁp é“ﬁ/ Liguid. 2{}
%Eg 201 ; oo LRV B VRN L S e 1 } e 5 i < /f
3} Dare mandato al Settore 11 Gestione Servizi Contabili péSonale di emettere mandato di
pagamento in favore degli eredi; G Lo, e % . G S ¢
G i M
IL|DIRIGENTE
E)oti: EFrances¢o Lumiera
& A

Fa————

Da trasmettersi: al Segretaric Generale, Settore Bilancio, Settore Gestione e

7/

Sviluppo delle Risorse Umane




SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIAR!

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi
dell’art. 151, 4° comma, del TUEL,

Ragusa /o/c /no) 3
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i1 sottoscritto Messe comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e
di averne trasmesso copia al Segretario Generale.

7gFEg 2018
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et %ﬁ%%&%’é%g ALE
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il sottoscritto Messo comunale attesta 1l compimento del suindicato pericdo di
pubblicazione e cioé dal 79 EER 7013 al 07 MiR 7013

4 5 MAR 2013
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