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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

- Annotata al Registro Generale
‘ OGGETTO: Diritto allo studio . Art.15 C.C.N.L. 14.09.2000.
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[.’anno duemilasei , il giomno. ,/Mu\f\u ......... del mese di... A nex? . ....,nell’ufficio del
Settore 2%, il dirigente dott. Michele Busacca ha adottato la seguente determinazione:




Premesso che con determinazione dirigenziale n. 142 del 2 febbraio 2006 sono stati
attribuiti permessi retribuiti per motivi di studio, nella misura massima di 150 ore annue, an.15
unitd di dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, individuati in applicazione del
criterio dell’ordine di priorita stabilito all’art.15 del C.C.N.I. del 14.9.2000, che hanno inoltrato
richiesta di attribuzione del predetto beneficio per l'anno 2006;

Vista la nota del 13.02.2006 della dipendente Vindigni Annamaria, prot.n.9938 del
14.02.2006 con la quale la stessa chiede il ““ riesame della graduatoria “ avendo rilevato I’
assenza del proprio nominativo nella predisposizione della graduatoria;

Rilevato che, da attenta verifica, la dipendente Vindigni Annamaria ha presentato la
richiesta per I' ottenimento del diritto allo studio in data 10.12.2005 prot.n. 74452 del
14.12.2005 ¢ pertanto entro 31.12.2005, termine ultimo richiesto per la presentazione delle
istanze, cosi come indicato nella nota del 2° Settore prot.n. 926/sp de!l’01.12.2005, allo scopo
di consentire allo stesso il calcolo della percentuale (3%), arrotondata all’unita superiore, entro la
quale ¢ possibile autorizzare il diritto allo studio senza dovere procedere ad eventuale ordine di
priorita;

Preso atto, di conseguenza, che alla data del 31.12.2005 sono da considerare utilmente
protocollate n.17 istanze anziche 16 istanze, cosi come per errore ¢ stato indicato nella predetta
determinazione dirigenziale n.142/06;

Considerato che la percentuale quantitativa del 3% calcolata su 482 unita di personale con
rapporto a tempo mdeterminato, appartenenti a diverse categorie e profili professionali in servizio
presso questo Ente alla data dell’01.01.2006, consente di destinare il beneficio del diritto allo
studio a 15 umtd di personale, avvalendost, anche, dell’arrotondamento all’unita superiore, cosi
come prescrive 1l comma 1° del citato art. 15, numero di destinatari che, in ogni caso, anche con
il presente provvedimento non puo essere esteso ad un numero di lavoratori superiore a quello
derivante dall'applicazione del criterio contrattuale, che trova la sua giustificazione
nell'opportunita di limitare la quantitd di lavoraton legittimati ad assentarsi in ambiti compatibili
con le esigenze organizzative dell’ente;

Rilevato, pertanto, che il citato art.15 del C.C.N.L. del 14.09.2000, nel disciplinare la
concessione di permessi retribuitt per motivi di studio nel limite massimo del 3% da calcolare in
riferimento alla totalita di personale a tempo indeterminato presso I’ Amministrazione all’inizio
dell’anno solare € nella misura massima di 150 ore individuali, proporzionabile in caso di part-
time, stabilisce , fra I’altro, che qualora il numero di richieste superi il limite massimo del 3 %,
per la concessione dei permesst si rispetta 1’ ordine di priorita, cosi come indicato, e stabilito al
comma 4 del medesimo art.15;

Preso atto, di conseguenza, che il criterio di priorita applicato gia nella sopra menzionata
determinazione dingenziale n.142/06, elencato all'art.15 commu 4),5) e 6) del contratto
nazionale di lavoro, trova applicazione nella predisposizione della graduatoria che si andra a
formulare in ordine alle 17 richieste tutte inoltrate entro 11 31.12.2005, termine ultimo stabilito
con la citata nota dirigenziale n. prot.n. 926/sp dell’01.12.2005 ;

Rilevato, pertanto, che occorre inserire il nominativo della dipendente Vindigm Annamaria,
iscritta al 1° anno accademico, tra i richiedenti del diritto allo studio, partecipando alla



predisposizione della graduatoria in applicazionc del seguente criterio dell’ordine di priorita
stabilito al citato art.15 del contratto :

a) dipendenti che frequentino I'ultimo anno del corso di studi e, se studentl universitari o
post-universitari, abbiano superato gli esami previsti dai programmi relativi agli anni precedenti;

b) dipendenti che frequentino per la prima volta gli anni di corso precedenti 'ultimo ¢
successivamente quelli che, nell'ordine, frequentino, sempre per la prima volta, gli anni ancora
precedenti escluso il primo, ferma restando, per gli studenti universitari e post-universitari, la
condizione di cui alla lettera a);

¢) dipendenti ammessi a frequentare le attivita didattiche, che non si trovino nelle
condizioni di cui alle lettere a) e b).

Preso atto che nell'ambito di ciascuna delle fattispecie di cui al comma 4, la precedenza &
accordata, nell'ordine, ai dipendenti che frequentino corsi di studio della scuola media inferiore,

della scuola media superiore, universitari o post-universitari, secondo quanto stabilito dal comma
5 del medesimo articolo;

Rilevato che non sono state presentate istanze di dipendenti iscritti alla scuola media
inferiore e superiore, ma soltanto dipendenti iscritti a corsi universitari ad eccezione di due
dipendent iscritti a corsi di formazione professionale da frequentare presso 'ENFAP;

Visto il comma 6 del citato articolo 15 che prescrive che qualora “ sussista ancora parita di
condizioni, sono ammessi al beneficio i dipendenti che non abbiano mai usufruito dei permessi

relativi al diritto allo studio per lo stesso corso e, in caso di ulteriore parita, secondo l'ordine
decrescente di etd”;

Preso atto che, in considerazione dell'inserimento del nominativo della dipendente Vindigni
Annamaria sulla base delle indicazioni sottoscritte dai richiedenti e in applicazione dei criteri
indicati ai commi 4,5 ¢ 6 del citato art.15 del contratto nazionale di lavoro, occorre procedere
alla predisposizione della nuova graduatoria rispettando il seguente ordine di priorita, a parziale

modifica della precedente graduatoria approvata con la sopra citata determinazione dirigenziale
n.142/06 :

1) Criscione Concetta n.15.06.1966  (ultimo anno accademico)
2) Lucenti Rosalba n. 10.08.1955  (ultimo anno accademico)

3) Alescio Giovanna n. 08.11.1959  (laureanda vecchio ordinamento )
4) Aparo Francesca n. 02.10.1962  (2° anno accademico)
5) Gatto Marinella n.25.06.1968  (1° anno accademico)
6) Iacono Lidia n.20.04.1968  (1° anno accademico) |
7) Firrincieli Sofia n. 10.07.1967  (1° anno accademico)
8) Spata Rosario n. 06.11.1964  (1° anno accademico)
9) Distefano Nunzio n. 25.01.1964  (1° anno accademico)
10) Vindigni Annamaria n.24.01.1964  (1° anno accademico)
11) Bracchitta Vincenzo n. 11.02.1963  (1° anno accademico)
12) Di Grandi Giuseppa n.29.11.1958  (1° anno accademico)
13) Fiorenza Antonino n. 18.04.1956  (1° anno accademico)
14) Cannata Antonina n.27.05.1954  (1° anno accademico)

15) Carfi Giovanni n. 15.01.1954  (1° anno accademico)



16) Parrino Mana n. 28.08.1968  ( corso formazionc prec. per eta)
17) Palermo Antonio n. 25.06.1966  ( corso d} formazione)

Rilevato che per I’annoc 2000, i permessi retribuiti per motivi di studio si possono
concedere soltanto alle 15 umita di personale dipendente che si sono collocate in posizione utile;

Preso atto, di conseguenza, che, con il presente atto rimangono esclusi dal beneficio
del diritto allo studio 1 dipendenti Parrino Maria e Palermo Antonio collocatisi, rispettivamente
al 16° ¢ al 17° posto trovandost entrambi nelle condizioni di cui alla lettera c) del citato comma
4y dell’ art.15 del contratto nazionale di lavoro.

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni
dei Dirigenti, indicate nell’art.53 del vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei
servizi al quale si rinvia;

Visto 1l successivo art.65 del medesimo Regolamento, in ordine alla forma, pubblicita
ed efficacia delle determinazioni dirigenziali;

Visto 'art.12 della 1.r, 23.12.2000 n.30;

DETERMINA

1) Di prendere atto che, a seguito della nota inoltrata dalla dipendente Vindigm Annamaria in
data 13 febbrato 2006 prot. n.9938 del 14.02.20006,citata in premessa, le istanze presentate e
protocollate entro 11 31.12.2005 sono 17 e non gia 16, cosi come per errore ¢ stato indicato nella
determinazione dirigenziale n.142 del 2 febbraio 2006.

2) Dt modificare, di conseguenza, la sopra citata determinazione n.142/06 nella parte in cui &
stato stabilito 'ordine di priorita dei dipendenti a tempo indeterminato che hanno chiesto la
concessione d1  permessi retribuiti per motivi di studio di cui all’art. 15 del C.C.N.L. del
14.09.2000 inserendo la dipendente Vindignt Annamaria tra i partecipanti all’attribuzione del
diritto allo studio.

3) D1 confermare che la percentuale quantitativa del 3% , calcolata su 482 unita di personale
con rapporto a tempo indeterminato, appartenenti a diverse categorie ¢ profili professionali in
servizio presso questo Ente alla data dell’01.01.2006, consente con  arrotondamento all'unita
superiore, di destinare il beneficio del diritto allo studio a 15 unita di personale, cosi come
prescrive il comma 1° dell’art. 15 del citato contratto. i

4) Di prendere atto che per ’anno 20006 a parziale modifica della determinazione dirigenziale
n.142/06, fermo restando in ogni altra parte e punto, la nuova graduatoria predisposta per la

concessione del diritto allo studio ¢ cosi approvata:

1) Crnscione Concetta n. 15.06.1966  ( ultimo anno accademico)



)
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5) Di dichiarare esclusi dal beneficio del diritto allo studio i dipendenti Parrino Maria ¢ Palermo

2) Lucenti Rosalba

3) Alescio Giovanna

4) Aparo Francesca

5) Gatto Marinella

6) Tacono Lidia

7} Firrincieli Sofia

8) Spata Rosario

9) Distefano Nunzio

10) Vindigni Annamaria
11) Bracchitta Vincenzo
12) Di Grandi Giuseppa
13) Fiorenza Antonino
14) Cannata Antonina
15) Carfi Giovanni

16) Parrino Maria

17) Palermo Antonio

n. 10.08.1955
n. 08.11.1959
n. 02.10.1962
n. 25.06.1968
n. 20.04.1968
n. 10.07.1967
n. 06.11.1964
n. 25.01.1964
n.24.01.1964
n. 11.02.1963
n. 29.11.1958
n. 18.04.1956
n. 27.05.1954
n. 15.01.1954
n. 28.08.1968
n. 25.06.1966

( ultimo anno accademico)
(laureanda vecchio ordinamento )

(2° anno accademico)
(1° anno accademico)
(1° anno accademico)
(1° anno accademico)
(1° anno accademico)
(1° anno accademico)
(1° anno accademico)
(1° anno accademico)
(1° anno accademico)
(1° anno accademico)
(1° anno accademico)
(1° anno accademico)

( corso formazione prec. per eta)

(corso di formazione)

Antonio collocatisi, rispettivamente al 16° e a] 17° posto nell'ordine di priorita.

6) Di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.

IL DIRIGENTE
DR. M.

‘Da trasmettersi dufficio, al Settore 3°

EL SETTORE 2°
ACCA




SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto la regolarita contabile attestante la copertura ﬁnw dell'art.151
T.UE.L

e

comma, del

T RESPONSABILE DI RAGIONERIA

1 sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’ Albo Pretorio, per
la durata di giorni sette, copia della suestesa determinazione dirigenziale, e di avere trasmesso
copia al Segretario Generale.

[LMESSO COMUNALE
N %;j,“ fon fm

1l sottos?i}to Messo comunale }ttesta iicompimento del suindicato periodo {1 pubbliJazione e
ciot dal. (474260 al... b0k

L MESSO COMUNALE




