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L’anno duemiladodici il giomo.trentuno.del mese di dicembre, nell’ufficio del Settore 27,

il Dirigente dott. Alessandro Licitra ha adottato la seguente determinazione:



PREMESSO che ¢ scaduto il contratto sottoscritto con il Laboratorio Analisi
Arezzo-Scribano-Campo a seguito di aggiudicazione di gara approvato con Determina
dirigenziale n.681/2011, relativo al servizio di esami di laboratorio per i dipendenti a
tempo indeterminato e determinato, ai sensi del D. Lgs. 81/2008;

TENUTO CONTO che si & concluso l'affidamento temporaneo del servizio
effettuato ai sensi di determinazione dirigenziale n . 708 del 8.05.2012:

VISTO il decreto legislativo 9 aprile 2008 n.81 recante disposizioni in materia di
tutela della salute e delia sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro;

VISTO, in particolare, la sezione V del citato decreto , relativo alla sorveglianza
sanitaria circa lo stato di salute dei lavoratori da effettuare mediante gli accertamenti
sanitari mirati ai rischi tabellati;

RILEVATO che occorre provvedere, con procedura d'urgenza, dovendo il servizio
essere affidato in tempi brevi per non incorrere nelle sanzioni previste dalla legge in caso
di inadempienza,

RAVVISATA, pertanto, la necessita di attivare le procedure necessarie per
garantire il servizio di Esami di laboratorio per il personale in servizio presso l'ente fino
al limite massimo dell'importo impegnato;

ATTESO che, sulla base delle indicazioni espresse dal Medico Competente in
merito al numero dei dipendenti con rapporto a tempo indeterminato e determinato che
dovranno effettuare gli esami di laboratorio previsti, la spesa presunta per |’affidamento
del servizio ammonta ad € 4.500,00 circa [VA compresa;

DATO ATTO che non sono attive convenzioni Consip di cui all’art. 26, comma 1,
della legge 488/1999 aventi ad oggetto beni/servizi comparabili con quelli relativi alla
presente procedura di approvvigionamento.

CONSTATATO che il servizio in oggetto rientra nei limiti di valore e nelle
categorie merceologiche elencate dal vigente regolamento comunale per 1’acquisizione in
economia di beni ¢ servizi approvato con deliberazione C.C. N°34 del 5/02/1994;

RITENUTO, pertanto, di procedere mediante acquisizione in economia, con
richiesta di almeno 5 (cinque) offerte ai sensi dell’art 125 del d.lgs. 163/2006, e dell’art. 3
del regolamento comunale nel testo vigente per I'acquisizione in economia di beni ¢
servizi;

PRECISATO, ai sensi dell’art. 192 del d.igs. n. 267/2000, che:

o il contratto ha ad oggetto la fornitura di Esami di laboratorio per il personale in
servizio presso l'ente; -

o in conformitd con quanto previsto dall'art.8 comma 9 del regolamento medesimo il



contratto verra stipulato mediante:corrispondenza commerciale (per un importo
inferiore o uguale a € 20.000,00 IVA inclusa);

e le clausole negoziali essenziali sono contenute nel capitolato di appalto;

s la scelta del contraente viene effettuata mediante acquisto in economia con le
modalita di cui all’art. 81 del d.Igs. 163/2006 con I’utilizzo del criterio dell' Offerta
economicamente pill vantaggiosa;

VISTO il t.u. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con d.lgs. n.
267 del 18 agosto 2000, ed in particolare gli artt.107 e 192;

VISTO il d.1gs. n. 81/2008 ed, in particolare, I’art. 26, comma 6;

VISTO la legge 123/2007;

VISTO la Determinazione dell’Autorita per la vigilanza sui contratti pubblici n. 3
del 5 marzo 2008; _

VISTO il d.Igs. n. 163/2006 Codice Appalti, ed in particolare gli articoli 125 e 253,
comma 22, lett. b);

VISTOIl regolamento comunale per la disciplina dei contratti;

VISTO il regolamento comunale per I’acquisizione in economia di beni e Servizi;

il d. P. R. 28 dicembre 2000, n. 445,

VISTO il capitolato di gara allegato, che fa parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, nel quale sono indicate le condizioni e le modalita della
fornitura;

PRESO ATTO che la materia oggetto di esame rientra tra le  attribuzioni dei
Dirigenti, di cui all’art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei
Servizi;

VISTO il successivo art. 65 del medesimo Regolamento in ordine alla forma,
pubblicita ed efficacia delle determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

1) di indire, per le motivazioni espresse in premessa, una gara mediante acquisto in
economia, cosi come previsto dal’art 125 del d.Igs. 163/2006, ai sensi dell’art. 3 del
regolamento comunale nel testo vigente per 'acquisizione in economia di beni e
servizi, avente ad oggetto la fornitura/servizio di esami di laboratorio per i dipendenti
a tempo indeterminato e determinato, ai sensi del D. Lgs. 81/2008 dalla data della
firma del contratto e fino al limite massimo della somma impegnata

2) di individuare quali clausole negoziali essenziali quelle riportate nel Capitolato
d'appalto allegato alla presente determinazione

3) di quantificare il valore dell’appalto in € 4.500,00 Iva inclusa;

4) di demandare I'individuazione dei termini di ricezione delle offerte e di apertura et



plichi ad apposita lettera d’invito che specifichera anche le modaliti di presentazione

della documentazione di gara;

5) di stabilire che le ditte da invitare alla gara sono quelle specificate nell'allegato elenco;

6) di demandare I’esame delle offerte ¢ della documentazione di gara ad una apposita
commissione composta dal dirigente del Settore Gestione e Sviluppo Risorse Umane,
funzionario addetto all’ufficio e funzionario C.S. responsabile del procedimento;

7) di stabilire che la fornitura verra aggiudicata alla ditta che avra presentato ’offerta
piu conveniente . A parita di offerta si procedera mediante sorteggio;

8) di riservare all’Amministrazione la facoltd di aggiudicare la fornitura anche in
presenza di una sola offerta valida;

9) di disporre che il pagamento verrd effettuato a seguito di presentazione di fatture
debitamente controliate e vistate in ordine alla regolarita e rispondenza formale e
fiscale;

10)di dare atto che la spesa complessiva di € 4.500,00, Iva compresa, & stata
impegnata con Det. Dir. n. 2161 del 14.12.12 al cap. Alit. 2 funz. 01,
serv._08_iinter._02_, mpegno di spesa n. 1375 Bilancio 2012.

Pacte Cantegromte:
Al}e@ti: capitolato appalto ed elenco prezzi; elenco ditte da invitare.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 24
Dott. Alessandro Licitra
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Da trasmettersi d'ufficip al seguente Settore/Ufficio: Settore 3°
L v IL DIRIGENTE DEL SETTORE 2°
Ilniﬂgam%m 1t fffetario Generale . Dott. A. Licitra
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell'art.151, 4°
comma, del T.U.L..

9 f/@[ 5al2 IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

o

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della suestesa determinazione dirigenziale, e di
avere trasmesso copia al Segretario Generale.
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Il sottoscrittj Messo cqpnale esta il ¢ imento  del suindicato periodo di
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IL MESSO COMUNALE
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COMUNE DI RAGUSA
SETTORE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

CAPITOLATO DI APPALTO
FORNITURA SERVIZIO ESAMI DI LABORATORIO
IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

ART.1 - Oggetto della fornitura.

La Ditta aggiudicataria si impegna ad effettuare al personale dipendente del Comune di
Ragusa gli esami di laboratorio richiesti dal Medico competente incaricato dal Comune medesimo,

(D. L.gvo n. 81/2008)

ai sensi del decreto legislativo n. 81/2008 in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro.
Gli esami di laboratorio che potranno essere richiesti sono in appresso indicati :

e A el

Fenoli urinari

AC.Ippurico ¢ Metilippurico urinario
Piombo ematico ed urinario
Carbossiemoglobina

Glicemia

Azotemia

Colesterolo totale

HDL

GOT GTP

. Gamma GT

. Bilirubina totale

. Bilirubina frazionaria

. Emocromo con piastrine
. Creatinina

. Esame completo urine

. Gruppo sanguigno

. Markers epatite “B”

. Markers epatite “C”

La spesa complessiva presunta viene valutata in Euro 4.500,00 (quattromila/500) LV.A.

Compresa.




ART.2 — Caratteristiche del soggetto fornitore.

Il soggetto fornitore deve essere in grado di effettuare i prelievi per i successivi esami di
laboratorio presso la sede del fornitore, ubicata nel territorio del Comune .
Il fornitore svolgera 1’incarico affidatogli con propri mezzi ed attrezzature idonee allo scopo e
con proprio personale qualificato.
A tal fine il fornitore deve essere in possesso di tutte le autorizzazioni in materia sanitaria
necessarie allo svolgimento delle attivitd ed, inoltre, della certificazione di qualita, ISO 9001:2000.

ART.3 — Modalita di esecuzione della fornitura.

Il fornitore si impegna ad effettuare tassativamente nelle ore antimeridiane, con esclusione
delle giornate festive, i prelievi ematici richiesti dal Medico competente del Comune di Ragusa ,
previ accordi con il Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane.

Il fornitore si impegna a fare osservare nello svolgimento dei compiti previsti dal presente
capitolato ai propri dipendenti e collaboratori tutte le norme interne, antinfortunistiche e di
sicurezza vigenti in materia. _

Di quanto , il personale del fornitore , verra a conoscenza o gli verra comunicato durante lo
svolgimento dell’attivitd di cui al presente capitolato , rimane coperto da riservatezza nel pieno
rispetto del segreto professionale.

Il fornitore si impegna a fornire gli esiti degli esami di laboratorio richiesti entro 3 (tre)
giorni lavorativi dalla effettuazione degli accertamenti e/o prelievi, con esclusione di quegli esami
che per la loro particolare peculiarita richiedono tempi piu lunghi , e che verranno concordati con il
Medico competente.

I risultati degli esami, redatti in duplice copia , in busta chiusa e sigillata, saranno consegnati
direttamente dal fornitore al Medico competente o suo incaricato, munito di espressa delega, presso
I"ufficio del Medico o in alternativa presso la sede del Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane.

Al momento della consegna dei referti verra stilata in duplice copia una distinta degli esami
eseguiti, delle quali una , firmata per ricevuta dal Medico competente o da un suo incaricato, verra
acquisita agli atti del fornitore per gli ulteriori adempimenti amministrativi , ed una verra allegata ai
referti stessi e destinata al Comune.

ART .4 — Compenso.

Per la fornitura delle superiori prestazioni i compensi verranno corrisposti dal Comune di
Ragusa entro 30 ( trenta ) giomni dal ricevimento di regolare fattura compensatoria e relativa
specifica delle prestazioni eseguite singolarmente nei confronti di ciascun dipendente nel mese
precedente , emessa dal fornitore , con la espressa indicazione dei singoli prezzi praticati per
ciascuna prestazione , al netto del ribasso offerto .

Gli importi si intendono comprensivi di ogni e qualsiasi altro onere , imposta o tassa .

La liquidazione avverra mediante apposito atto cui seguira il relativo mandato di pagamento.

L’ammontare complessivo delle prestazioni é stato fissato in € 4.500,00 IVA compresa, in
via del tutto presuntiva .

Le prestazioni effettivamente richieste potranno anche essere inferiori di oltre un quinto, e
per tale evenienza il fornitore non potra chiedere indennizzi o risarcimenti di sorta.

Per esigenze straordinarie e sopravvenute, possono essere forniti esami di laboratorio, oltre
l'importo di aggiudicazione e fino al limite massimo della somma impegnata, su richiesta motivata
del medico del lavoro.



ART. 5 — Sistema di gara e aggiudicazione.
La gara verra esperita con il sistema della procedura aperta ai sensi dell'art.125 del D.Lvo n.

163/2006 € s.m.i..
L'aggiudicazione avverra ai sensi dell'art.82, comma 2 lett. a) del D.lvo n.163/2006 ¢ s.m.i.i.

ART. 6 — Durata del contratto.

Il contratto avria durata di 12 mesi dalla data di sottoscrizione dello stesso € non ¢
tacitamente rinnovabile,
ART. 7 — Clausole finali.

Per ogni controversia legale ¢ competente il Foro di Ragusa.
Le spese inerenti e dipendenti dall’aggiudicazione sono a carico del fornitore.

IL DIRIGENTE DI SETTORE
(Dr. A.Licitra)
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COMUNE DI RAGUSA
SETTORE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE

UMANE

FORNITURA SERVIZIO ESAMI DI LABORATORIO IN MATERIA DI SALUTE E
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO ( Dl.gvo n. 81/2008 )

. Fenoli urinari
Acido ippurico e metilippurico urinario

Piombo ematico ed urinario

Carbossicmoglobiha

Glicemia

Azotemia

Colesterolo totale
HDL

GOT e GPT

Gamma GT

Bilirubina totale

Bilirubina frazionata

Emocromo con piastrine

Creatinina

Esame completo urine

Gruppo sanguigno

Markers epatite “B”’

Markers epatite “C”

ELENCO PREZZ1

Euro 3,56
Euro 5,84
Euro 7,75
Euro 4,03
Euro 3,36
Euro 3,36
Euro 3,1

Euro 6,2

Euro 6,71
Euro 7,75
Euro 3,36
Euro 6,71
Euro 6,71
Euro 5,42
Euro 3,15

Euro 7,75

Euro 154,94

Euro 30,99

visto: ll%i(i C(@E@NTE
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CITTA’ DI RAGUSA
SETTORE I1
GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

Elenco Ditte da invitare per Fornitura di esami di laboratorio D. lgs. 81/ 2008 in materia di
sicurezza sui luoghi di lavoro.

1. Anatlisi Cliniche Arezzo — Scribano — Campo
Via Matteotti, 74 Ragusa

2. Brinch & Battaglia &c.
Via Sacro Cuore, 27 Ragusa

3. Centro Analisi Mediterraneo di Battaglia-Camponero-Cogolli & c.snc
Via E. Fieramosca, 100 Ragusa

4. Emolab s.n.c
Via Paestum, 19 Ragusa

5. Viaggiatori & Schinina
Via F.1li Bandiera, 32

6. BIOS Bocchieri e Massari
Via Psaunida, 38 Ragusa




