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SETTORE 12°
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Annotata al Registro Generale | Oggetto: Servizio Sociale Professionale. Proroga
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L'anno duemilasei il giorno tre del mese di Febbraio nell'ufficio del settore 12° il Dirigente Dr.
Alessandro Licitra ha adottato la seguente determinazione:



iL DIRIGENTE

Premesso che la legge n.328/2000 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi
e servizi social”’, rinnovando il sistema di welfare locale, ha affidato ai Comuni, singoli e associati, compiti e
funzioni di programmazione e realizzazione del sistema locale dei servizi sociali a rete, con indicazione delle
priorita e dei settori di innovazione attraverso la concertazione delle risorse umane e finanziarie locali e con il
coinvolgimento dei soggetti del terzo settore;

che alfine di realizzare il sistema integrato di interventi e servizi sociali, il Comune di Ragusa, in qualita di
Comune capofila del Distretto Socio-Sanitario n. 44, composto dai comuni di Chiaramonte Gulfi, Monterosso
Almo, Giarratana e Santa Croce Camerina, ha predisposto it Piano sociale di Zona, indicandone le priorita
d'intervento ed i relativi servizi da potenziare, cosi come previsto dall'art. 19 della L. 328/00 e delle linee guida
regionali approvate Con Decreto Presidenziale 4 novembre 2002;

che il suddetto Piano di Zona socio-sanitario & stato approvato con Accordo di Programma, sottoscritto in
data 14.11.2003, dai Sindaci dei Comuni det Distretto n. 44 e dal Direttore Generale dellA.U.S.L.7 e con
deliberazioni varie di pari data delle Giunte Municipali dei Comuni del Distretto e che lo stesso € stato validato in
data 23.03.04 dalla Regione Sicilia - Assessorato della Famiglia, defle Politiche Sociali e delle Autonomie Locali -
Nucleo di valutazione Provincia di Ragusa;

che tra gli interventi da potenziare & stato inserito il Servizio Sociale Professionale, istituito ai sensi della
L.R. 22/86 e che opera secondo conoscenze e metodi tecnico-professionali per la promozione, io sviluppo, la
prevenzione, il sostegno ed il recupero dei cittadini che versano in situazioni di difficolta, al fine di fronteggiare la
carenza del numero di Assistenti Sociali, figura centrale nelambito dei Servizi Sociali;

Considerato che il servizio sociale professionale ha il principale compito di programmare, coordinare e
valutare gli interventi ed i servizi sociali nonché quefto di:
» Monitorare, attraverso strumenti di raccolta dei dati, i bisogni del territorio, valutandone {'evoluzione;
+ documentare la rispondenza dei servizi sociali con i nuovi bisogni emergent;

 promuovere la realizzazione di servizi rispondenti ai bisogni evidenziati;

Che i principali interventi e servizi, erogati dal Comune di Ragusa e coordinati dal servizio sociale
professionale riguardano, in particolare i sequenti ambiti d'intervento:

« Minori: rapporti con il Tribunale dei Minorenni, affidamento familiare, dispersione scolastica, ricoveri,
Comunita alloggio, minori a rischio di devianza ecc;

» Anziani: assistenza domiciliare; telesoccorso, Centro Diurno, ricoveri, rapporti con il DSM, con la Pretura
ece;

« Nuclei familiari in difficolta: assistenza economica, inserimento lavorativo, ecc;

» Handicappati: aiuto domestico, assistenza igienico-personale e trasporto, Centri Diurni, comunita alloggio,
ecc;

« Controllo e verifiche attuazione servizi in convenzione;

« Programmazione interventi personalizzati miranti o al superamento delle condizioni di disagio, attraverso
un'azione di sostegno all'utente tenuto conto del suo bisogno assistenziale;

Preso atto che il D.P.R.S. 29.06.88, relativo agli standard strutturali ed organizzativi dei servizi e degh
interventi socio-assistenziali previsti dalla L.R. n.22/86, prevede che i Comuni, al fine di garantire sufficienti livelli -
di qualita dei servizi, devono rispettare il rapporto tra numero di Assistenti Sociali & popolazione residente, di
almeno 1/5000 ab., per cui, secondo questi standard, la dotazione organica per il Comune di Ragusa, tenendo
conto che la popolazione residente al 31.12.2004 era di circa 70.000 abitanti, dovrebbe essere di n. 14 Assistenti
sociali;



Rilevato che I'attuale dotazione organica & composta da n. 6 Assistenti sociali di ruolo con contratto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato, e da n. 3 assistenti sociali non di ruolo con contratto part- time e che la
stessa non consente di far fronte alla problematicita delle situazioni di estremo disagio di numerosi cittadini
(famiglie in difficolta, indigenti, orfani, minori, disabili, anziani);

Considerato inoltre, che ai sensi della legge n. 84 del 23.03.93 la professione di Assistente Saciale pud
essere esercitata in forma autonoma e che, di conseguenza, questo Ente pud avvalersi della facolta di stipulare

contratti di collaborazione ad alto contenuto di professionalita per sopperire la carenza di particolari figure
professionali;

Vista Ia Delibera n. 973 del 23.12.03 con la quale la Giunta Municipale, per fare fronte ai bisogni di
assistenza provenienti da numerosi cittadini ha adottato apposito contratto di collaborazione professionale con i
seguenti Assistenti sociali

1} Di Grandi Guglielmo nato a Ragusa il 02.08.62, Gambuzza Lucia nata a Gela (CL) il 25.05.66,
Scollo Giuseppe nato a Monterosso almo (RG) il 04.04.54, Pisacane Linda nata a Ragusa il
14.03.74, Rosso Sandra nata a Vittoria (RG) il 16.10.71, tutti regolarmente iscritti all'apposito albo
professionale di cui al Decrefo n.615 del 11.10.1994 “Norme relative allistituzione delle sedi
regionali o interregionali dellCrdine e del Consiglioc nazionale degli assistenti sociali, ai
procedimenti elettorali ed all'iscrizione e cancellazione dall'Albo Professionale

Considerato che in data 31.01.06 & scaduta la proroga dellincarico dei professionisti, approvata con

Determina Dirigenziale n. 3203, n. 3204, n. 3205, n. 3206 del 23.12.05, al fine di non interrompere i servizi ai
cittadini;

Verificata 'assoluta ed inderogabile urgenza di provvedere al conferimento di nuovi incarichi professionali
per supplire alla carenza di Assistenti Sociali nell'ambito dell attuale dotazione organica dell'ente in mancanza del
quale si verificherebbero notevoli difficolta organizzative nei servizi pubblici essenziali svolti;

Visto il Decreto Legge 10 gennaio 2006 n. 4 “misure urgenti in materia di organizzazione e funzionamento
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continuative nelle pubbliche amministrazioni;

Considerato che il suddetto Decreto Legge all'articolo 13 comma 6 his recita come segue: “con appostti
regofamenti, da trasmettere alla Presidenza def Consiglio dei Ministri — dipartimento della funzione pubbfica, fe
Amministrazioni definiscono procedure comparative per if conferimento degli incarichi di collaborazione” ;

Preso atto che, al fine di dare esecuzione al suddetto Decreto Legge, con Deliberazione del Commissario
Straordinario n. 46 del 31.01.06 ¢ stato modificato articolo 13 del vigente regolamento di organizzazione degli
uffici e dei servizi, in materia di “collaborazioni esterne ad alto contenuto di professionalitd” e che quest'ultimo &
stato integrato con l'articolo 13bis in materia di contratti di collaborazioni coordinate e continuative con esperti
esterni di provata competenza;

che il novellato articolo 13 bis del suddetto regolamento fomisce, inoltre, indicazioni sui criteri per la
scelta dei professionisti, attraverso I'esame comparativo dei curricula, dopo aver proceduto all'espletamento di
apposita selezione pubblica;

che, nelle more di procedere alla selezione pubblica per il conferimento di nuovi incarichi professionali
nellambito del servizio sociale, in applicazione delle modifiche riportate nel regolamento, & necessario dare
continuita ai servizi rivolti ai cittadini, prorogando l'attuale incarico ai 5 Assistenti Sociali libero professionisti per il
periodo febbraio 2006 e che gli stessi si atterranno esclusivamente agli obiettivi loro assegnati da parte del
dirigente del settore, senza nessun obbligo di firma, orario di lavoro e relativa timbratura;

Ritenuto di dovere provvedere in merito;



Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei dirigenti
indicate nell'art. 53 del vigente regolamento sull'organizzazione degli Uffici e dei servizi al quale si rinvia;

Visto il successivo art. 65 del medesimo regolamento in ordine alla forma, pubbiicita ed efficacia delle
determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

1. di prorogare, per le motivazioni esposte in premessa, lincarico libero-professionale agli assistenti
sociali Di Grandi Guglielmo nate a Ragusa il 02.08.62, Gambuzza Lucia nata a Gela (CL}) il 25.05.66,
Scollo Giuseppe nato a Monterosso almo (RG) il 04.04.54, Pisacane Linda nata a Ragusa il 14.03.74,
Rosso Sandra nata a Vittoria (RG) il 16.10.71, per il periodo Febbraio 2006 con it compenso lordo
mensile di €.2.204,41 e pertanto per un totale complessivo di € 11.022,05

2. dare atto che la relativa spesa é stata Imputata alla Funzione 10 serv. 04 int. 03, - Cap. 1899.14 ed &

stata impegnata con gli impegni n. 4887/06 Bilancio 2006, dando atto che non vengono superati |
dodicesimi dello stanziamento assestato dell'ultimo bitancio approvato
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell'art.151,4° comma, del TUFL

L RESP%WNERIA

I softoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo Pretorio, per la durata di giomi
sefte, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di averne trasmesso copia al Segretario Generaie.
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