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L'anno duemilatredici....... il giorno. l4..... del mese di..... Fohb 2940.9.c0srern., nell'ufficio del

Settore, il Dirigente dott Spata Rosario ha adottato la seguente determmazwne:
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PREMESSO che con determinazione dirigenziale n. 2213 del 06/12/2011, & stata
approvata la costituzione definitiva del fondo delle risorse decentrate per I’anno
2011 ai sensi dell’art.31 del CCNL del 22.01.2004;

PRESO ATTO che in esecuzione della deliberazione di G.M. n.507 del 22/12/2011,
e stato sottoscritto in data 24/01/2012 1’accordo decentrato straicio del 14/12/2011
per la ripartizione e I’ utilizzo definitivo delle risorse decentrate per il personale
per ’anno 2011;

RILEVATO che, in esecuzione di detto accordo la somma destinata ad incentivare
la produttivita ed il miglioramento dei servizi per i piani di attivita risulta essere
per ’anno 2011 di € 475 0%5%4

VISTO DPaccordo decentrato sottoscritto il 4/10/2004 approvato con la
deliberazione della G.M. n. 750/04 con il quale sono stati stabiliti i criteri per
erogare ai sensi dell’art.39 CCNL 22/01/2004 i compensi incentivanti anche al
personale in distacco sindacale;

VISTA la deliberazione della Giunta Municipale n.26 del 19.1.2012 con la quale &
stato approvato il “Sistema di misurazione, valutazione e trasparenza della
performance organizzativa e individuale dell’Ente, in attuazione degli artt.7 ¢ 9 del
D.Lgs 150/2009;

VISTE le schede dei dipendenti elaborate dai Dirigenti delle struttura presso i
quali gli stessi operavano, nel rispetto dell’applicazione dei criteri e dei fattori
contenuti nel capo VI del suddetto sistema di misurazione e valutazione della
performance individuale del personale dipendente per 1’anno 2011 ;

VISTO il verbale dell’Organismo Indipendente di Valutazione del 18 settembre
2012, dal quale si evince I’adozione della stesura finale della relazione annuale sulla
performance organizzativa dell’Ente relativa all’anno 2011;

DATO ATTO che alla suddetta performance hanno partecipato le unita di
personale supplente Asili Nidi (Operatore Socio Assistenziale) ai sensi dell’art. 7 del
CCNL 14/09/2000 e quindi destinatarie delle risorse decentrate per il personale
dipendente costituite con la determinazione dirigenziale n.2213 del 06/12/2011 ;

RITENUTO di dare atto che ciascun Dirigente, ai sensi dell’art.45, comma 4, del
Decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, & responsabile dell’attribuzione dei

trattamenti economici accessori al personale dipendente;
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VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario n.466 del 28.12.2012
relativa alle variazioni al modello organizzativo dell’Ente, che ha determinato una
diversa articolazione delle macro — strutture e del personale all’interno dei Settori;

RITENUTO che, alla luce della tratteggiata revisione del modello organizzativo,
Pindividuazione dei Dirigenti responsabili e D’istruttoria del procedimento di
attribuzione dei trattamenti economici accessori maturati nel 2011 risulta
particolarmente complessa e tale da poter generare evitabili lungaggini al
procedimento di liquidazione;

SENTITI i Dirigenti responsabili dei Settori che in sede di conferenza tenutasi I’11
02.2013, hanno dato mandato al Settore 2°, eccezionalmente per ’anno corrente, di
procedere alla liquidazione dei compensi la produttivita per I’anno 2011;

SENTITO il Segretario Generale che ai sensi dell’art.97 del TUEL sovrintende allo
svolgimento delle funzioni dei dirigenti e ne coordina I’attivita;

ACCERTATA, pertanto, la regolarita del procedimento per la liquidazione dei
predetti compensi ai dipendenti aventi diritto, nel rispetto delle modaliti di cui al
Sistema di misurazione, valutazione e trasparenza della performance organizzativa
e individuale dell’Ente, in attuazione degli artt.7 e 9 del D.Lgs 150/2009;

RITENUTO altresi, che per mancanza di liquidita si procedera alla liquidazione
dei compensi la produttivita per ’anno 2011 per € 244.149,54 oltre oneri riflessi ed
IRAP a titolo di acconto dal complessivo stanziamento di € 47¢ 0¢8I

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le

attribuzioni dei Dirigenti, indicate nell’art. 53 del vigente Regolamento di
organizzazione degli Uffici e dei Servizi, al quale si rinvia;

VISTO I’art. 65 del predetto Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed
efficacia delle determinazioni dirigenziali;

DETERMINA
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1) Di liquidare nel rispetto dei criteri e dei fattori contenuti nel capo VI del
suddetto sistema di misurazione e valutazione citati in premessa, al personale
dipendente e al personale supplente Asili Nido, i compensi per la produttivita
collettiva ed il miglioramento dei servizi per I’anno 2011, a titolo di acconto dal
complessivo stanziamento di € 415 066 {1 pari ad € 244.149,54 oltre gli onerti riflessi
paria€ 52401 ¢S perIRAP € ;o #$¢, H;

2) di imputare la somma 244.149,54 a titolo di acconto al Cap. 2175 “Fondo per il
miglioramento dell’efficienza dei servizi ” bilancio 2011, somma gia impegnata con

la determinazione n.2213 /2011 e € (. /0¢, 55 per o: eri riflessi al
Cap.2175_4 imp. 4521} Serv. o Interv.o + - bil. 23 (Cap. 2 /¥ §
imp. /% K% )eper IRAP€ /o352, 7y

IL DIRIGEN SETTORE
Dott.R ata

Da trasmettersi d'ufficio ai seguenti settori/uffici: Settore 3° Gé‘stfg‘ne Servizi Contabili e Finanziari
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art.
151, 4° comma, del TUEL.

Ragusa _/9 [08{ 2.0 (2

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA
¥

N

11 sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all'Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della suestesa determinazione dirigenziale, €
di averne trasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa l‘ 9 FEE. 2[1']3

I1 sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di
pubblicazione e cio& dal $9 FES 2013 al___ 26 FEB 2013

Ragusa z 7 FEB 2013

IL MESSO COMUNALE
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