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L'anno duem11adod1c1 il giorno ventisei del mese di Novembre, nell'ufficio del Settore 2°, su proposta
del responsabile del procedimento, il Dirigente Dott. Francesco Lumlera ha adottato la seguente
determinazione: .




PREMESSO CHE:

Con istanza del 31/10/2012, prot n.93794, I'Arch. Ennio Torrieri, Dirigente del Settore V°,”Assetto ed
uso del territorio. Attivazione programmi complessi”, cessato dal servizio per risoluzione anticipata del
rapporto di lavoro dal 05/10/2012, ha chiesto il pagamento delle ferie maturate (24 giomni) relative
all'anno 2012 , non godute per cause indipendenti dalla sua volont,ai sensi dell' art.17,comma 13 del
CCNL(area dirigenza) del 10/04/1997,

Visto l'art.5 comma 8 del D.L. n.95/2012,secondo cui la “spending review” stabilisce che le ferie non
godute “non danno luogo in nessun caso alla corresponsione di trattamenti economici sostitutivi

Vista la nota n.32397/2012 con la quale il Dipartimento della Funzione Pubblica ha ammesso che in
alcuni casi limitati possono essere liquidate le ferie non godute indipendentemente dalla volonta del
lavoratore;

Ritenuto di procedere all'accoglimento della suddetta istanza in quanto la fattispecie prevista non
rientra nell'ambito applicativo della norma richiamata;

Visto il parere favorevole espresso in ordine alla regolaritd contabile, nonché Dattestazione della
copertura finanziaria da parte del servizio finanziario;

Visto I'art.53 del regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi comunali approvato con
deliberazione del C.C. n.64 del 30.10.1997, che attribuisce ai dirigenti di settore la gestione delle
attivitd finanziarie nell’ambito degli obiettivi assegnati al Settore di competenza;

DETERMINA

1) Autorizzare |'ufficio Ragioneria al pagamento del compenso sostitutivo per n. 24 giomi di ferie
maturate e non godute relative all'anno 2012 al Arch.Ennio Torréeri cessato 1l 05/10/2012 ammontante
ad € .J09LS.,46... di cui €....@1&6, £l... per IRAP, € .424.8, .3 1...per oneri riflessi (ex CPDEL);

2) Imputare la spesa complessiva di E(e‘%h§ 4 .. m quanto a€ 52['\8,"’3 alla funz.09 serv.01
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Da trasmettersi d’ufficio, oltre che dal Sindaco ed al Segretario Generale, ai seguenti
settori/uffici:
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art.151,4°
comma, del TUEL.

Ragusalf((‘”aﬂ {2,

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

- Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, al’Albo Pretorio,
per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di averne trasmesso
copia, al Segretario Generale.

Ragusa 15 FEB. 2013

I sottoscritto Messo comunale attesta il comgimento del suindicato periodo di pubblicazione e

cioddal 15 FFR 2013 a1 2 2 FEB. 201

Ragusa__ 2 5 FER. 2013 |
IL MESSO COMUNALE
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PROSPETTO FERIE NON GODUTE ARCH. ENNIO TORRIERI N. IL 10/02/1950

anno 2012
Stipendio base € 3.331,60
LV.C. €24.21
Retr. Posizione €3.206,13

TOTALE € 6.561,94
Retr. Giornaliera €218,73

[FERIE 2012 gg. | 24

€ 5.249,55

ONERI! RIFLESSI

€ 1.249,39

IRAP

€ 446,21

[TOTALE COMPLESSIVO |

€ 6,945,16

RAGUSA, 10/12/2012
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Parte integ_rar:sc- ¢ sostanziale
delle deterimini one dirigenziaice

[N- 2428 de1 3117 5041

Arch, Ennio Torrier
Via Archimede, n. 15

97100 Ragusa l\'\: /,U;
CITTA’ DI RAGUSA
05 NOV 2012 Al Dirigente del Settore 2°
PROT. N"j}_{_fh Gestione e Sviluppo Risorse Umane
CAT._A CLAS.  FASC.___ del Comune di Ragusa

dott. Francesco Lumiera

Oggetto: richiesta liquidazione ferie non godute

IT sottoscritto Ennio Torrieri, dirigente del Comune di Ragusa dal 15 marzo 2007 al 4 ottobre 2012,
con la presente chiede il pagamento dell'indenniti sostitutiva delle ferie non godute per cause
indipendenti dalla volonta dello scrivente, ai sensi dell'art. 17, comma 13 del CCNL (area dirigenza)
del 10.04.1996. L'Amministrazione comunale, infatti, con determinazione commissariale n. 80/CS
del 4.10.2012, notificata allo scrivente in data 5 ottobre 2012, ha disposto la risoluzione anticipata
del rapporto di lavoro pur in assenza dei presupposti contrattuali, non consentendo, di conseguenza,
la truizione delle ferie residue che lo scrivente aveva programmato fino alla scadenza naturale del
contratto di lavoro prevista per il 31.12.2012. A parere dello scrivente, il divieto di liquidare le ferie
non godute al personale dipendente cessato dal servizio, imposto dall'art. 5, comma 8 del decreto
legge n. 95/2012 (meglio conosciuto come spending review), non opera nel caso in specie poiché la
cessazione del rapporto di lavoro ¢ avvenuta anticipatamente rispetto alla scadenza naturale ed
indipendentemente “dalla volonta del lavoratore”. In tal senso depone il parere n. 40033/2012 del
Dipartimento della Funzione Pubblica laddove si evidenzia l'opportunitd di procedere ad una
valutazione delle singole situazioni rispetto all'applicazione del divieto normativo sopra richiamato,
senza dimenticare, prosegue il parere, che il diritto comunitario {articolo 7 direttiva 2003/88) nel
sancire [irrinunciabilita delle ferie annuali, prevede anche una indennita sostitutiva nella sola
ipotesi di fine del rapporto di lavoro.

Includere la presente richiesta nel generale divieto della disposizione sopra richiamata, a parere
dello scrivente, comporterebbe una preclusione ingiustificata e irragionevole al diritto alla indennita
sostitutiva delle ferie non godute.

In attesa di un cortese riscontro, si porgono distinti saluti

Ragusa 31 ottobre 2012

ITTA’ DI RAGUSA Arch. Enni@n‘ieri
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