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SETTORE II
GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata ?l Registro Generale Oggetto ! Conferma Distacco

In data {¢ ~¢&- 20713 . .

N Sindacale del Dipendenta Geom.
125 Aldo Mattisi per 1’Anno 2013.

N°|{ SETTORE 2°

oama 9} 01 2043

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIEBILITA’ DEI FONDI

CAP....... DENOM

INTERV /
e

Reg

IL RAGIONIERE CAPO

L’ anno duemilatredici,bil gierno 24 del mese di gennaio,
nell’ufficio del Settore 2°, il dirigente dott. Rosario Spata ha

adottato la seguente determinazione:



Vista la nota n.416/2013 del 15/01/2013 a firma di Alfredo Garzi per la
Segreteria Nazionale della CGIL - Funzicne Pubblica, relativa alla conferma
in distacce sindacale del dipendente Geom. Mattisi Aldo per l'anno 2013;

Preso atto che il suddetto dipendente & in servizio presso cguesto Ente con
rapperto di lavorc a tempe indeterminato;

Visto l'art.5 del Contratto Collettivo Nazionale Quadro del 7/8/1998 in
materia di distacchi sindacali;

Visto, altresi, 1l'art.19, comma 2 del Contrattec Naziocnale del 5/10/2001
relative al biennio ecconomico 2000-2001 per il personale del comparto
Regiloni-Autonemie Locali;

Visto 17arf.39 del CCNL del 22/01/2004;

Visto 11 parere favorevole espresso dal Responsabile di Ragioneria in
ordine alla regolarita tecnica e contabile;

Considerato che la materia oggetto del presente prevvedimento rientra tra
le attribuzioni dei Dirigenti, indicate nell’art. 53 del wigente
Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi al quale si
rinvia;

Visto 1l successivo art.65 del medesimo Regolamento in ordine alla forma,
pubblicita ed efficacia delle determinazioni dirigenziali;

Visto l’art. 12 della L.R. 23/12/2000 n.30

DETERMINA

L) Di confermare che il Geom. Mattisi Aldo dipendente di questo Comune ccn
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, per effetto della richiesta
sindacale di cul in premessa, viene collocato in distacco sindacale per
tutto 1"anno 2013;

2) Di dare atto che al dipendente di cui trattasi compete 11 trattamento
economico previsto dall’art.47, comma 1, del CCNL del 14/9/2C0C, per come
integrate dall’art.39 del CCNL del 22/1/2004, oltre alla indennita di cui
all’art.17, comma 2, lett.F)del CCNL dell’1/4/1999 eventualmente in
godimento;

3) Di dare atto, altresi, che il suddetto distacce sindacale rimane
disciplinato dall’art.5 del CCNQ 7/8/1998 citato in premessa, e che, in
particolare, i pericdi di distaccoe sono equiparati a tutti gli effetti
al servizio prestato nell’amministrazione anche ai fini della mobilita,
salvo che per 1l diritto alle ferie e per 1l compimentc del periodo di
prova - ove previsto - in caso di vincita di concorse o di passaggio di
qualifica;

4) Di inserire 1l presente provvedimento nel fascicolo perscnale del
dipendente per quanto ne possa conseguire;



PARTE INTEGRANTE: richiesta sindacale n. 416/13 del 15/01/2013 /
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Da trasmettersi d’ufficio, oltre che al Sindaco ed al Segretario Gensrale,
al seguenti settori/uffici:3°
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SETTORFE FINANZA E CONTABILITA'

Vista la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai
sensi dell'art.151, 4°comma del TUEL.

I, RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Si attesta la copertura finanziari,,a"m'

e IL. RESPONSABILE DI RAGIONERIA

- Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data
odierna, all’Albo Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della
suestesa determinazione dirigenziale, e di averne trasmesso copia,
rispettivamente, al Sindaco ed al Segretario Generale.

aadi. .l 4 FEB. 2013 IL MESSO COMUNALE

Wl

Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo
di pubblicazione e ciod dal.l 4. FEﬂ_ag{}]g./%_f 12 1 FEB. 2013
Addi. . .,22 FEB. 20]3 .

IL MESSO COMUNALE
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Roma, 15/01/2013
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- COMUNE DI RAGUSA
CORSO ITALIA, 72
97100 RAGUSA RG

MATTISI ALDO

Codice Fiscale: MTTLDA62C05B302N
Presidenza del Consiglio de Ministri
Dip. Funzione Pubblica
Ufficio Relazioni Sindacali
Corso Vittorio Emanuele, 116
00186 Roma

Oggetto: distacco sindacale retribuito: MATTISI ALDO,

A norma dellart, 3 del Contratto Collettive Quadra di integrazione del CCNQ 7/8/98 sottoscritto il
24/05/07 che sostituisce i commi 1 e 6 dell'art. 14 del CCNQ 7/8/98 (" 6. Le variazioni ai distacchi ad alle
aspettative devono essere comunicate alle amministrazioni interessate entro il 31 gennaio di ogni anno. Se, entro
tale data, le aspettative e i distacchi non vengono espressamente revocati si intendono confermati e le
amministrazioni non devono emanare alcun provvedimento. ..."), si conferma (per un nostro riscontro), il
distacco sindacale retribuito per il 2013, fino a sua revoca o trasformazione, secondo le modalita
precedentemente richieste, per il signor MATTISI ALDO, dipendente di ruolo di codesta Amministrazione con
qualifica C.

Con la presente la scrivente Segreteria nazionale certifica che il suddetto dipendente & dirigente sindacale
in quanto componente di organismo direttivo statutario.

Distinti saluti
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