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CITTA DI RAGUSA

SETTORE 3°

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale | OGGETTO: liquidazione compenso per indennita di

In data 22013 risultato connessa alla posizione organizzativa alla
dipendente Maria Tiné periodo: 01/01/2012- 31/12/2012

N. g+

N. )& Settore 3~

Data 28.04. 43

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA DEI FONDI
Somma gia impegnata con determinazione dirig. 2393/201 1
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L’anno duemila tredici, il giorno del mese di gennaio, nell’ufficio del dirigente
del settore 3°, dott.ssa Cettina Pagoto ¢& stata adottata la seguente determinazione:



Premesso che con Deliberazione di G. M. n° 525 del 30 dicembre 2011 si & disposto di
prorogare dall’01/01/2012 al 31/12/2012 I’area delle 16 posizioni organizzative nei rispettivi
settori dell’Ente, di cui n° 2 individuate nel Settore 3°;

Vista la determinazione dirigenziale n°2393 del 30 dicembre 2011 con la quale ¢é stata attribuita
la posizione organizzativa per la “gestione delle entrate tributarie” alla dipendente Maria Tiné
per I’anno 2012 assegnandole nel contempo gli obiettivi da realizzare;

Considerato che gli obiettivi assegnati sono stati raggiunti secondo il valore percentuale
attribuito a ciascuno di essi, come risulta dalla tabella sotto riportata:

. Obiettivi assegnati Valore Esito

Assicurare piena collaborazione al
Dirigente per il raggiungimento degli
obiettivi del servizio Tributi: Ici-imu, - 20 20
Tarsu-Tares, Tosap, Imposta Comunale
sulla Pubblicita e servizio: Economato e
Provveditorato

Seguire il servizio ICI- IMU per quanto
riguarda il recupero dell’evasione sulle 20 20
aree edificabili con la collaborazione
dell’Ufficio Tecnico

Incrociare le Banche dati con I’anagrafe
comunale e con 1 vari tributi comunali 20 20
per combattere I’evasione;

Collaborare con la Dirigente per
predisporre il Regolamento IMU da 20 20
sottoporre alla G.M. per 'approvazione
da parte del consiglio comunale

Collaborare con la Dirigente per
predisporre la modifica al Regolamento
per il servizio idrico integrato da 20 20
sottoporre alla G.M. per I’approvazione
da parte del Consiglio Comunale

Considerato che Ja definizione degli obiettivi e la valutazione circa il raggiungimento degli
stessi ¢ determinante ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato come da CCNL,
non pud essere superiore al 15% del valore della retribuzione di posizione corrisposta;

Preso atto che il valore economico della posizione organizzativa prevista nel settore 3° per la
“gestione delle entrate tributarie” ¢ di €. 8.812,20 annuo e che pertanto I’importo della
retribuzione di risultato ¢ pari ad €. 1.321,83 per il periodo 01/01/2012 al 31/12/2011;

Ritenuto che occorre provvedere alla liquidazione delle spettanze di cui all’oggetto;
Visto ’art.53 del regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi comunali approvato

con deliberazione del C.C. n° 64 del 30/10/1997, che attribuisce ai dirigenti di settore la
gestione delle attivita finanziarie nell’ambito degli obiettivi assegnati al Settore di competenza;



Visto Iast. 65 del medesimo regolamento in ordine alla forma , pubblicita ed efficacia delle
determinazioni dirigenziali;

1)

%)

DETERMINA

Di liquidare e pagare aila dipendente Maria Ting, titolare della posizione organizzativa del
settore 3° “(Gestione entrate tributarie” la somma di €. 1.321,83, oltre oneri riflessi ed IRAP a
titolo di indennita di risultato per i} periodo 01/01/2012 al 31/12/2012;

Dare atto che la somma di €. 1.321, 83 oltre onen riflessi ed IRAP ¢ stata gia impegnata con
determinazione dirigenziale n°2393 del 30/12/2011 con imputazione al Bil 2012 aila Funz. 01
- serv. 08 — interv. 01 al cap. 2175 imp.A Z&{@ , al cap. 2175.1 per oneri riflessi Imp. 77 M 2
Funz. 01 — serv. 08 — int. 01 ed al cap. 2175.5 per IRAP imp ZZ%Funz. 01 —ser.08 - Int. 07
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Vislo
il Dirigente d ore IS rio General e
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi
dell’art.151, 4° comma, del TUEL.
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Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di
averne trasmesso copia al Segretario Generale.
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Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di
pubblicazione e cioé dal 11 FEp 2013 al___.18 FFB 2013
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