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- IL RAGIONIERE

L anno duemiladodici, il giorno trentuno del mese di dicembre, nell ‘ufficio del
settore 3° il Dirigente Dr.ssa Cettina Pagoto ha adottato la seguente
determinazione:



Premesso che con accordi stralcio definitivamente sottoscritti in data 8/9/2000 nonché il
CCDI 1998/2001 definitivamente sottoscritto il 4/7/2001 & stata prevista la disciplina degli
istituti contrattuali demandati alia contrattazione integrativa;

Vista in particolare la disciplina che regola la fattispecie, i criteri, i valori e le procedure
per l'individuazione e la corresponsione dei compensi relativi  alle specitiche
responsabilita di cui all’art. 17 , comma 2, del CCNL 1998/2001 per come descritto nel
citato accordo stralcio dell’8/9/2000 e confermata nel successivo CCDI 1998/2001 tuttora
in vigore;

Ritenuto di dover individuare, in conformita alla citata disciplina contrattuale le unita di
personale alle quali corrispondere il compenso in parola per I’anno 2012;

Ritenuto altresi che [’istituto in parola debba opportunamente trovare riscontro in via
prioritaria nello strumento di programmazione deli’attivita di settore e quindi nel piano
dettagliato degli obiettivi, considerando, tra i’altro, che la responsabilita puo concretizzarsi
come specifica in relazione al processo di valutazione operato dal dirigente circa il ruolo
rivestito dal destinatario nell’ambito delia posizione di lavoro assegnata;

Premesso che si intendono attribuire dette specifiche responsabilita al personale che svolge
lavoro di particolare responsabilita e organizzazione;
Ritenuto di dover provvedere in merito;

Visto l'art. 53 del regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi comunali
approvato con deliberazione del C.C. n° 64 del 30-10-1997, che attribuisce ai dirigenti la
gestione delle attivita finanziarie nell’ambito degli obiettivi assegnati al settore di
competenza;

DETERMINA
[) Individuare per I'anno 2012 i seguenti dipendenti in forza presso il settore

3"Gestione servizi contabili e finanziari quali destinatari del compenso per le
specifiche responsabilita qui di seguito elencate:

DIPENDENTI Categoria Lettera

Responsabile delfemissione dei mandati di
pagamento dei servizi sociali e dei lavori
BARONE JOSEPHINE C lett.b) | finanziati bilancio comunale.

Responsabile nell'ambito della gestione
economica del personale dei rucli

BIAZZO GIOVAMNA, b lett.b) | previdenziali e dei rapporti con '"NPDAP
responsabile nella gestione del personale

CAPPELLO GIORGIA dellelaborazione dell'allegato al personale e

fino al 30/06/12 D lett.b) | delle liquidazioni delle missioni dei dipendenti.

Responsabile dei procedimenti liquidazione
ENEL-Telefonia fissa e mabile -Fitti passivi- e
CARFI' MARIA ADELE D fettb) |tenuta registri IVA ]




| CELESTRE SANTA

lett.b)

Responsabile dell'elaborazione e stampa
cedolini di stipendi del personale e certificati
di stipendio

CILIA FRANCESCA fino
al 31/03/12

lett.b)

Responsabile gestione mutui e rendiconto
uffici giudiziari

DELL'ALBAN!
SEBASTIANA

lett.b)

Responsabile liquidazione indennita e gettoni
presenza amministratori

FIRRINCIELI MARIA

lett.b)

Responsabile delle liquidazioni personale
supplenti asilo nido ,elaborazione accessorio
dipendenti e vigili stagionali

MIGLIORISI MARIA

lett.b)

Responsabile emissione mandati di
pagamento su o0o.aa. della regione siciliana e
refativa rendicontazione

NIGITO GUGLIELMINA

lett.b)

Responsabile gestione oneri di
urbanizzazione

MOLTISANTI IRENE

lett.b)

Responsabile prelevamenti sottoconti di
tesoreria unica regionale e verifica estratto
conto trimestrale

OCCHIPINTI LUCIA

lett.b)

Responsabile riscossione ruoli esattoriali,
tenuta registri IVA entrata

RUGGIERI MARIA

lett.b)

Responsabile fondi L.R.61/81 e rendiconti
regionali

PIPITO’ SABRINA

lett.b)

Responsabile mandati di pagamento degli
appalti dei servizi e comunicazioni per
dichiarazione di terzi

VITALE LAURA

lett.b)

Responsabile elaborazione e stampa mensile
mandati di pagamento stipendi ed '
emolumenti personale dipendente e
responsabite di assunzioni di impegni nel
bitancio annuale e pluriennale e istruzione
pratiche e mandati debiti fuori bilancio

IL DIRIGENT SETTORE 3°
DR. SSA
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ILCOMMISSARIO STRAORDINARIO



SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151,
4° comma, del TUEL.

Ragusa

p

/’ IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

[l sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di
averne trasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa 31 6N 20

IL I\/IESSO COMUT

Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di
pubblicazione e cioé dal 31 GEN 2013 al §1 FEB. 2013

Ragusa 88 FEB. 13
II. MESSO COMUNALE




