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DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA DEI FONDI
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FUNZ. SERV. .~ INTERV.
" IL RAGIONIERE

L’anno duemiladodici, il giomo ventotto del mese di  dicembre, nell’ufficio
dell'Avvocatura Comunale, il Dirigente del 1 Settore dott. Francesco Lumiera ha
adottato la seguente determinazione:



Premesso che con accordi-stralcio definitivamente sottoscritti in data 27.05.2010 nonché il
Contratto Collettivo Decentrato Intergrativo (CCDI)1998/2001 definitivamente sottoscritto il
472001 e stata prevista la disciplina degli istituti contrattuali demandati alla
contrattazione integrativa;

Vista in particolare la disciplina che regola la fattispecie, i criteri i valori e le procedure per
la individuazione e la corresponsione dei compensi relativi alle specifiche responsabilita di
cui allart. 17 comma 2 lett. F) del CCNL 1998/2001 tutt'ora vigente, come interamente
sostituito dall’art. 7 del CCNL del 9 maggio 2006, per come descritta nel citato accordo
stralcio del 27.05.2010

Viste sull'argomento la direttiva del Direttore Generale prot. 1498 dell'8 gennaio 2010 e la
nota pr. 26611/33 D.G. del 25.03.2011.

Rilevato che possono beneficiare del superiore compenso dipendenti di categoria B, C, D
a condizione che non siano titolari di P.O., che svolgano compiti di specifica
responsabilita, che siano cioe responsabili di procedimento che hanno un maggior rilievo
e/o un piu elevato grado di complessita, anche in termini di rilevanza esterna e/o che
siano investiti di specifici compiti di coordinamento di altri dipendenti;

Ritenuto di dover individuare, in conformita alla cita disciplina contrattuale le unita di
personale alle quali corrispondere il compenso in parola per I'anno 2012;

Ritenuto, altresi, che ['istituto di che trattasi debba opportunamente trovare riscontro in via
prioritaria nello strumento di programmazione dell'attivita del Settore e quindi nel Piano
dettagliato degli Obiettivi, considerando, tra I'altro, che la responsabilita pud concretizzarsi
come specifica in relazione al processo di valutazione operato dal Dirigente circa il ruolo
rivestito dal destinatario nell’ambito della posizione di lavoro assegnata;

Ritenuto di dovere provvedere in merito:
Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni
dei Dirigenti, indicate nella’art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli uffciie

dei Servizi, al quale si rinvia:

Visto l'art. 65 del predetto Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia delle
determinazioni dirigenziali:

DETERMINA

1) Individuare per I'anno 2012, il seguente personale dell’'avvocatura Comunale quali
unita destinatarie del compenso per le specifiche, con in calce ad ognuno indicata la
motivazione dell'assegnazione:



FATTISPECIE CONTRATTUALI

Personale A B Cc D E F
Calandra Mancuso Silvia Tea (D6) X
Zapparrata Emanuela (D3) X
Zocco Antonietta (C5) X
Canzonieri Giovanni (C1) X
Lena Maria Grazia (C1) X

- avwv. Silvia Tea Calandra Mancuso: categoria D3 - Svolge attivita professionale
difendendo in giudizio gli interessi dellente, essendo avvocato iscritto all'albo
professionale. Cura in assoluta autonomia le cause assegnatele. |l presupposto di
attribuzione della specifica responsabilita & sancito dalla legge professionale.

- sig.ra Emanuela Zapparrata: categoria D3 — E’ responsabile in assoluta autonomia
operativa. Ha gestito in autonomia la predisposizione degli atti deliberativi di difesa
in giudizio e liquidazione sentenza ed i debiti fuori bilancio.

- sig.ra Antonietta Zocco: categoria C5 - E’ responsabile di procedimento in relazione
a tutte le attivita generali dell’'ufficio, ivi comprese le gare per acquisti e forniture e
I'approvvigionamento di materiale e dei rapporti co i legali esterni, svolgendo il
proprio lavoro con ampio margine di discrezionalita. Svolge in assoluta autonomia
operativa rispondendo solo al responsabile tutte incombenze relativa alla
funzionalita dell’ufficio.

- sig. Canzonieri Giovanni: categoria C1 — Svolge il lavoro con ampio margine di
autonomia, curando | rapporti con la societd di Assicurazione ed il broker
assicurativo convenzionati con questo ente per le cause di risarcimento danni.
Prepara le determinazioni di liquidazione per i consulenti tecnici d’ufficio nominati
dal Tribunale per le cause dell'ente. Predispone le delibere d'incarico per la
costituzione in giudizio prevalentemente in materia di risarcimento danni. Provvede
in piena autonomia all'inserimento dei dati delle richieste di risarcimento nell’archivic
informatico dell’Avvocatura.

- sig.ra Maria Grazie Lena: categoria C1 — Svolge il lavoro con ampio margine di
autonomia curando la registrazione e listruttoria di tutti i verbali di viclazione
amministrativa trasmessi dai vari organi di polizia. Provvede, inoltre alla
predisposizione delle convocazioni per le audizioni chieste dagli interessati, alla
notifica delle stesse ed alla stesura dei relativi verbali. Predispone le ordinanze



ingiunzioni, sottoponendole alla firma del responsabile dell’'avvocatura. Provvede,
infine alla predisposizione dei ruoli da inviare ad Equitalia.

2) Disporre il prelievo delle somme occorrenti, quantificate nominativamente dal

Settore |l personale, dal Fondo per il miglioramento dei servizi, per 'anno 2012, lett. G)

dell’Accordo sindacale sull’'utilizzo delle risorse decentrate e di cui alla delibera di G.M.
n. 154 del 10.5.12.

IL DIRIGENTE

( Dot. ‘F?(wra )



Da trasmettersi d’ufficio ai seguenti settori: Segr. Gen., Gestione del Personale,
Avvocatura comunale
/ Visto

ii%“"seﬂom relario Generala IL DIRIGENTE
' (dott. Frapcesco Lumiera)

L COMMISSARIO STRACRDINARIC



SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art.151, 4°
comma, del TUEL.
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~#“ L RESPONSABILE DI RAGIONERIA

11 sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale,
e di averne trasmesso copia al Segretario Generale. '

Ragusa_ 2 4 BEN. 2013

1l sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di

ubblicazione e cioé dal 2 4 BEN_ 2013
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‘ IL MESSO COMUNALE




