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IL RAGIONHERE CAPO
L'anno duemiladodici il giorno diciannove del mese di dicembre, nell'ufficio del Settore 2°, il
Dirigente dott. Alessandro Licitra ha adottato la seguente determinazione:




RICHIAMATA la determinazione dirigenziale n. 835 del 23.05.2012 con la quale ¢ stata indetta la
procedura di mobilitd esterna volontaria si sensi dell’art. 30 del D.L.gs n. 165/2001 e dell’art. 42 del
R.O.U.S. per la copertura di n. 2 posti di “Assistente sociale”,

VISTA la determinazione dirigenziale n. 1459 del 16.08.2012 con la quale, a conclusione della
procedura di selezione, ¢ stata approvata la graduatoria di merito dei candidati idonei alla mobilita;

RAVVISATA I'opportunita di procedere alla copertura di ulteriori posti vacanti, come previsto nella
deliberazione di G.M. n. 320 del 30.08.2012 “Programmazione triennale 2012-2014 e piano annuale
copertura postt anno 2012, Prima integrazione™;

CONSIDERATO che, a seguito dello scorrimento della graduatoria, la concorrente collocata in
posizione utile per la copertura di ulteriori posti vacanti & la sig.ra Pricone Orella dipendente del
Comune di Milano;

CONSIDERATO che secondo quanto previsto dalla normativa vigente e tenuto conto delle
disposizioni di cui all’art. 42 del Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi,
costituisce elemento indispensabile il consenso dell’ Amministrazione cedente;

PRESO ATTO che il Comune di Milano, su richiesta di questa Amministrazione inoltrata con nota
prot. n. 100449 del 27/11/2012, ha espresso il proprio consenso al trasferimento trasmettendo il relativo
atto adottato con determinazione dirigenziale n. 630 del 18.12.2012 assunta al protocollo di questo Ente
in data 18.12,2012 al n. 106544;

CONSIDERATO che, per il principio che il rapporto di lavoro del dipendente trasferito non si
interrompe ma prosegue senza soluzione di continuita, la dipendente di cui trattasi ha diritto alla
conservazione del trattamento economico goduto presso il Comune di Milano;,

VISTO il prospetto contabile, che fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,
indicante il trattamento economico annuale che sara corrisposto alla nuova dipendente;

RITENUTO pertanto di immettere la dott.ssa Omnella Pricone nella dotazione organica di questo Ente
a decorrere dal 27 dicembre 2012 e di provvedere in merito previa stipula dell’apposito contratto
individuale di lavoro;

PRECISATO che I’Ente:
- ha rispettato il patto di stabilita per ’anno 2011, come certificato dal responsabile del Servizio
finanziario;
- ha attuato le disposizioni di cui al comma 557 e segg. della L. 296/2006 (Finanziaria 2007) sul
rispetto del contenimento della spesa del personale;
- ha rispettato 1 vincoli di cui al comma 7 dell’art. 76 del D.L. 112/2008, convertito con
modificazioni nella L.133/2008:

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001;
VISTO il D.Lgs. n. 267/200;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei



Dirigenti, indicate netl’art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi, al
quale si rinvia;

VISTO l'art. 65 del predetto Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia delle
determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

- di formalizzare il trasferimento presso questo Ente, attraverso l'istituto della mobilita esterna,
della dott.ssa Omella Pricone, nata a Ragusa il 23.02.1975 e in atto dipendente di ruolo del
Comune di Milano,

- di immettere la dott.ssa Omella Pricone nella dotazione organica di questo Ente, a decorrere dal
27 dicembre 2012, per coprire il posto vacante e disponibile di Assistente sociale presso il
Settore 10° - Servizi sociali ed assistenziali - con inquadramento nel profilo professionale di
“Assistente sociale”, nella categoria giuridica D, posiz.ec. D3

- di attribuire alla nuova dipendente il trattamento economico risultante dall’allegato prospetto
contabile che costituisce parte integrante e sostanziale deila presente determinazione;

- di dare atto che l’assunzione &, comunque, subordinata all’esito positivo dell’accertamento
dell’idoneita fisica della dott.ssa Ornella Pricone, alle mansioni di Assistente sociale, da parte
del medico competente dell’Ente;

- di dare atto che I’assunzione ¢ subordinata atta sottoscrizione del relativo contratto individuale
di lavoro a tempo pieno indeterminato,

- di dare atto che la spesa annuale da sostenere per il mantenimento in servizio dell’unita in
questione (ctg. D, pos.ec. D3) & di € 27.186,84, oltre € 10.651,81 per oneri riflessi;

- di impegnare per I’anno in corso la somma complessiva di € 487,64 (27 dicembre - 31 dicembre
2012) imputandola atla Funzione /() Servizio (), Intervento ¢4 ;

- di dare informazione successiva del presente provvedimento alle organizzazioni sindacali
interne ai sensi dell’art. 42, comma 13 del R.O.U.S.
P.u(:"[’u (;J.yl’U%"*Q"AA;fb;
Prospetto contabile annuo; Prospetto contabile periodo corrispondente;

DIRIGENTE DEL SETTORE 2°
ott. ALESSANDRO LICITRA
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Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art.
151, 4° comma, del TUEL.

Ragusa /1 11 i

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

>
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[1 sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all'Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della suestesa determinazione dirigenziale, e
di averne trasmesso copia al Segretario Generale.
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1 sottoscritto Messo comunalg attesta il compimento del fuindicato periodo di
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PROSPETTO CONTABILE cC.C.N.L. 2008/2009

PRICONE ORNELLA
PROFILO PROFESSIONALE ASSISTENTE SOCIALE
CATEGORIA D1 POSIZIONE ECONOMICA D3
CATEGORIA Dl RETRIBUZIONE dal 27/12 at
3171272012
STIPENDIO BASE € 271,37
PROGRESSIONE ECONOMICA € 40,66
INDENNITA’ DI VACANZA CONTRATTUALE € 2,34
13~ MENSILITA® € 28,00
INDENNITA’ DI COMPARTO € 7,99
TOTALE RETRIBUZIONE € 350,36
ONERI RIFLESSI € 137,28
TOTALE COSTO € 487.64

RAGUSA, 19/12/2012
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PROSPETTO CONTABILE C.C.NL. 200872009

PROFILO PROFESSIONALE ASSISTENTE SOCIALE
CATEGORIA D1 POSIZIONE ECONOMICA D3
C ATEGORIA Dl RETRIBUZIONE ANNUA
STIPENDIO BASE € 21.166,71
PROGRESSIONE ECONOMICA € 3.171,43
INDENNITA’ DI VACANZA CONTRATTUALE € 182,52
132 MENSILITA’ € 2.043,38
INDENNITA’ DI COMPARTO € 622,80
TOTALE RETRIBUZIONE € 27.186,84
ONERI RIFLESSI € 10.651,81
TOTALE COSTO € 37.838,65

RAGUSA, 19/12/2012



